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Udvikling af seniorarbejdet i Danmark - udvikling af
CONTRA-netveerket

CONTRA-netvaerket er en samling af senioransvarlige fra divisionerne (DaSen’er), pt. pri-

meert fra Nordsjeelland. Vores formal er helt preaecist at:

e Fremme det gode seniorarbejde, saledes at det understgtter DDS’ formal om at ud-
vikle unge til vagne, selvsteendige mennesker, der patager sig et medmenneskeligt

ansvar.

Dette ggres gennem sparring mellem de enkelte DaSen’er i divisionerne, samt vejlednings-
forlgb for disse DaSen’er med erfarne vejledere. CONTRA blev dannet i efteraret 2013 og
har siden udviklet sig hastigt, og bestar i dag af en ledelse pa 3 mand, 7 DaSen-par samt 4

eksterne vejledere.

Hovedparten af CONTRAs virke, er uddannende netvaerksaktiviteter, der foregar pa tveers af
divisionerne. Dette favner derfor for bredt til at divisionerne kan deekke aktiviteterne gko-

nomisk, men vi har deres opbakning.

Derfor gnsker vi som netvaerk at spge 18.000 kr til tilskud til vores udviklingsprojekter i det
kommende ar (Se vedhaftede budget). Vi sgger om tilskud fra Spejd2020 udviklingspuljen,
da vi mener at vores formal understgtter DDS’ udviklingsplan frem mod 2020, spejder skal
gare indtryk. Udover hvad der bliver fremhaevet i vores nedestaende punkter, arbejder vi pa
at styrke patruljesystemet i seniorgrenen. For at styrke dette kreever det dygtige klanledere
der kan lede “klanpatruljen”, og dygtige DaSen’er der kan vejlede dem og sztte retning. |
Contra tror vi pa at patruljesystemet fungerer ogsa for senioralderen. Med det i baghovedet

kan Contra ses som en form for “DaSen-patrulje”, som kan sparre og udvikle med hinanden.
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Et typisk DaSen-uddannelsesforlgb forlgber som vist pa nedenstaende tegning:

Contra afgraensning
—— Vejleder/Mentorer/Hjeelper

X Ledelseskursus 1 + 2

|DDS udvalg

Contra Led
<M§ntoring

DaSen

Ledende

DaSen —_
Praktisk

. DaSen
Praktisk

Praktisk senior

Det forgangne ar er vi blevet kontaktet flere gange af bade udvalg under korpset samt af
adskillige divisioner som @gnsker at sparre om seniorudvikling. CONTRA-netvaerkets fokus vil i
det kommende ar derfor vaere at udbrede vores ideer, tanker og best practice om seniorar-
bejdet til resten af Danmarks seniorer og videreudvikle pa vores nuvaerende praksis i samar-

bejde med andre.

Specifikt vil vi opfylde denne malsaetning ved fglgende punkter:
e Fortsat uddannelse af DaSen’er og vejledere
o Fuldfgrelse af nuvaerende vejlederforlgb (faerdigggres i efteraret 2016)
o Sende vejledere pa kursus, afhaengig af deres behov — eksempelvis ledelses-
kursus 1+2, vejleder- og instrukt@rkursus eller bevidsthed og nzervaerende le-

delse
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Uddannelse af CONTRA-ledelsen, sa de fortsat er kompetente til at styre det hastigt

groende netvaerk, hvilket kunne vaere ledelseskursus 2.

Deltagelse pa drets Moment-kursus, for seniorer fra hele landet. Her forberedes et
oplaeg om CONTRA sa interesserede kan hgre mere om vores virke, samt en work-
shop om klanledere og uddannelse. Her vil vi have seniorernes hjzlp til at komme
med ideer til en tydelig ledelsestilgang for klanledere, da vi gerne vil have deres ind-
flydelse pa indhold til et klanlederkursus.

Deltagelse pa og udarbejdelse af modul til uddannelsesmarked efterar 2016. Malet
med dette modul er at give vaerktgj til ledelse af seniorer i divisioner. Det vil henven-
de sig til klanledere og andre interessenter.

Deltagelse pa Korpsradsmgde 2016, hvor tanken er at uddele how-to pakker til divi-
sionerne

Udvikling samt planlaegning af et klanlederkursus til afvikling primo 2017, for at sikre
at klanledere far de bedste muligheder og redskaber til at kunne lede deres senior-
spejdere. Dette kursus forventes at blive oprettet i samarbejde med DDS Uddannel-
se, hvilket vi er i dialog med dem ombkring. Der skal i forbindelse med dette kursus
saettes et kompetent team, som vi gnsker at kunne uddanne, alt efter behov. Vi reg-
ner her med at sende 5 pa ledelseskursus #1. Netop dette klanlederkursus leegger sig
op af udviklingsplanen frem mod 2020, hvor et af fokusomraderne er at udvikle le-
delse. Her mener vi netop at klanledere ikke bgr overses. Vi vil gerne ggre det mere
praecist over for klanledere, hvad deres job egentlig indebaerer. Se ansggnings ap-
pendix “Klanlederens samarbejdspartnere”.

Besgge divisioner uden for Nordsjeelland som har behov for sparring med os. Her
taenkes der eksempelvis pa Arhusomradet som i efteraret 2015 satte fokus pa det
feelles seniorarbejde der.

Finde et team til at overtage “MegaKlanMgde”-konceptet, som CONTRA har staet for
de sidste tre ar. Det var tidligere vores formal at lave sadanne store events hvor vi
kunne samle mange seniorer pa en gang og skabe gejst. Nu er vores fokus uddannel-
sesrettet, men vi gnsker stadig at konceptet fortsaetter og vil derfor finde et team og

pa bedste vis vejlede dem i afholdelsen af eventet, sdledes at der eksempelvis fortsat
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Weekendbesog hos
divisioner og omrader
6000 kr)

Moment (1000 kr)

Uddannelsesmarked
efterar (1000 kr)

Vejledere pa kursus
2850 kr)

Ledelse pa kursus (2850
kr)

Klanledelseskursus
team (5 pers) pa
Ledelseskursus 1
2850 kr)

Vejledermoder (800 kr)

Korpsradsmede (1850 kr)

P& ovenstaende kalender kan man se det kommende ars aktiviteter, samt det belgb vi for-

Q1 Q2 Q3
Jan Feb Mar Apr Besoge V&L omrade  JUn Jul Aug
I

Workshop til Moment
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vil vaere fokus pa det der kaldes “good turn”, sa vi viser hvorledes seniorspejdere kan

SeP Besoge afthdt omrade
]

Aktivitet pa uddannelsesmarked

Spredt over hele aret da vejledere skal pa forskellige kurser efter niveau

Spredt over hele aret da ledelsen skal pa forskellige kurser efter ansvarsomrade

interagerer i lokalsamfundet.

Nov

venter at bruge pa de enkelte — se vedhaftede budget for uddybelse af de enkelte poster.

Vi, i CONTRA, ved at vi har fat i det rigtige i forhold til divisionsseniorarbejde i DDS. Vi gnsker

at udvikle og udbrede det i Danmark, og haber i vil hjeelpe os med det.

Pa vegne af CONTRA,

Bo Visfeldt, Kathrine Dahl Marcussen og Gudrun Wodschow

Contraledelse

email: contraledelse@gmail.com
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Appendix: Klanlederens samarbejdspartnere

Vi tager udgangspunkt i de samarbejdspartnere en klanleder har, og laver modulerne herfra.
Der indsamles information fra de forskellige parter som set nedenstdende.

L —

Indsamling af .~ T~

: . - - Indsamling af input pa
input pa Momepi Uddannelsesmarked
2016 £ 2016

f‘t

J"‘I‘
r’/
( Seniorspejderes Gruppes (Grenlederes)
‘L interesser interesser
ll"m

\

N\
_ _
N DASEN interesser
(kordinationsledet mellem
klaner i division)
Godt
klanlederskab
Indsamling af
input via
arbejdsgruppe i
DASEN

forsamlingen
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