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Overskrift Beslutning om Strategi for udvikling af sg- og vandaktiviteter

Fra Korpskontoret

Resumé Der har gennem de sidste par ar veeret seerligt fokus pa at udvikle omradet for s@- og vandaktivitet i Det
Danske Spejderkorps senest med statte fra Nordea-fonden til renovering og nybyggeri af bade samt
seerlig tilknytning af konsulent til omradet. Med en strategi for udviklingen af omradet vil det gere skabe
mulighed for at saette en dagsorden pa omradet bade internt og eksternt. Der lzegges i strategien op til en
fire-arig udviklingsperiode med mange eksperimenter og udviklingstiltag.

Overblik Den 3. februar 2016 besluttede Korpsledelsen at etablere en badpulje samt szerlig indsats for
spaktiviteter og gruppeudvikling med bl.a. stgtte pa kr. 3.815.000 fra Nordea-fonden samt midler fra
projektpulien. Med en strategi for udvikling af sg- og vandaktiviteter vil Det Danske Spejderkorps seette
dagsordenen for at udvikle bgrn og unge gennem friluftsliv, feellesskaber og udfordringer pa og ved
vandet.

Behandling ¢ Korpsledelsen bedes drgfte og godkende strategien
* Drgftelsen forventes at tage ca.15 minutter
o Korpsledelsen beslutter vedlagte strategi for udvikling af sg- og vandaktiviteter

Formal og e Strategien skal sikre, at Det Danske Spejderkorps bliver den primaere organisation, hvor b@rn og unge

trategisk udvikles gennem friluftsliv, feellesskab og udfordringer p& og ved vandet.
etydning ¢ Udmentning af strategien vil give grupperne i Det Danske Spejderkorps nye muligheder for endnu flere

aktiviteter pa og ved vandet, hvilket vil betyde involvering af flere frivillige p& nye méader.
e Der er teet tilknytning til udviklingsplanens fokusomrade pa Friluftsliv samt til indsatser pa
ledelsesudvikling og udvikling af meerker og meerkestrukturen for sg- og vandaktiviteter.

e Strategien er udarbejdet af medlemmer af Korpsledelsen i samarbejde med korpskontoret. Elementer
af strategiens indhold er blevet preesenteret for sglederforsamlingen i marts 2017.

e Strategien bygger videre pa Barneliv er friluftsliv.

e Analyser fra Friluftsradet viser, at bern og unge opholder sig mindre i naturen end deres
bedsteforeeldre gjorde, da de var barn.

e Analyser fra Nature Moves viser, at barn og unge gnsker at opholde sig mere ved s@ og vand.

¢ | modsaetning til flere andre organisationer, der har primaere aktiviteter pa vand, har Det Danske
Spejderkorps allerede godt fat i barn og unge.

Strategien omfatter alle grupper i Det Danske Spejderkorps

Strategien geelder fra Korpsledelsens beslutning

Pa baggrund af beslutningen udarbejdes en plan med indsatser for aktivitet samt fundraising.
Budgetproces 2018 vil tage afsaet i strategiens malsaetninger. Strategi for udvikling af s@- og
vandaktiviteter er vedhaeftet som bilag.

e Implementering af strategien vil betyde involvering af flere frivillige samt fundrasing af eksterne midler.

e Strategien geres tilgeengelig pa dds.dk

¢ Der etableres en organisering omkring implementeringen som fx omfatter netvaerk for udvikling af sg-
og vandaktiviteter lokalt og initiering af lokale samarbejdsprojekter.

e Sparbejdsgruppen og selederforsamlingen har en interesse i indsatsen for udvikling af sg- og
vandaktivitet og har vaeret involveret pa seneste forsamling i marts.

e Dansk Sejlunion, Dansk Forening for Rosport og Dansk Kano & Kajakforbund har udtrykt interesse i at
afpreve lokale aktiviteter i samarbejde.




DET DANSKE
SPEJDERKORP!

STRATEGI FOR UDVIKLING AF S@- OG VANDAKTIVITETER

Baggrund

Danmarks vilde natur udgares iseer af landets lange kystlinje, som straekker sig over 8750 km.
Havet og kysten er et helt seerligt naturomrade, som danskerne altid har mestret og dyrket, og i de
seneste artier er der opstaet mange forskelligartede rekreative muligheder pa havet. Isaer har de
voksne taget kajak, stand-up-paddle, undervandsjagt og kitesurfing til sig.

Der er desvaerre en tendens til, at brugerne af mulighederne pa vandet primaert er voksne, og det
gnsker Det Danske Spejderkorps at gere noget ved. | takt med at barn og unge opholder sig
mindre i naturen, dog med skoven og parken som de foretrukne steder, vil Det Danske
Spejderkorps szette dagsordenen for at flere barn og unge bliver aktive brugere af vandets mange
udfoldelsesmuligheder.

Overordnet mal for 2017 — 2021

Vi vil vaere den primaere organisation, hvor barn og unge udvikles gennem friluftsliv, faellesskab og
udfordringer pa og ved vandet.

Strategiske mal for 2017 — 2021

« Det Danske Spejderkorps vil styrke samarbejdet mellem aktgrer i lokalsamfundet med
aktiviteter pa og ved vandet.

o Det Danske Spejderkorps vil styrke rammerne om maritime friluftsoplevelser samt age
tilgaengeligheden til aktiviteter pa og ved vandet.

+ Det Danske Spejderkorps vil styrke kendskabet og bevidstheden om sikker feerdsel pa og ved
vand.

o Det Danske Spejderkorps vil veere en attraktiv og synlig samarbejdspartner for fonde,
organisationer og institutioner i at lykkes med at na malet.

Fokusomrader
Det Danske Spejderkorps vil i 2017-2021 prioritere sin indsats og fokusere pa fglgende omréader:

Bredt tilbud: Indsatsen skal styrke spejdergrupper i at tilbyde aktiviteter til flere malgrupper som fx
familier og unge. Indsatsen omfatter kampagner som fx Sov ude og Familiespejddagen. Indsatsen
skal omfatte camps og lejre for erfarne og mindre erfarne spejdere samt rette sig mod nye grupper
af barn og unge, som ikke er spejdere. Indsatsen skal opfordre til aktivitet pa og ved vandet i et
bredt spektrum fra rolige til vilde friluftsoplevelser.

Aktivitetsudvikling: Indsatsen skal udvikle flere aktiviteter til bade den nuvaerende malgruppe af
spejdere samt barn og unge med tilknytning til andre vandsportsforeninger, outdoor-aktiviteter eller
andre tilbud, der er baserede pa det maritime som fx fra Bund til mund samt bern og unge uden
foreningstilknytning. Indsatsen skal styrke aktivitetstilbuddet med forlgb og udfordringer, som
spaender fra ro og refleksion til adrenalin og adventure. Indsatsen skal omfatte aktiviteter til
spejdere med forskellige erfaringer i at benytte vandet og sikre at flere frivillige engagerer sig i at
udvikle tilbud.

Gruppeudyvikling og rekruttering: Indsatsen skal styrke spejdergrupper i at tilbyde aktiviteter og
feellesskaber, der er attraktive for flere bgrn og unge. Indsatsen skal styrke grupperne i at
samarbejde med institutioner, virksomheder og organisationer for at byde nye bgrn og unge med i
feellesskabet.

Ledelsesudvikling og fokus pa seniorer (unge i alderen 16-30 ar): Indsatsen skal sikre, at der er
mulighed for at statte barn, unge og voksne i at udfordre egne kompetencer og feerdigheder inden
for maritime friluftsoplevelser. Indsatsen skal sikre at der er den rette viden om sikker feerdsel pa
og ved vandet. Indsatsen skal skabe rammer for erfaringsudveksling og laering. Indsatsen skal
gare flere frivillige i stand til inddrage og involvere flere bgrn og unge.




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 30. april 2017
Vedrgrende: SAF - Vedteegter Kommentarer: xxx
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Overskrift Andrede vedteegter for Spejdernes Administrations Feellesskab, SAF
Fra SAFs bestyrelse
Resumé Andringerne er gennemgaet i bilaget "Forslag til eendringer” og de samlede vedtaegter pr. 1.

maj 2017 findes i bilaget "Nye vedteegter for SAF, geeldende pr. 1. maj 2017".

IOverblik

Behandling |Drgftelse og beslutning

Korpsledelsen beslutter de eendrede vedteegter

e Se bilaget "forslag til andringer”.

e Huvis de @ndrede vedteegter godkendes af bade korpsledelsen for DDS og hovedbestyrelsen for De
grenne pigespejdere, vil de veere geeldende pr. 1. maj 2017.
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1. Bestyrelsens myndighed og sammensatning
Bestyrelsen er interessentskabets gverste myndighed.
Bestyrelsen behandler og godkender de overordnede
rammer og retningslinjer for Interessentskabets
aktiviteter.

Bestyrelsen bestar af 4 personer, der er udpeget af
parterne, med 2 personer fra hver part, hvoraf en
reprasentant fra formandsskabet for De grgnne
pigespejdere og en spejderchef fra Det Danske
Spejderkorps er faste medlemmer. Derudover udpeger
hvert korps et andet medlem til bestyrelsen, idet den
udpegende part til enhver tid har ret til at udskifte
denne repraesentant.

Paragraf Nuvarende tekst Forslag til ny tekst

§1 Navn og selskabsform Navn og selskabsform
Interessentskabets navn er Spejdernes tnteressentskabets Selskabets navn er Spejdernes
Administrationsfaellesskab. Administrationsfaellesskab.
Selskabet er et interessentskab, for hvis forpligtelser Selskabet er et interessentskab, for hvis forpligtelser
interessenterne haefter direkte, solidarisk og med hele interessenterne haefter direkte, solidarisk og med hele
deres formue. | det indbyrdes forhold mellem deres formue. | det indbyrdes forhold mellem
interessenterne hafter interessenterne for en del af interessenterne hafter interessenterne for en del af
interessentskabets forpligtelser i overensstemmelse interessentskabets forpligtelser i overensstemmelse
med fordelingsngglen, jf. pkt. 5.1. med fordelingsngglen, jf. pkt. 5.1.
Interessenterne ejer interessentskabet i samme Interessenterne ejer interessentskabet i samme
forhold, som de hafter, jf. fgrste afsnit af pkt. 5.1 forhold, som de hafter, jf. fgrste afsnit af pkt. 5.1
nedenfor. nedenfor.

§2 Parter Parter
Der er to parter i Spejdernes Administrationsfallesskab, | Der er to parter i Spejdernes Administrationsfaellesskab,
Det Danske Spejderkorps (CVR-nr. 46071611) og De Det Danske Spejderkorps (CVR-nr. 46071611) og De
grenne pigespejdere (CVR-nr. 62929219), herefter grenne pigespejdere (CVR-nr. 62929219), herefter
benaevnt som parterne. benzevnt som parterne.

§3 Placering Placering
Spejdernes Administrationsfeaellesskab har hjemsted pa Spejdernes Administrationsfaellesskab har hjemsted pa
Holmen, Arsenalvej 10, 1436 Kgbenhavn K. Spejdercenter Holmen, Arsenalvej 10, 1436 Kgbenhavn

K.

§4 Formal Formal
Spejdernes Administrationsfallesskabs formal er at Spejdernes Administrationsfaellesskabs formal er at
drive en effektiv administration for parterne samt at drive en effektiv administration for parterne og
varetage udvikling, drift, vedligehold samt udlejning af eksterne kunder samt at varetage udvikling, drift,
Holmen. vedligehold samt udlejning af Spejdercenter Holmen.

§5 Fordelingsnggler og indskud Fordelingsnggler og indskud
1. Fordelingsnggle 1. Fordelingsnggle
Lgn-, drifts- og administrationsudgifter samt alle Lgn-, drifts- og administrationsudgifter samt alle
indtaegter fordeles som udgangspunkt mellem parterne | indtaegter fordeles som udgangspunkt mellem parterne
med % til Det Danske Spejderkorps og % til De grgnne med % til Det Danske Spejderkorps og % til De grgnne
pigespejdere. pigespejdere.
Andre fordelinger kan anvendes, hvis udgifter er direkte | Andre fordelinger kan anvendes, hvis udgifter er direkte
og let henfgrt til et bestemt korps, eller anden fordeling | og let henfgrt til et bestemt korps, eller anden fordeling
er besluttet af bestyrelsen. er besluttet af bestyrelsen.
2. Indskud 2. Indskud
Parterne er forpligtet til at indskyde midler i Parterne er forpligtet til at indskyde midler i
interessentskabet i overensstemmelse med det af interessentskabet i overensstemmelse med det af
bestyrelsen udarbejdede budget, jf. pkt. 6.4. bestyrelsen udarbejdede arlige budget, jf. pkt—6-4 §7.

§6 Bestyrelse Bestyrelse

1. Bestyrelsens myndighed og sammensatning
Bestyrelsen er interessentskabets gverste myndighed.
Bestyrelsen behandler og godkender de overordnede
rammer og retningslinjer for Interessentskabets
aktiviteter.

Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer, der er udpeget af
parterne, med 3 personer fra hver part. En
reprasentant fra formandskabet for De grgnne
pigespejdere, en spejderchef fra Det Danske
Spejderkorps, generalsekretaeren for De grgnne
pigespejdere og generalsekretaeren for Det Danske
Spejderkorps er faste medlemmer.
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Bestyrelsen konstituerer sig med formand og
naestformand for tre ar ad gangen. Formand og
nastformand skal komme fra hvert sit korps.

Generalsekretarerne og administrationschefen
deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

2. Bestyrelsesmgder

Bestyrelsen for Spejdernes Administrationsfeaellesskab
afholder mgder sa ofte, som medlemmerne matte finde
det ngdvendigt dog mindst to mgder arligt.

Mgderne indkaldes skriftligt af formanden med mindst
otte dages varsel. Varslet kan dog nedsaettes, hvis
seerlige forhold ggr det ngdvendigt. Med indkaldelsen
skal fremsendes dagsorden samt gvrige relevante
mgdematerialer. Mgderne ledes af formanden og i
dennes fravaer naestformanden.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar alle 4 medlemmer
er til stede. Hvis formanden og naestformanden er enige
om det, kan bestyrelsesmgder afholdes med deltagelse
af et eller flere medlemmer pr. telefon eller anden

elektronisk kommunikationsform. Samtlige beslutninger
kraever enighed, og der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand fra Det
Danske Spejderkorps og nastformand fra De grgnne
pigespejdere (formandskabet). fer-tre-drad-gangen:
Fermand-og amsiiermang ska «amme fra byvert st
KEEpS

Bestyrelsen sgger en afbalanceret fordeling i
bestyrelsens sammensaetning i forhold til f.eks. kgn og
alder.

Bestyrelsens medlemmer oppebaerer ikke vederlag for
deres bestyrelsesarbejde men er berettiget til refusion
af rejseomkostninger og skattefri godtggrelse for
frivillige jf. geeldende satser.

Generalsekreteerernre-og-Administrationschefen eg-evt:
ad-hee-medlemmer-deltager i bestyrelsens mgder uden
stemmeret.

Hestyreben har fehshed for ot supplore boestyrolsen
I " " ; ¢ I

2. Bestyrelsesmgder

Bestyrelsen for Spejdernes Administrationsfaellesskab
afholder mgder sa ofte, som bestyrelsens medlemmer
matte finde det ngdvendigt, dog ordinaert 4 gange om
dret mindstto-mederarligt.

Mgderne indkaldes skriftligt af formanden med mindst
otte dages varsel efter behandling drgftelse i
formandskabet. Varslet kan dog nedsaettes, hvis saerlige
forhold ggr det ngdvendigt. Med indkaldelsen skal
fremsendes dagsorden samt gvrige relevante
mgdematerialer. Berskaludarbejdes-eg-udsendes
Mgderne ledes af formanden og i dennes fravaer
naestformanden.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar ale-4-mediemmer
ertikstede mindst halvdelen af medlemmerne deltager
ertitstede, dog skal der minimum vaere en
reprasentant fra hver part. Hvisformandsskabeter
enige-om-detkan-bestyrelsesmoederatheldesmed
dedtasolsoatbeol el Horo prodlopsmaor protoleton,
M&W + + ﬁ'.
Formandskabet kan aftale, at beslutninger kan traeffes i
skriftlig behandling mellem to bestyrelsesmgder;-hvis

i ehertit. Sapmtli
bestutningerkreever-enighed Beslutninger sgges truffet
ved enighed, og der kan ikke stemmes ved fuldmagt.
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Beslutning om optagelse af nye parter (§8),
dispositioner over samejeoverenskomsten (§9),
vedtaegtsendringer (§11) og oplgsning af
Interessentskabet (§12) kraever parternes godkendelse,
jf. neermere de naevnte bestemmelser.

Der fgres protokol over vaesentlige drgftelser pa
bestyrelsens mgder. Protokollen skal underskrives af
alle deltagende bestyrelsesmedlemmer.

3. Tegningsberettigede

Til retsligt og gkonomisk at forpligte Spejdernes
Administrationsfaellesskab kraeves underskrift af
formand og naestformand. | tilfeelde af forfald fra
formanden eller naestformanden kan et andet medlem
af bestyrelsen fra samme korps, som den der melder
forfald, underskrive.

Formanden og nastformanden kan i fellesskab give
prokura eller fuldmagt til en eller flere personer,
herunder administrationschefen, til at forpligte
Interessentskabet i neermere bestemt omfang. Prokura
og fuldmagt udstedt af formand og naestformand i
feellesskab kan tilbagekaldes, safremt blot én af disse
parter matte kraeve det.

4. Budget og regnskab

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelse af budgetter,
regnskaber og finansieringsplaner. Bestyrelsen har
ansvaret for at stille de forngdne oplysninger og
dokumentation til radighed for parternerne til brug for
disses regnskabsfgrelse og revision for sa vidt angar
forhold, som vedrgrer Interessentskabet.

Beslutning om optagelse af nye parter (§8 §9),
dispositioner over samejeoverenskomsten (§9 §10),
vedtaegtsendringer (§3% §12) og oplgsning af
Interessentskabet (§32 §13) kraever parternes
godkendelse, jf. nermere de navnte bestemmelser.

Der fpres protoket referat over vaesentlige drgftelser pa
bestyrelsens mgder. ProtekeHen Referatet skat
underskrives godkendes af alle deltagende
bestyrelsesmedlemmer.

3. Tegningsberettigede

Til retsligt og gkonomisk at forpligte Spejdernes
Administrationsfallesskab kraeves underskrift af
formand og naestformand. | tilfeelde af forfald fra
formanden eller naestformanden kan et andet medlem
af bestyrelsen fra samme korps, degikke
generalsekretererne-elerad-hoerredlemmer-som

den der melder forfald, underskrive.

Formanden og nastformanden kan i fellesskab give
prokura eller fuldmagt til en eller flere personer,
herunder administrationschefen, til at forpligte
Interessentskabet i neermere bestemt omfang. Prokura
og fuldmagt udstedt af formand og naestformand i
faellesskab kan tilbagekaldes, safremt blot én af disse
parter matte kraeve det.

§7 Budget og regnskab
Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelse af budgetter,
regnskaber og finansieringsplaner. Bestyrelsen har
ansvaret for at stille de forngdne oplysninger og
dokumentation til radighed for parternerne til brug for
disses regnskabsfgrelse og revision for s vidt angar
forhold, som vedrgrer Interessentskabet.
1) Interessentskabets regnskabsar Igber fra 1. januar til
31. december (kalenderar).
2) Revision af regnskabet foretages af en
statsautoriseret revisor, der vaelges af bestyrelsen i lige
kalenderéar, og for 4 ar ad gangen. Revisionen skal
mindst én gang arligt foretage et uanmeldt
kasseeftersyn.
3) Arsregnskabet med pategning og eventuelle
bemaerkninger fra revisor samt bestyrelsens
besvarelser forelaegges til godkendelse hos
Interessentskabets parter.
4) Overskud eller underskud i regnskabsaret fordeles
med % til Det Danske Spejderkorps og % til De grgnne
pigespejdere (jf. §5).

&7 Daglig ledelse Daglig ledelse
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§8

Bestyrelsen for Spejdernes Administrationsfaellesskab
har ansat en administrationschef, der varetager den
daglige ledelse. Administrationschefen har ansvar for
udarbejdelse af budget, regnskab, drifts og
udviklingsplaner for Holmen samt Igbende
informationsformidling til medlemmerne af bestyrelsen
for Spejdernes Administrationsfaellesskab.

Administrationschefen fungerer som sekretzer for
bestyrelsen for Spejdernes Administrationsfaellesskab.

Administrationschefen refererer ansaettelsesretsligt til
den generalsekretaer, hvis korps, der har
formandsskabet.

Bestyrelsen for Spejdernes Administrationsfaellesskab
haransat ansatter en administrationschef, der
varetager den daglige ledelse og drift.
Administrationschefen har ansvar for udarbejdelse af
forslag til budget, regnskab, drifts og udviklingsplaner
for Spejdercenter Holmen samt Igbende
informationsformidling til medlemmerne af bestyrelsen
for Spejdernes Administrationsfaellesskab.

Administrationschefen fungerer som sekretaer for
bestyrelsen for Spejdernes Administrationsfaellesskab.

Administrationschefen refererer anssettelsesretsligt til
defgeneraiseki oot s korpsdertos
formandskabet til bestyrelsen.

§9

Udvidelse af Spejdernes Administrationsfaellesskab
Parterne er enige om, at administrationsfaellesskabet
kan udvides.

Det Danske Spejderkorps og De grgnne pigespejdere
skal, som de nuvaerende parter, vaere enige om, at en
eller flere nye parter indtraeder i feellesskabet, samt de
@ndringer i fordelingsnggler og andre elementer i det
grundlag, som det skal ske pa.

Salg af en andel af Holmen er ikke en forudsaetning for
at udvide Spejdernes Administrationsfaellesskab.

Udvidelse af Spejdernes Administrationsfallesskab
Parterne er enige om, at administrationsfaellesskabet
kan udvides.

Det Danske Spejderkorps og De grgnne pigespejdere
skal, som de nuvaerende parter, vaere enige om, at en
eller flere nye parter indtraeder i feellesskabet, samt de
@ndringer i fordelingsnggler og andre elementer i det
grundlag, som det skal ske pa.

Salg af en andel af Spejdercenter Holmen er ikke en
forudsaetning for at udvide Spejdernes
Administrationsfaellesskab.

§10

Aftalen ift. andre dokumenter

Ud over disse vedtaegter er der udarbejdet en
samejeoverenskomst mellem Det Danske Spejderkorps
og De grgnne pigespejdere vedrgrende samejet af
Holmen. Samejeoverenskomsten er tinglyst pa
ejendommen.

Aftalen ift. andre dokumenter

Ud over disse vedtaegter er der udarbejdet en
samejeoverenskomst mellem Det Danske Spejderkorps
og De grgnne pigespejdere vedrgrende samejet af
Spejdercenter Holmen. Samejeoverenskomsten er
tinglyst pa ejendommen.

§11

Uoverensstemmelser

Enhver uoverensstemmelse, som matte opstd i
forbindelse med Spejdernes Administrationsfaellesskab,
skal sgges Igst ved mediation.

Nar en uoverensstemmelse efter en eller begge parters
opfattelse er opstaet mellem parterne, er hver af
parterne berettiget til at indgive begaering til
Mediationsinstituttet, H.C. Andersens Boulevard 45,
1553 Kgbenhavn V om pabegyndelse af mediation.
Mediationen finder sted i overensstemmelse med de til
enhver tid gaeldende "Regler for behandling af sager
ved Mediationsinstituttet". Safremt
Mediationsinstituttet skulle veere ophgrt pa tidspunktet
for uoverensstemmelsens opstaelse, rettes
henvendelse til Advokatnaevnet, der udpeger et egnet
Mediationsinstitut.

Safremt konflikten ikke er Igst inden otte uger efter, at
der blev fremsat gnske om mediation, er hver af
parterne berettiget til at kraeve konflikten afgjort ved
domstolene.

Uanset om parterne pa tidspunktet for sagens anlaeg
matte vaere fraflyttet Holmen, er parterne enige om, at
en eventuel sag skal anlaegges ved Kgbenhavns Byret
som aftalt vaerneting.

Uoverensstemmelser

Enhver uoverensstemmelse, som matte opstd i
forbindelse med Spejdernes Administrationsfaellesskab,
skal sgges Igst ved mediation.

Nar en uoverensstemmelse efter en eller begge parters
opfattelse er opstaet mellem parterne, er hver af
parterne berettiget til at indgive begaering til
Mediationsinstituttet, H.C. Andersens Boulevard 45,
1553 Kgbenhavn V om pabegyndelse af mediation.
Mediationen finder sted i overensstemmelse med de til
enhver tid gaeldende "Regler for behandling af sager
ved Mediationsinstituttet". Safremt
Mediationsinstituttet skulle vaere ophgrt pa tidspunktet
for uoverensstemmelsens opstaelse, rettes
henvendelse til Advokatnavnet, der udpeger et egnet
Mediationsinstitut.

Safremt konflikten ikke er Igst inden otte uger efter, at
der blev fremsat gnske om mediation, er hver af
parterne berettiget til at kraeve konflikten afgjort ved
domstolene.

Uanset om parterne pa tidspunktet for sagens anlaeg
matte veere fraflyttet Holmen, er parterne enige om, at
en eventuel sag skal anlaegges ved Kgbenhavns Byret
som aftalt veerneting.

§12

Zndring af aftalen
Parterne kan til hver en tid og i enighed a&ndre pa
vedtaegterne for Spejdernes Administrationsfaellesskab.

Zndring af aftalen
Parterne kan til hver en tid og i enighed andre pa
vedtagterne for Spejdernes Administrationsfaellesskab.




Forslag til vedtaegtsaendringer — SAF — Bestyrelsesmgde den 29. marts 2017, side

Zndringer forudsatter enighed i bestyrelsen, savel som
at korpsenes ledelser bekrafter de &ndrede
vedtaegter.

£ndringer forudseetter enighed i bestyrelsen, sdvel som
at korpsenes ledelser bekrafter de @ndrede
vedtaegter.

§13

Oplgsning af samarbejdet

Parterne er enige om, at ejerskabet til Holmen og
parternes gvrige samarbejde via Spejdernes
Administrationsfaellesskab ngje haenger sammen.
Medmindre andet konkret aftales kan samarbejdet i
Spejdernes Administrationsfaellesskab ikke opsiges,
uden at en opsigelse bade vedrgrer Holmen, med
overdragelse af anparten, samt opsigelse af
nervaerende vedtaegter.

Misligholder en af parterne sine forpligtelser over for
Spejdernes Administrationsfzaellesskab, eksempelvis ved
ikke at deltage i bestyrelsesarbejdet, patage sig de
ledelsesmaessige opgaver eller afregne korpsets
gkonomiske bidrag rettidigt, ma den anden part opfatte
det sadan, at man gnsker at udtraede af Spejdernes
Administrationsfallesskab. Dette meddeles snarest den
pageldende part, der er forpligtet til at deltage i et
mg@de om spgrgsmalet.

@nsker en part at udtraede af Spejdernes
Administrationsfeallesskab, kan dette ske med tolv
maneders varsel. Den anden part kan i sa fald inden for
de tre maneder derfra vaelge en af fglgende:

e  Overtage aktiverne efter forhandling

e Lade den opsigende part overtage
aktiverne efter forhandling

e  Oplgse interessentskabet

| sidstnaevnte fald er begge parter fortsat forpligtet,
indtil alle interessentskabets aktiver er overdraget, og
dets forpligtelser er afviklet.

Oplgsning af samarbejdet

Parterne er enige om, at ejerskabet til Spejdercenter
Holmen og parternes gvrige samarbejde via Spejdernes
Administrationsfaellesskab ngje hanger sammen.
Medmindre andet konkret aftales kan samarbejdet i
Spejdernes Administrationsfaellesskab ikke opsiges,
uden at en opsigelse bade vedrgrer Spejdercenter
Holmen, med overdragelse af anparten, samt opsigelse
af naerveaerende vedtaegter.

Misligholder en af parterne sine forpligtelser over for
Spejdernes Administrationsfaellesskab, eksempelvis ved
ikke at deltage i bestyrelsesarbejdet, patage sig de
ledelsesmaessige opgaver eller afregne korpsets
gkonomiske bidrag rettidigt, ma den anden part opfatte
det sadan, at man gnsker at udtraede af Spejdernes
Administrationsfallesskab. Dette meddeles snarest den
pageeldende part, der er forpligtet til at deltage i et
mgde om spgrgsmalet.

@nsker en part at udtraede af Spejdernes
Administrationsfaellesskab, kan dette ske med tolv
maneders varsel. Den anden part kan i sa fald inden for
de tre maneder derfra vaelge en af fglgende:

e  Overtage aktiverne efter forhandling

e lade den opsigende part overtage
aktiverne efter forhandling

e Oplgse interessentskabet

| sidstnaevnte fald er begge parter fortsat forpligtet,
indtil alle interessentskabets aktiver er overdraget, og
dets forpligtelser er afviklet.

§14

Bekraeftelse/underskrift
Parterne bekrzefter i henhold til deres respektive
tegningsregler disse vedtaegter.

Bekraftelse/underskrift
Parterne bekrafter i henhold til deres respektive
tegningsregler disse vedtaegter.
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Spejdernes Administrationsfaellesskab

§1 Navn og selskabsform
Selskabets navn er Spejdernes Administrationsfellesskab.

Selskabet er et interessentskab, for hvis forpligtelser interessenterne hafter direkte,
solidarisk og med hele deres formue. I det indbyrdes forhold mellem interessenterne
hafter interessenterne for en del af interessentskabets forpligtelser i
overensstemmelse med fordelingsngglen, jf. pkt. 5.1.

Interessenterne ejer interessentskabet i samme forhold, som de hafter, jf. forste afsnit
af pkt. 5.1 nedenfor.

§2 Parter
Der er to parter i Spejdernes Administrationsfallesskab, Det Danske Spejderkorps
(CVR-nr. 46071611) og De grgnne pigespejdere (CVR-nr. 62929219), herefter
ben®vnt som parterne.

§3 Placering
Spejdernes Administrationsfallesskab har hjemsted pa Spejdercenter Holmen,
Arsenalvej 10, 1436 Kgbenhavn K.

§4 Formal
Spejdernes Administrationsfellesskabs formal er at drive en effektiv administration
for parterne og eksterne kunder samt at varetage udvikling, drift, vedligehold samt
udlejning af Spejdercenter Holmen.

§5 Fordelingsnggler og indskud
1. Fordelingsnpgle
Lgn-, drifts- og administrationsudgifter samt alle indtagter fordeles som
udgangspunkt mellem parterne med % til Det Danske Spejderkorps og Y% til De
grgnne pigespejdere.

Andre fordelinger kan anvendes, hvis udgifter er direkte og let henfgrt til et bestemt
korps, eller anden fordeling er besluttet af bestyrelsen.

2. Indskud
Parterne er forpligtet til at indskyde midler i interessentskabet i overensstemmelse
med det af bestyrelsen udarbejdede arlige budget, jf. §7.

§6 Bestyrelse
1. Bestyrelsens myndighed og sammenscetning
Bestyrelsen er interessentskabets gverste myndighed. Bestyrelsen behandler og
godkender de overordnede rammer og retningslinjer for Interessentskabets aktiviteter.
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Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer, der er udpeget af parterne, med 3 personer fra
hver part. En repr@sentant fra formandskabet for De grgnne pigespejdere, en
spejderchef fra Det Danske Spejderkorps, generalsekreteren for De gronne
pigespejdere og generalsekretzren for Det Danske Spejderkorps er faste medlemmer.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand fra Det Danske Spejderkorps og
na@stformand fra De grgnne pigespejdere (formandskabet).

Bestyrelsen sgger en afbalanceret fordeling i bestyrelsens sammens&tning i forhold til
f.eks. kgn og alder.

Bestyrelsens medlemmer oppebzrer ikke vederlag for deres bestyrelsesarbejde men
er berettiget til refusion af rejseomkostninger og skattefri godtggrelse for frivillige jf.
gxldende satser.

Administrationschefen deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

2. Bestyrelsesmpder
Bestyrelsen for Spejdernes Administrationsfellesskab atholder mgder sé ofte, som
bestyrelsens medlemmer matte finde det ngdvendigt, dog ordinzrt 4 gange om aret.

Mgderne indkaldes skriftligt af formanden med mindst otte dages varsel efter
drgftelse i formandskabet. Varslet kan dog nedsttes, hvis s@rlige forhold ggr det
ngdvendigt. Med indkaldelsen skal fremsendes dagsorden samt gvrige relevante
mgdematerialer. Mgderne ledes af formanden og i dennes fravaer nastformanden.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne deltager, dog
skal der minimum vere en repraesentant fra hver part. Formandskabet kan aftale, at
beslutninger kan treffes i skriftlig behandling mellem to bestyrelsesmgder.

Beslutninger sgges truffet ved enighed, og der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Beslutning om optagelse af nye parter (§9), dispositioner over samejeoverenskomsten
(§10), vedtegts@endringer (§12) og oplgsning af Interessentskabet (§13) kraver
parternes godkendelse, jf. nermere de nevnte bestemmelser.

Der fgres referat over vesentlige drgftelser pa bestyrelsens mgder. Referatet
godkendes af alle deltagende bestyrelsesmedlemmer.

3. Tegningsberettigede

Til retsligt og gkonomisk at forpligte Spejdernes Administrationsfellesskab kreves
underskrift af formand og nastformand. I tilfelde af forfald fra formanden eller
naestformanden kan et andet medlem af bestyrelsen fra samme korps, som den der
melder forfald, underskrive.
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Formanden og nastformanden kan i fellesskab give prokura eller fuldmagt til en eller
flere personer, herunder administrationschefen, til at forpligte Interessentskabet i
nermere bestemt omfang. Prokura og fuldmagt udstedt af formand og n@stformand i
fellesskab kan tilbagekaldes, safremt blot én af disse parter matte kraeve det.

§7 Budget og regnskab
Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelse af budgetter, regnskaber og
finansieringsplaner. Bestyrelsen har ansvaret for at stille de forngdne oplysninger og
dokumentation til radighed for parternerne til brug for disses regnskabsfgrelse og
revision for sa vidt angar forhold, som vedrgrer Interessentskabet.

1) Interessentskabets regnskabsar Igber fra 1. januar til 31. december (kalenderar).

2) Revision af regnskabet foretages af en statsautoriseret revisor, der velges af
bestyrelsen i lige kalenderar, og for 4 ar ad gangen. Revisionen skal mindst én gang
arligt foretage et uanmeldt kasseeftersyn.

3) Arsregnskabet med pategning og eventuelle bemarkninger fra revisor samt
bestyrelsens besvarelser forelegges til godkendelse hos Interessentskabets parter.

4) Overskud eller underskud i regnskabsaret fordeles med % til Det Danske
Spejderkorps og Y til De grgnne pigespejdere (jf. §5).

§8 Daglig ledelse
Bestyrelsen for Spejdernes Administrationsfellesskab ans@tter en
administrationschef, der varetager den daglige ledelse og drift. Administrationschefen
har ansvar for udarbejdelse af forslag til budget, regnskab, drifts og udviklingsplaner
for Spejdercenter Holmen samt 1gbende informationsformidling til medlemmerne af
bestyrelsen for Spejdernes Administrationsfallesskab.

Administrationschefen fungerer som sekretar for bestyrelsen for Spejdernes
Administrationsfzllesskab.

Administrationschefen refererer til bestyrelsen.

§9 Udvidelse af Spejdernes Administrationsfzellesskab
Parterne er enige om, at administrationsfellesskabet kan udvides.

Det Danske Spejderkorps og De grgnne pigespejdere skal, som de nuvarende parter,
vere enige om, at en eller flere nye parter indtreder i fellesskabet, samt de ®ndringer

i fordelingsnggler og andre elementer i det grundlag, som det skal ske pa.

Salg af en andel af Spejdercenter Holmen er ikke en foruds@tning for at udvide
Spejdernes Administrationsfellesskab.
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§10 Aftalen ift. andre dokumenter
Ud over disse vedtegter er der udarbejdet en samejeoverenskomst mellem Det
Danske Spejderkorps og De grgnne pigespejdere vedrgrende samejet af Spejdercenter
Holmen. Samejeoverenskomsten er tinglyst pa ejendommen.

§ 11 Uoverensstemmelser
Enhver uoverensstemmelse, som matte opsta i forbindelse med Spejdernes
Administrationsfallesskab, skal sgges lgst ved mediation.

Nar en uoverensstemmelse efter en eller begge parters opfattelse er opstaet mellem
parterne, er hver af parterne berettiget til at indgive begaring til Mediationsinstituttet,
H.C. Andersens Boulevard 45, 1553 Kgbenhavn V om pabegyndelse af mediation.
Mediationen finder sted i overensstemmelse med de til enhver tid geldende "Regler
for behandling af sager ved Mediationsinstituttet”. Safremt Mediationsinstituttet
skulle vare ophgrt pa tidspunktet for uoverensstemmelsens opstaelse, rettes
henvendelse til Advokatn@vnet, der udpeger et egnet Mediationsinstitut.

Safremt konflikten ikke er lgst inden otte uger efter, at der blev fremsat gnske om
mediation, er hver af parterne berettiget til at kraeve konflikten afgjort ved
domstolene.

Uanset om parterne pa tidspunktet for sagens anleg matte vere fraflyttet Holmen, er
parterne enige om, at en eventuel sag skal anl®gges ved Kgbenhavns Byret som aftalt
verneting.

§12 Andring af vedtaegterne
Parterne kan til hver en tid og i enighed @ndre pa vedtegterne for Spejdernes
Administrationsfallesskab. Andringer forudsztter enighed i bestyrelsen, savel som at
korpsenes ledelser bekraefter de ®@ndrede vedtagter.

§13 Oplgsning af Interessentskabet
Parterne er enige om, at ejerskabet til Spejdercenter Holmen og parternes gvrige
samarbejde via Spejdernes Administrationsfellesskab ngje haenger sammen.
Medmindre andet konkret aftales kan samarbejdet i Spejdernes
Administrationsfellesskab ikke opsiges, uden at en opsigelse bade vedrgrer
Spejdercenter Holmen, med overdragelse af anparten, samt opsigelse af nervaerende
vedtegter.

Misligholder en af parterne sine forpligtelser over for Spejdernes
Administrationsfzllesskab, eksempelvis ved ikke at deltage i bestyrelsesarbejdet,
patage sig de ledelsesmassige opgaver eller afregne korpsets gkonomiske bidrag
rettidigt, ma den anden part opfatte det sadan, at man gnsker at udtrade af Spejdernes
Administrationsfellesskab. Dette meddeles snarest den pagaldende part, der er
forpligtet til at deltage i et mgde om spgrgsmalet.
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@nsker en part at udtreede af Spejdernes Administrationsfallesskab, kan dette ske
med tolv maneders varsel. Den anden part kan i sa fald inden for de tre méaneder
derfra valge en af fglgende:

e Overtage aktiverne efter forhandling
e Lade den opsigende part overtage aktiverne efter forhandling
¢ Oplgse interessentskabet

I sidstnzvnte fald er begge parter fortsat forpligtet, indtil alle interessentskabets
aktiver er overdraget, og dets forpligtelser er afviklet.

§ 14 Bekraftelse/underskrift
Parterne bekrafter i henhold til deres respektive tegningsregler disse vedtegter.

01. maj 2017

Annesofie Bjerre
Formand

Marie Vinther
Neastformand
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