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Overskrift  Korpsledelsens prioriteringer og malsaetninger for den feelles organisation

Fra Generalsekretaer

Resumeé Korpsledelsen har de seneste ar arbejdet med prioriteringer i dialog med nedsatte udvalg. Som en del af
organiseringen i den feelles organisation er samlet et overblik over de prioriteringer der har veeret arbejdet
med de seneste ar og som er beskrevet i de strategier der i besluttet i korpsledelsen.

Overblik Se vedlagte bilag der giver et samlet overblik over korpsledelsens prioriteringer og malsaetninger for den
feelles organisation.

Behandling |Korpsledelsen gennemgar overblikket, kommer med input og overleverer overblikket til den kommende
korpsledelse

Korpsledelsen har af flere omgange drafter korpsledelsens prioriteringer og malseetninger for den faelles
organisation. Korpsledelsen kommer med input og tager herefter overblikket til efterretning.

Korpsledelsens prioriteringer og malsaetninger for den faelles organisation er et afggrende strategisk
styringsredskab for korpsledelsen.

Medarbejdere og frivillige der har bidraget i udvikling af strategier.

Udviklingsplanen, Spejd 2020 og en raekke strategier ligger til grund for naerveerende overblik.

Se dokumenter, der refereres til i overblikket.

Den faelles organisation implementerer strategierne i samarbejde med grupper, divisioner, centre, netveerk,
og eksterne samarbejdspartnere. Korpsledelsen fglger op pa malseetninger.

Overblikket formidles til den kommende korpsledelse.




Korpsledelsens prioriteringer
og malsaetninger for den faelles
organisation

DET DANSKE
SPE)DERKORPS




Korpsledelsens prioriteringer

Gennemfgrelse af den responsive projektorganisering
Implementering af ledelsesudviklingsstrategi

Nye meerker, ledervejledninger mm. - fase af programfornyelse
Implementering af kommunikationsstrategi, herunder PR

Plan for og eksekvering pa attraktive friluftsfaciliteter (implementering af gkonomisk strategi)

Udarbejdelse af international strategi

Demokrati- og lovudvikling

Politisk interessevaretagelse i DUF og Friluftsradet

Afklaring pa organisering af fremtidige feelles events (Spejdernes Lejr)

Udvikling af Ungdomsgen og Spejderne
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Gennemforte prioriteringer det seneste ar

Ledelsesstrategi herunder Ny Leder magasin, ledelsesprincipper

Vandstrategi

PR strategi, som integreret del af kommunikationsstrategi
@konomisk strategi

Ledelsesstruktur og ny organisering af den faelles organisation
Valg af kandidater til Friluftsradet og DUF

Afklaring af divisionernes rolle

Spejdernes Lejr

Irland som samarbejdsland

Politikker: uniform, alkohol, rygning og samveaer
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Malsaetninger: Ledelsesudviklingsstrategi
2017-2018

Ungdomskurserne
« Alle kurser implementer ny viden. Der eksperimenteres med kursusform og indhold,

og der udveksles erfaringer derom.
« Sammenhangen mellem deltagelse pa PUF-, PLan- og Pluskurser skal analyseres,
og ny viden inddrages ved fremadrettede justeringer.

Nye ledere

« Alle ledere startet i perioden skal have mgdt et szerligt “starttiltag”.

Grenledere
« Alle grenledere skal 3 gange arligt have mgdt inspiration til grenaktiviteter.
« Der skal vaere etableret minimum 3 nye netvaerks-tiltag for grenledere.

Samarbejde
« Der er mindst 5 udviklingstiltag med andre i perioden, og etableres 2 st@rre arrangementer

med eksterne samarbejdspartnere.
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(fortsat)

Ledelsesfeellesskaber
« Der skal indarbejdes og satses pa oplevelsesmomenter i alle ledelsesudviklingstilbud.

 Der skal udvikles og testes minimum 3 nye udviklingstiltag rettet mod ledelsesfeaellesskaber,

hvor digitale vaerktgjer supplerer fysisk tilstedevaerelse.
 Der skal tages udgangspunkt i kendte spejdermetoder, som brug af fantasiramme, lgb, lejrliv og
at forvente det uventede ved udvikling af minimum 3 nye tilbud rettet mod ledelsesfeellesskaber.

Eksperimenter og arrangementer

» Der afsattes inspirationspulje og planlaegges, gennemfgres og evalueres mindst 20 nye events
i perioden.

 Der skabes baggrund for, at netvaerk pa alle niveauer og sammenhaenge understpttes og udbygges.
Mindst 10 nye afprgves i perioden og erfaringer opsamles.

Ressourceteams
« Der etableres 6 teams og afholdes minimum 12 inspirationsevents eller netvaerksarrangementer.
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Malsaetninger: Nye maerker,
ledervejledninger mm. efteraret 2017

« Justering og udvikling af 50 maerker malrettet familiespejdere, mini-, mikro- og juniorgrenen.

« Udarbejdelse af to vejledninger malrettet den hhv. gode tropsledelse og den gode patrulje.
 Afklaring af lommebggernes funktion og udtryk i samspil med andre platforme.

« Staerk kobling mellem nye maerker og ledervejledninger og ledelsesudvikling malrettet grenledere.
« Der skabes baggrund for, at netvaerk pa alle niveauer og sammenhange understgttes og udbygges.
* lgangsaetning af analyse af seniorernes gnsker og behov ifm. udvikling af programmateriale.
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Malsaetninger: Nye maerker,
ledervejledninger mm. 2018

* Foglgeridecember 2017




Malsaetninger: kommunikationsstrategi
NQ-Q-NQNQ

Det Danske Spejderkorps har tidssvarende kommunikationsplatforme til alle medlemsmalgrupper.
« 30 % af alle medieklip, skal referere til et af de tre elementer i vores hovedbudskab.
e 10 % stigning i lokale presseklip.
e Flere af vores medlemmer selv skaber/kommunikerer spejderhistorier.
Der arsvis sker en 10 % stigning i antal af lokale presseklip omhandlende spejder.
Der arsvis sker en 20 % stigning i opslag pa sociale medier med hashtagget #spejder.
« Mere end 50 procent af gruppernes hjemmesider inden 2017 afspejler hovedbudskabet i
kommunikationsstrategien i billeder og tekst.
«  ”Design for alle” videreudvikles og udbygges, samt at der i primo 2017 er sket en stigning i brugen
pa 20 % ift. 2016 .
« Nyt dds.dk efter de fgrste 6 mdr. i drift har en hgjere andel af brugere i alderen 15-34 end tidligere.
* Flere af vores stgrre nationale historier far spill-over effekt lokalt.
« Vi udbygger nyhedsbrevsplatformen, sa den bliver mere attraktiv blandt yngre og nye ledere
samt hos seniorer, med flere abninger og klik til fglge.
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Malszetninger: PR strategi 2017

Workshops med bestyrelsesformaend og gruppeledere om at styrke den lokale fortzlling om spejder

og samtidig styrke mulighederne for at opna gode lokale vilkar for spejdergrupperne.

Konkret laves et pilotprojekt med 5-10 udvalgte grupper.
« Produktion af visuelle fortallinger i form af fx videofilm og infografik (jf. sag om knivlov),

der saetter fokus det moderne spejderliv, vilkar for spejderaktivitet og hvad det vil sige at vaere spejde

« Udbygge SovUde-kampagne — med lokal pressekit 2.0.
« Eksperimentere med holdningskommunikation pa friluftsomradet.
* Bringe fgr, under og efter Spejdernes Lejr 2017 i spil i form af materiale og film om vores
“brand promise”, der er kan hjzelpe vores grupper i at forberede forteellingen om Spejdernes Lejr
forud for lejren, understrege budskabet under lejren og bidrage til optimal efter-veerdi i forbindelse
med opstart af spejderaktivitet i eftersommeren 2017 og ved kommunalvalget november 2017.
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Malszetninger: Plan for og eksekvering pa
attraktive friluftsfaciliteter

lgangsaettelse af 4 pilotprojekter i efteraret 2017

Selvstaendigggrelse af ejendom (ejerskifte i juridisk terminologi)
Stevninghus og Avnstrup

Malrettet udvikling af ejendom til attraktiv friluftsfacilitet
Thurgbund

Salg af ejendom
Temnaes

|
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Malszetninger: International strategi
2018-2020

1. En vision, der omhandler vores forpligtigelser over for WAGGGS og WOSM samt
mulighederne, der falger med for at udvikle spejderne til globalt ansvar.

2. En politik del, der beskriver Det Danske Spejderkorps’ meerkesager og ageren i faellesradene.
Markesagerne indeholder en tydeligggrelse af, at kgnsaspektet og det spirituelle element er
vigtigt for Det Danske Spejderkorps at engagere sig i, dels for at udvikle os selv og bidrage

med de erfaringer vi har.

3. En program- og uddannelsesdel, der har fokus pa det internationale mgde og pa at bringe
materialer og muligheder fra WAGGGS og WOSM taettere pa en dansk virkelighed,

sa det bliver relevant.

4 et afsnit om samarbejder med andre korps, hvor der laegges vaegt pa, at samarbejder kan have forskellig
karakter, og at DDS ikke ngdvendigvis begraenser sig til ét samarbejde.

DET DANSKE SPEJDERKORPS - EMNE FOR PPT
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Malsaetninger: Afholdelse af
korpsradsmede 2017, herunder
demokratiprojekt 2017-2019

* Valg af ny korpsledelse.

« Justering af korpsets love mhp. Forbedringer, herunder fremlaeggelse af forslag om vedtaegtsudvikling
i perioden 2018-2019.

« Deltagerne far inspiration til forsat arbejde med Udviklingsplanen.

« Undersggelse af korpsets demokrati pa alle niveauer, anbefalinger og bud pa metoder
Anbefalinger om justeringer i vores demokratiske set-up, der er klar i foraret 2019,
sa evt. ngdvendige lovaendringer kan indstilles.
Bud pa hvordan korpset kan eksperimentere med demokratiske metoder og inspirere omverdenen
med demokratiske deltagelsesformer, sa de bliver mere engagerende, inspirerende og skabende.

|
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Malszetninger: Politisk
interessevaretagelse i DUFE og
Friluftsradet 2017-2018

Repraesentation i formandskabet i DUF
Repraesentation i bestyrelsen for Friluftsradet

Organisatorisk udvikling af samradskonstellationen

Y
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Malszetninger: Udvikling af Ungdomsoen
og Spejderne 2017-2018

Bidrage vaesentligt i at sikre attraktive aktiviteter pa ungdomsgen fra foraret 2019, jf. formal og
bevillingsaftaler herunder rad tradd i kommunikationen malrettet medlemmer af Det Danske
Spejderkorps og Ungdomsgens og Spejdernes malgrupper
« Evaluering af Spejdernes Lejr 2017 med henblik pa ny organisering af store event i regi af
Spejdernes fremadrettet

« Sikre sammenhang mellem Spejdernes gruppeudviklingsstrategi og gruppeudviklingsindsatser i
Det Danske Spejderkorps

« Sikre ekstern finansiering af Spejdernes aktiviteter til indfrielse af ambitioner og malsaetninger

« Sikre rammeaftale for Spejderne, der tager hgje for prioriteringer i regi af Det Danske Spejderkorps
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Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 27. oktober 2017
Vedrerende: International strategi Kommentarer: xxx
Mgdedato: 01.11.2017

Overskrift

International strategi for Det Danske Spejderkorps

Fra

Strategigruppe ledet af Anne Sandbeck

Resumeé

Korpsledelsen besluttede i foraret 2017, at der skulle udarbejdes en international strategi, der skal
sikre, at der blev truffet beslutninger bundet op pa beskrevne principper.

Strategien foreligger nu til godkendelse sammen med en beskrivelse af hele arbejdsgrundlaget for
det internationale omrade. Strategien favner bade international spejderpolitik, samarbejde med
andre spejderkorps og implementering af internationalt programmateriale i Det Danske
Spejderkorps samt det internationale mgde mellem spejdere.

Overblik

Strategien indeholder 4 dele:

1. en vision, der omhandler vores forpligtigelser over for WAGGGS og WOSM samt
mulighederne, der falger med for at udvikle spejderne til globalt ansvar.

2. En politik del, der beskriver Det Danske Spejderkorps’ meerkesager og ageren i feellesradene.
Maerkesagerne indeholder en tydeliggerelse af, at kansaspektet og det spirituelle element er
vigtigt for Det Danske Spejderkorps at engagere sig i, dels for at udvikle os selv og bidrage med
de erfaringer vi har.

3. En program- og uddannelsesdel, der har fokus pa det internationale mgde og pa at bringe
materialer og muligheder fra WAGGGS og WOSM taettere pa en dansk virkelighed, sa det bliver
relevant.

4 et afsnit om samarbejder med andre korps, hvor der lsegges vaegt pa, at samarbejder kan
have forskellig karakter, og at DDS ikke n@dvendigvis begraenser sig til ét samarbejde.

Behandling

Strategien bliver fremlagt af International Commissioners (IC’ere) Kristian Kvist og Monica Lyby
samt procesansvarlig Anne Sandbeck. Korpsledelsen drefter strategien og tager beslutning
herom.

Korpsledelsen godkender udkastet til international strategi og tager den uddybende beskrivelse
af det internationale omrade til efterretning.

Med denne godkendelse falger felgende opgaver, som ogsa besluttes i denne indstilling:

Korpsledelsen anerkender, at der skal udpeges en vice-IC til DSC og tages stilling til, hvordan vi
forholder os til den internationale forventning om kommissaerer for relevante omrader, seerligt
for treening og program senest tre maneder efter den nye korpsledelse er tiltradt

Korpsledelsen undersgger og sikrer relevante formidlingsplatforme for opslag om internationale
events/muligheder og formidling af internationale erfaringer

Korpsledelsen allokerer ressourcer til at understette det internationale omrade, herunder isaer
stotte til IC ernes arbejde og til formidling af internationale muligheder og erfaringer

Korpsledelsen godkender, at der pa baggrund af den godkendte strategi arbejdes videre med
en organisering af omradet, hvor relevante projekter identificeres, beskrives og iveerksaettes, og
en koordinering, der sikrer en god sammenhangskraft pa omradet med plads til bade politik og
program/uddannelse.

Formal og
strategisk
betydning

Formalet med indstillingen er at sikre et godt og tydeligt fundament for den fortsatte
internationale fokusering i Det Danske Spejderkorps bade pa det politiske og programmaessige
omrade, hvor korpsledelsen har et godt grundlag for at treeffe beslutninger. Strategien har ikke




en udlgbsdato, men vil blive revideret arligt for at sikre, at den fortsat afspejler virkeligheden i
Det Danske Spejderkorps og omverdenen.

Alle der sidder i udvalg og arbejdsgrupper, der har relevans for det internationale omrade var
inviteret til at deltage i workshoppen eller bidrage med skriftlige svar pa spgrgsmal. Der deltog
13 personer i workshoppen med en bred repraesentation. Alt materiale er Iabende sendt i hgring
hos alle inviterede.

Korpsledelsen gnskede i foraret 2017, at der blev udarbejdet en strategi for det internationale
omrade.

| forbindelse med valg af Irland som samarbejdsland udarbejdede arbejdsgruppen en strategi,
som erstattes af dette dokument.

Den seneste internationale strategi fra 2011 var primeert af politisk karakter, derfor er det nyt, at
strategien ogsa favner de programmaessige omrade. Denne strategi fra 2017erstatter strategien
fra 2011.

Der ligger 2 dokumenter som baggrund for denne indstilling:
Udkast til den strategi der gnskes besluttet.

Et uddybende baggrundsdokument for indstillingen.

Efter Korpsledelsens beslutning vil generalsekretaeren initiere en workshop om igangsaetning af
projekter i regi af strategien og hvordan arbejdet bedst organiseres.

Strategien formidles pa dds.dk




International strategi for Det Danske Spejderkorps

Strategien skal give et overblik over de prioriteter, DDS har som del af den globale
spejderbeveagelse og som medlemmer af de internationale spejderorganisationer
World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) og World
Organization of the Scout Movement (WOSM) samt Nordisk Samarbejdskomité
(NSK).

Papiret skal kunne anvendes som fundament og redskab for alle politiske beslutninger
og udmeldinger med relation til det internationale samarbejde samt klaede pa til

deltagelse i internationale arenaer, herunder koordineringen i Pigespejdernes
Fellesrad Danmark (PFD) og Danish Scout Council (DSC).

1. Vision

DDS er en levende og serigs medspiller i internationalt regi og arbejder for at
udbrede kendskabet til WAGGGS og WOSM i og udenfor eget korps.

For at opfylde visionen vil DDS arbejde ud fra folgende:

1. DDS udvikler den enkelte spejder, lokale gruppe og vores organisation til
globalt ansvar

a) Vianvender vores internationale engagement til at engagere og udvikle den
enkelte spejder til globalt ansvar og kulturel forstaelse.

b) Vi sikrer at spejdere, lokale grupper og DDS’ fallesorganisation har adgang
til og benytter sig af de muligheder, der bliver stillet til radighed af
WAGGGS og WOSM, NSK samt andre spejderkorps, og vi preger det
arbejde, der planlaegges og udferes, sa relevansen for dansk spejderarbejde
stiger.

c¢) Vi stetter og fremmer modet mellem spejdere pa tvaers af landegranser og
kulturer.

2. DDS forpligter sig og udbreder kendskabet til WAGGGS og WOSM.

a) Vianerkender verdien af at veere en del af et globalt spejderfellesskab
gennem to sterke verdibaserede globale fellesskaber og bidrager aktivt til
at videreudvikle den internationale spejderbevagelse pa alle niveauer.

b) Vi forpligter os til at arbejde for at fremme de grundleggende vaerdier,
visioner og malsatninger, der er vedtaget af WAGGGS og WOSM samt at
styrke samarbejdet mellem de to organisationer.

¢) Vi fremmer forstaelsen af at vaere medlemmer af den internationale
spejderbevagelse gennem en aktiv formidlingsindsats til spejderne i DDS



og sikrer, at spejderarbejdet i DDS inspireres af baAde WAGGGS og
WOSM.

d) Vi deltager aktivt i alle relevante fora, hvor vi benytter mulighederne for at
pavirke personer, politikker og programmer for at fremme vores
merkesager og styrke relevansen af det materiale, der udarbejdes og de
beslutninger, der treffes.

2. Politik

[ feellesradene vil DDS arbejde for:

- At holde fokus pa Spejd2020 og DDS udviklingsplan for at fremme DDS
markesager,

- At bidrage til godt tveerkorpsligt samarbejde og fremme en kultur praeget af
gensidig respekt og forstaelse for korpsenes forskelle og ligheder

- At bidrage aktivt til arbejdet i feellesradene og til fellesradenes indsats
internationalt

- At fellesradene bevarer sit gode renommé som konstruktive og bidragende
medlemsorganisationer af WAGGGS og WOSM, og at dansk spejderarbejde
synliggeres i international sammenhang

- At styrke og fremme dialog og samarbejde mellem de to fellesrad ved at
koordinere vores arbejde internt i DDS, sa reprasentanterne taler med en
stemme pa vegne af DDS

- At fellesradenes arbejde baseres pa den bedst mulige talentmasse, herunder
ved at sikre at unge kan engagere sig med lige muligheder uanset
korpstilknytning og ken.

I Feellesradene og ved deltagelse i fora rundt omkring i verden bidrager deltagerne til
at fremme DDS markesager. Det sker med den enkelte spejder i fokus, s& dansk
spejderarbejde bliver udviklet, men der kan vere tilfeelde, hvor vi har et generelt
ansvar og derfor bidrager uden at forvente at fa noget igen, eller hvor udbyttet for den
danske spejder kun er indirekte, da udviklingen sker pa organisationsniveau.

Repreasentanter for DDS arbejder for at fremme DDS markesager med specielt fokus
pa at:

- Bern og unge er i fokus og skal have en stemme, bade i og udenfor
spejderbevagelsen og indgar naturligt bade i beslutningsprocesser og
udarbejdelse af materialer

- Konnene sa vidt muligt er ligestillede. Vi har forstaelse for de begra@nsninger,
der er som folge af love og internationale organiseringsformer i WAGGGS og
WOSM og arbejder aktivt for at minimere begra@nsningerne

2



Flest muligt bern og unge over hele verden skal have adgang til spejderarbejde
af hej kvalitet

At der sker udvikling af relevant uddannelse og ledertrening, der fremmer
bade den enkeltes udvikling og bidrager til spejderbevegelsens og
spejderkorpsenes udvikling

At stotte et udviklende og konstruktivt samarbejde mellem WAGGGS og
WOSM pa alle niveauer

At der forpligtigende og konsekvent arbejdes for at fremme FNs 17
verdensmal

At der er Good governance pa alle niveauer, sa der opnas gennemsigtighed, en
baredygtig okonomi, klar og relevant information, tydelige mandater og et
steerkt medlemsdemokrati

At malet ”Spejderne tager ansvar bade lokalt og internationalt” fra Spejd 2020
planen ”Spejderne bygger en bedre verden” udleves gennem samarbejde og
dialog.

At DDS ikke er tilknyttet en religion eller religiose organisationer, men at vi
arbejder aktivt med andelig udvikling hos bern og unge, der soger at finde
deres egen tro og at have respekt for andres, og at det forventes, at korpsets
voksne medlemmer personligt tager stilling i samfundsmassige, etiske og
religiose spergsmal.

3. Internationale muligheder, program og uddannelse

Det skal veere nemmere for den enkelte spejder og gruppe at se, hvordan DDS
medlemskab af en global spejderbevaegelse, herunder medlemskabet af WAGGGS og
WOSM, bidrager til at udvikle den enkelte og spejderarbejdet som helhed.

Derfor skal DDS arbejde for:

At stotte og inspirere til, at danske spejdere rejser ud og byder hjem ved at
formidle muligheder, vejlede ved fundraising, og klede spejdere og grupper pa
med viden om, hvad dansk og internationalt spejderarbejde er

At fremme, at udenlandske spejdere far lyst til at rejse til Danmark som
individ, gruppe eller delegation

At sikre en aktiv udveelgelse af programstof, uddannelse og advocacy-
kampagner fra WAGGGS og WOSM, som DDS engagerer sig 1

At styrke formidlingen af programmer og uddannelse, der udbydes i Norden,
Europa og verden og derigennem sikre, at spejdere og grupper far viden om og
adgang til muligheder der udbydes fra WAGGGS og WOSM



- At bidrage aktivt til at kvalificere materialer fra WAGGGS og WOSM blandt
andet i forhold til metode og padagogik. DDS vil bidrage og give konstruktiv
feedback, gennem reprasentation i arbejdsgrupper samt at dele og udbrede den
erfaring DDS har. Derved kan det sikres, at det bliver lettere at omsztte

materialet til dansk spejderarbejde, sa danske spejdere oplever materialet som
relevant

- At vedtagne visioner, mal og indsatsomrader fra WAGGGS og WOSM,
omseattes sa den giver mening i en dansk kontekst, sa budskaberne kommer ud
og preger det daglige spejderarbejde 1 DDS.

Vi stiller krav til dem, der rejser ud pa vegne af DDS om, at de anvender den viden
og den lering, de opnér pa de events og kurser de deltager i. Derfor skal der legges
en plan for, hvem der sendes ud, hvordan de forberedes til at deltage og tage lering
med hjem, og hvordan der efterfolgende sker opsamling og eventuel formidling af
den viden, der er tilfort. Udsendte repraesentanter skal vere klaedt pa til at udbrede
erfaringer og fremme markesager fra DDS.

4. Forpligtende samarbejder med korps i andre lande

Gennem officielt etablerede samarbejder og projekter med spejderkorps i andre lande
ensker vi 1 DDS:

- At gore internationalt spejderarbejde tilgaengeligt for alle i DDS, sa spejderne
far viden om livsvilkar, kultur og spejderarbejde i andre lande, og derigennem
udvikler en mere nuanceret bevidsthed om forhold i andre lande. Der skal
skabes muligheder og rammer for, at spejdere fra forskellige kulturer

involverer sig gennem meder, udveksling af erfaringer, samarbejde og nye
venskaber.

- At de leengerevarende samarbejder der etableres sigter mod en baredygtighed,
der har en blivende positiv effekt ud over samarbejdets varighed.

- At sikre ny inspiration og udvikling til DDS og et tilbud om det samme til
samarbejdslandet med fokus pa frivillig involvering og engagement pa begge
steder.

DDS begranser sig ikke til en form eller et bestemt antal samarbejder eller projekter
med Kkorps i andre lande, men vil ofte have ét samarbejde, der primart formidles
aktivt og malrettet til hele korpset. Samarbejdet involverer ikke nedvendigvis alle
anerkendte spejderorganisationer i landet, men samarbejdet skal vere forankret pa
nationalt niveau i den samarbejdende organisation. Samarbejder eller projekter
etableres ud fra, hvor det aktuelt giver mening, og hvor der udvises initiativ.

Asocio og spejderhjelpen
En del af det internationale engagement sker igennem Asocio og Spejderhjalpen, der
har til formal at stette udviklingen af spejderarbejdet og bern og unges livsvilkar

4



primeert i andre lande. DDS bakker op om arbejdet ved at sende og stette
repraesentanter til bestyrelse og styregruppe, ligesom der sker en aktiv promovering
af tiltag, der er med til at give flere danske spejdere en international spejderoplevelse.

Strategien er vedtaget af korpsledelsen i DDS den xx.xx 2017, og skal evalueres og
evt. revideres lobende og minimum 1 gang arligt i november maned.



Udkast

Arbejdsgrundlag for det internationale
omrade i DDS

1. Indledning

Dette arbejdsgrundlag for det internationale omrade i DDS giver en uddybning og udfoldelse af den
internationale strategi, som er vedtaget af korpsledelsen november 2017. Samtidig beskriver den
praktik og rammevilkar, som ikke er egnede til at sta i en strategi. Der er derfor tale om et
dynamisk dokument, som kan tilpasses efter behov, da det alene er strategien, der er vedtaget af

korpsledelsen, men dokumentet skal naturligvis tilpasses med respekt for strategien.

Dette arbejdsgrundlag skal give et overblik over DDSs prioriteringer i forhold til vores internationale
engagement, herunder medlemskabet af de 2 verdens spejderorganisationer World Association of
Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) og World Organization of the Scout Movement (WOSM)
samt Nordisk Samarbejdskomité (NSK). DDSs formelle internationale strategi og politik er blandt
andet til brug pa de internationale arenaer, og er stgttedokument til arbejdet i Pigespejdernes
Feellesrad Danmark (PFD) og Danish Scout Council (DSC). Oplysninger om faellesradenes

organisering og ansvarsomrade findes i bilag 1 og 2.

Strategien revideres Ilgbende, minimum 1 gang arligt i november, hvor det ogsa vil vaere naturligt at

lave en gennemsyn af dette arbejdsgrundlag.

2. Vision

DDS er en levende og serigs medspiller i internationalt regi og arbejder for at udbrede kendskabet
til WAGGGS og WOSM i og udenfor eget korps.

For at opfylde visionen vil DDS arbejde ud fra falgende:
1. DDS udvikler den enkelte spejder, lokale gruppe og vores organisation til globalt ansvar

a) Vianvender vores internationale engagement til at engagere og udvikle den enkelte
spejder til globalt ansvar og kulturel forstaelse.

b) Vi sikrer at spejdere, lokale grupper og DDS’ faellesorganisation har adgang til og
benytter sig af de muligheder, der bliver stillet til radighed af WAGGGS og WOSM, NSK



samt andre spejderkorps, og vi preeger det arbejde, der planlaagges og udferes, sa
relevansen for dansk spejderarbejde stiger.

c) Vi statter og fremmer madet mellem spejdere pa tveers af landegraenser og kulturer.
DDS forpligter sig og udbreder kendskabet til WAGGGS og WOSM.

a) Vianerkender veerdien af at vaere en del af et globalt spejderfeellesskab gennem to
steerke veerdibaserede globale faellesskaber og bidrager aktivt til at videreudvikle den
internationale spejderbevaegelse pa alle niveauer.

b) Vi forpligter os til at arbejde for at fremme de grundlaeggende veaerdier, visioner og
malseetninger, der er vedtaget af WAGGGS og WOSM samt at styrke samarbejdet
mellem de to organisationer.

c) Vifremmer forstaelsen af at veere medlemmer af den internationale spejderbevaegelse
gennem en aktiv formidlingsindsats til spejderne i DDS og sikrer, at spejderarbejdet i
DDS inspireres af bade WAGGGS og WOSM.

d) Videltager aktivt i alle relevante fora, hvor vi benytter mulighederne for at pavirke
personer, politikker og programmer for at fremme vores maerkesager og styrke
relevansen af det materiale, der udarbejdes og de beslutninger, der traeffes.

3. Politik

Faellesradene:
Den politiske side af DDSs medlemskab af WAGGGS og WOSM varetages gennem PFD of DSC,
hvor DDS vil arbejde for at fremme vores vision pa det internationale omrade.

| feellesradene vil DDS arbejde for:

At holde fokus pa Spejd2020 og DDS udviklingsplan for at fremme DDS maerkesager,

At bidrage til godt tveerkorpsligt samarbejde og fremme en kultur praeget af gensidig
respekt og forstaelse for korpsenes forskelle og ligheder

At bidrage aktivt til arbejdet i feellesradene og til feellesradenes indsats internationalt

At feellesradene bevarer sit gode renommé som konstruktive og bidragende
medlemsorganisationer af WAGGGS og WOSM, og at dansk spejderarbejde synliggeres i
international sammenhaeng

At styrke og fremme dialog og samarbejde mellem de to feellesrad ved at koordinere vores
arbejde internt i DDS, sa repreesentanterne taler med en stemme pa vegne af DDS

At feellesradenes arbejde baseres pa den bedst mulige talentmasse, herunder ved at sikre
at unge kan engagere sig med lige muligheder uanset korpstilknytning og ken.

Det er veesentligt for den politiske del af feellesradenes arbejde, at DDSs repraesentanter oplever
stotte, anerkendelse og opbakning fra korpsledelsen og korpskontoret. DDS har saede i begge
feellesrad, hvilket kraever samarbejde og koordinering for at fremsta som en serigs og handlekraftig
organisation, der varetager sine interesser i forhold til faellesradenes andre medlemmer og i forhold
til WAGGGS og WOSM.



DDSs ambition er, at Danmark taler med én stemme internationalt, og at alle korps bakker op om
faellesradsbeslutninger, og de kandidater, der opstilles til forskellige poster.

| mgdet med andre korps bade hjemme og internationalt vil DDS arbejde med respekt for og
accept af andre vilkar og kulturer, ligesom vi har en forventning om, at blive madt med forstaelse
for DDSs vilkar og baggrunden for vores interessevaretagelse.

DDS vil gere brug af de internationale muligheder, og vi anerkender, at vi har et ansvar for at
bidrage til verden uden ngdvendigvis at fa noget igen.

DDS skal spille en aktiv rolle i afklaringen af de danske spejderes internationale engagement
nar/hvis omradet skal draftes og besluttes i forhold til Foreningen Spejderne.

| Feellesradene og ved deltagelse i fora rundt omkring i verden bidrager deltagerne til at fremme
DDS meerkesager. Det sker med den enkelte spejder i fokus, sa dansk spejderarbejde bliver
udviklet. Der kan veere tilfeelde, hvor vi har et generelt ansvar og derfor bidrager uden at forvente
at fa noget igen, eller hvor udbyttet for den danske spejder kun er indirekte, da udviklingen sker pa
organisationsniveau.

Repreesentanter for DDS arbejder for at fremme DDS maerkesager med specielt fokus pa at:

- Bearn og unge er i fokus og skal have en stemme, bade i og udenfor spejderbevaegelsen og
indgar naturligt bade i beslutningsprocesser og udarbejdelse af materialer

- Kegnnene sa vidt muligt er ligestillede. Vi har forstaelse for de begraensninger, der er som
felge af love og internationale organiseringsformer i WAGGGS og WOSM og arbejder aktivt
for at minimere begraensningerne

- Flest muligt bern og unge over hele verden skal have adgang til spejderarbejde af hgj
kvalitet

- Atder sker udvikling af relevant uddannelse og ledertreening, der fremmer bade den
enkeltes udvikling og bidrager til spejderbevaegelsens og spejderkorpsenes udvikling

- At statte et udviklende og konstruktivt samarbejde mellem WAGGGS og WOSM pa alle
niveauer

- At der forpligtigende og konsekvent arbejdes for at fremme FNs 17 verdensmal

- At der er Good governance pa alle niveauer, sa der opnas gennemsigtighed, en
baeredygtig skonomi, klar og relevant information, tydelige mandater og et steerkt
medlemsdemokrati

- At malet "Spejderne tager ansvar bade lokalt og internationalt” fra Spejd 2020 planen
"Spejderne bygger en bedre verden” udleves gennem samarbejde og dialog.

- At DDS ikke er tilknyttet en religion eller religigse organisationer, men at vi arbejder aktivt
med andelig udvikling hos bern og unge, der sgger at finde deres egen tro og at have
respekt for andres, og at det forventes, at korpsets voksne medlemmer personligt tager
stilling i samfundsmeessige, etiske og religigse spargsmal.

4. Program og uddannelse

WAGGGS og WOSM udarbejder Igsbende materialer, udbyder events og farer kampagner, der er
relevante for DDS, som har en ambition om at implementere det materiale der giver mening for os i
en dansk spejderkontekst.



Det skal veere nemmere for den enkelte spejder og gruppe at se, hvordan DDS medlemskab af en
global spejderbevaegelse, herunder medlemskabet af WAGGGS og WOSM bidrager til at udvikle
den enkelte og spejderarbejdet som helhed.

Derfor skal DDS arbejde for:

- At stotte og inspirere til, at danske spejdere rejser ud og byder hjem ved at formidle
muligheder, vejlede ved fundraising, og klaede spejdere og grupper pa med viden om, hvad
dansk og internationalt spejderarbejde er

- At fremme, at udenlandske spejdere far lyst til at rejse til Danmark som individ, gruppe eller
delegation

- At sikre en aktiv udvaelgelse af programstof, uddannelse og advocacy-kampagner fra
WAGGGS og WOSM, som DDS engagerer sig i

- At styrke formidlingen af programmer og uddannelse, der udbydes i Norden, Europa og
verden og derigennem sikre, at spejdere og grupper far viden om og adgang til muligheder
der udbydes fra WAGGGS og WOSM

- At bidrage aktivt til at kvalificere materialer fra WAGGGS og WOSM blandt andet i forhold
til metode og paedagogik. DDS vil bidrage og give konstruktiv feedback, gennem
repreesentation i arbejdsgrupper samt at dele og udbrede den erfaring DDS har. Derved
kan det sikres, at det bliver lettere at omsaette materialet til dansk spejderarbejde, sa
danske spejdere oplever materialet som relevant

- At vedtagne visioner, mal og indsatsomrader fra WAGGGS og WOSM, omsaettes sa den
giver mening i en dansk kontekst, sa budskaberne kommer ud og preeger det daglige
spejderarbejde i DDS.

Vi stiller krav til dem, der rejser ud pa vegne af DDS om, at de anvender den viden og den leering,
de opnar pa de events og kurser de deltager i. Derfor skal der laegges en plan for, hvem der
sendes ud, hvordan de forberedes til at deltage og tage laering med hjem, og hvordan der
efterfelgende sker opsamling og eventuel formidling af den viden, der er tilfart. Udsendte
repraesentanter skal veere klaedt pa til at udbrede erfaringer og fremme maerkesager fra DDS.

Aktuelt er der fglgende globale projekter, der peger ind i DDSs udviklingsplaner, og som DDS
derfor skal engagere sig i

Friluftsliv- og oplevelser:

e Verdensorganisationerne tilbyder friluftsevents der er relevante for spejderne. Det er fx
World Jamboree, Moot og Roverway i globalt og europaregi, mens det Nordiske
spejdersamarbejde tilbyder events for unge som fx forandringsagenterne, made for Young
Spokes Persons og Nordic Adventure Race.

Organisations- og ledelsesudvikling:
e  WAGGGS arbejder aktuelt med tema omkring "Gender”, som rammer ind i DDSs som et
korps der er medlem af bade WAGGGS og WOSM, hvorfor det er oplagt at DDS engagerer
sig i dette arbejde.

e Verdensorganisationernes arbejde omkring veekst har udviklingspotentiale som DDS
naturligvis deltager i.



e Der satses pa hgj deltagelse pa det europeeiske Scout Academy, der er et europaeisk
udannelsesforum for spejdere der arbejder i den feelles organisation.

e WAGGGS tilbyder seminarer for unge, der har ambitioner om eller allerede er engageret pa
nationalt og internationalt niveau. DDS vil sgge altid at have frivillige kvalificerede
kandidater med pa disse seminarer.

e WOSM har et panel af Youth Advisors parallelt med verdenskomiteen. Danmark vi arbejde
for at have frivillige kvalificerede kandidater til at udfylde en plads her.

e DDS investerer og prioriterer ressourcer i egnede kandidater til poster i WAGGGS og
WOSM bestyrelser pa bade Europa og Verdensniveau.

Born leder bgrn og unge leder unge

e WAGGGS og WOSM slutter op om FN’s 17 verdensmal (+ DUFs 18.) om "Sustainable
Development Goals” og udvikler materiale herudfra, der er relevant i spejdersammenhaeng.
Dette materiale kan DDS med fordel bringe ind eget programmateriale, og pa den made
bl.a. bidrage til den globale forstaelse om en baeredygtig fremtid og verden.

e DDS skal vaere proaktive i arbejdet omkring inddragelse af unge i beslutningsprocesser der
vedrgrer barn og unge, og skal selv uddanne sine medlemmer til at tage ansvar og give
mulighed for at deltage i forskellige uddannelses- og beslutningsmaessige sammenhaenge
pa internationalt niveau.

Der skal udformes en prioritering af hvilke events og mgder DDS gnsker at vaere repraesenteret
pa. Planen skal indeholde mal for deltagelsen, en deltagerprofil samt hvordan forberedelse og
efterfelgende opsamling og eventuel formidling af den indhentede viden skal ske.

Det forventes, at DDS’ere der deltager i forskellige events og kurser uden for Danmark, efter
deltagelsen formidler/anvender den viden og leering, de har tilegnet sig.

Herhjemme er det ambitionen, at skabe viden om og forstaelse for DDSs medlemskab af
WAGGGS og WOSM hos den enkelte spejder og i grupperne. Det skal ske gennem udvikling af
aktiviteter og formidlingsmateriale, samt at der er opdateret og relevant materiale synligt og let
tilgeengeligt pa DDS.dk eller andre formidlingsplatforme.

Det personlige mgde mellem spejdere ses som en veesentlig metode til at gge viden om og
forstaelse for andre kulturer og blive bedre i stand til at tage del i det globale ansvar. Mgdet kan
foregd, ved at rejse ud som enkelt person eller som gruppe, og ved at veere dbne og tage imod,
nar spejdere fra andre lande geester Danmark. En mulighed er ogsa at deltage i JOTA/JOTI eller
WAGGGS virtuelle fora.

Pa sigt er det gnskeligt, at Foreningen Spejderne i hgjere grad anvendes som platform for
implementering af relevant programstof, uddannelse og advocacy-kampagner efter en aktiv
udveelgelse, og med respekt for de danske spejderkorps forskelligheder.

S. Forpligtende samarbejder med korps i andre lande

Gennem officielt etablerede samarbejder og projekter med spejderkorps i andre lande gnsker vi i
DDS:



- At gere internationalt spejderarbejde tilgeengeligt for alle i DDS, sa spejderne far viden om
livsvilkar, kultur og spejderarbejde i andre lande, og derigennem udvikler en mere
nuanceret bevidsthed om forhold i andre lande. Der skal skabes muligheder og rammer

for, at spejdere fra forskellige kulturer involverer sig gennem mgder, udveksling af
erfaringer, samarbejde og nye venskaber.

- Atde leengerevarende samarbejder der etableres sigter mod en baeredygtighed, der har en
blivende positiv effekt ud over samarbejdets varighed.

- Atsikre ny inspiration og udvikling til DDS og et tilbud om det samme til samarbejdslandet
med fokus pa frivillig involvering og engagement pa begge steder.

- DDS begraenser sig ikke til en form eller et bestemt antal samarbejder eller projekter med
korps i andre lande, men vil ofte have ét samarbejde, der primaert formidles aktivt og
malrettet til hele korpset. Samarbejdet involverer ikke ngdvendigvis alle anerkendte
spejderorganisationer i landet, men samarbejdet skal vaere forankret pa nationalt niveau i
den samarbejdende organisation. Samarbejder og partnerskaber etableres ud fra, hvor det
aktuelt giver mening, og hvor der udvises initiativ. Samarbejder og partnerskaber med
andre korps, hvor det er korpset og ikke en lokal enhed, der star som underskriver skal
godkendes af DDS’ korpsledelse pa baggrund af en indstilling, der er kvalificeret af DDSs
WAGGGS-IC og WOSM-vice-IC.

Eksempler pa samarbejder og partnerskaber:

 Udveksling. Laengerevarende samarbejder, som f.eks. Irland, der har fokus pa at etablere
muligheder for spejderne pa gruppeniveau for at mgdes og udveksle erfaringer og etablere
venskaber. Det er veesentligt, at samarbejdet benyttes til at udvide horisonten ift. spejderarbejdet
og landets kultur hos spejderne i Danmark savel som i samarbejdslandet, sa spejderne far et nyt
og bredere syn pa verden omkring os.

« Organisationsudvikling. Statte til udvikling af et andet spejderkorps, hvor det ikke ngdvendigvis
medfarer en forpligtigelse til formidling i DDS, da opgaven er afledt af vores internationale
forpligtigelse. Det kan veere lazengerevarende forpligtigelser, som vi har set med tidligere
samarbejdslande, eller kortere afgraensede projekter. Med organisatorisk udvikling forstas;
udvikling af korpset gennem fx programudvikling, ledertraening og kompetenceudvikling.

« Udvikling indenfor temaer. Udvikling af specifikke omrader, f.eks. ledertraening, programmateriale
mv., hvor der er en gensidighed i anvendelsen af materialet og udarbejdelsen af dette.

Grupper og individer har altid og kan fortsat etablere venskaber med spejdergrupper i andre lande
uden, at IC’ere eller andre i den feelles organisation skal informeres, men hvor den feelles
organisation med fordel kan understatte og promovere denne mulighed. Hvis der er tale om
samarbejder, der skal godkendes eller stottes af korpset som helhed, skal der ske en orientering af
IC’erne om dette.

Asocio og spejderhjalpen

En del af det internationale engagement sker igennem Asocio og Spejderhjaelpen, der har til formal
at statte udviklingen af spejderarbejdet og bern og unges livsvilkar primeert i andre lande. DDS
bakker op om arbejdet ved at sende og statte repraesentanter til bestyrelse og styregruppe,
ligesom der sker en aktiv promovering af tiltag, der er med til at give flere danske spejdere en
international spejderoplevelse.



6. Ressourcer og organisering

For at det internationale arbejde kan fungere optimalt og varetage DDSs interesser internt og
eksternt, er der identificeret nogle n@gleomrader der er centrale at fa Igst for at dette kan ske:

Gensidig orientering

Det er vitalt og centralt, at det internationale arbejde og arbejdet i feellesradene koordineres, og at
der er en Igbende gensidig dialog mellem DDSs repraesentanter i feellesradene og korpsledelsen/
spejdercheferne og den internationale konsulent for at sikre og balancere korpsets interesser med
de nationale og internationale emner, temaer og tilbud, der Isbende kommer i spil.

Ligeledes er det vigtigt, at IC’erne og de gvrige DDS repraesentanter i feellesradene er opdaterede
pa DDSs officielle internationale projekter og prioriteter + de store nationale projekter og prioriteter.
Iszer for IC’erne og vice-IC og nar DDS lgfter et ansvar og er repreesenteret i bestyrelser og udvalg
pa nordisk, europeeisk og verdensplan, er der behov for lgsbende kontakt, for dels at statte den
danske repraesentant, og dels for at holde de danske IC’ere og faelleradene orienteret om
projektets/arbejdsgruppens fremdrift, for at DDS kan agere og stgtte yderligere op ved behov.

Beslutningskompetence Korpsledelsen/ Spejderchefer/Fzllesrad

Da DDS ledes af en korpsledelse og 2 spejderchefer bar der arbejdes pa at skabe en tillidsfuld,
aben og gennemskuelig beslutningsproces og -kompetence i forhold til de internationale
spargsmal, sa IC’ere og andre med delegeret ansvar kender rammerne for deres
beslutningskompetence.

Det er ligeledes veesentligt at afklare forholdet mellem feellesradene og spejderchefkredsen, sa det
bliver klart hvem der kan treeffe beslutninger pa vegne af DDS i givne internationale og nationale
sammenhaenge.

Kommunikation og formidling

Det internationale omrade skal have en officiel og synlig platform i DDS medier for at DDSs
internationale aktgrer i samarbejde med korpsets mediekonsulenter kan formidle relevant
internationalt stof og muligheder til grupper og spejdere.

Ligeledes skal der veere et officielt og kendt sted i DDSs medier, hvor abne internationale tilbud
kan blive slaet op, sa alle har mulighed for at sege de forskellige tilbud.

Korpskontoret/ konsulent med ansvar for det internationale omrade

Det internationale arbejde er omfangsrigt, og det er et gnske, at der er en konsulent pa
korpskontoret med ansvar for det internationale omrade. Der er behov for statte til isaer IC’erne
omkring administrative opgaver sasom udveelgelse af deltagere, udarbejdelse af
fondsansg@gninger, besvarelse af mail-henvendelser fra spejdere i udlandet, booking af flybilletter
myv. Det aftales konkret mellem IC’erne og konsulenten hvilke opgaver der gnskes lgst af kontoret
og hvordan.

Gkonomi

Ved internationale reprasentationsopgaver samt internationale muligheder, som bidrager til
organisationsudvikling, talentudvikling og udvikling af spejderarbejdet pa nationalt eller regionalt
plan betales deltagelsen af DDS — med mulighed for DUF refusion.



DDS deekker i gvrigt udgifter forbundet med varetagelsen af de internationale opgaver som fx
transport, lokaleleje og forplejning i forbindelse med mgdeaktiviteter.

Rekruttering

For at sikre at DDS fremstar serigst og kvalificeret i forskellige eksterne sammenhaenge, er det en
kerneopgave lgbende at sikre, at der til stadighed rekrutteres personer med rette kompetencer, der
kan indga i faellesradene og patage sig ansvarsopgaver relateret til de internationale forpligtelser.
DDS ber derfor have en talentpulje af personer der kan varetage fx IC-posterne eller indga i
internationale arbejdsgrupper og internationale bestyrelser i WAGGGS og WOSM. Rekrutteringen
til denne pulje kan ske ved, at der labende identificeres medlemmer, der har vist interesse og
talent for det internationale og som vurderes at have lyst til at patage sig yderligere ansvars- og
arbejdsopgaver.

Personer der er med i talentpuljen vil fa tilbudt mulighed for at fa eget deres internationale
erfaringer gennem kompetenceudvikling, deltagelse i feellesradene og repraesentationsopgaver i
international sammenheeng.

DDS anerkender og viser tillid til de frivillige talenter, som gnsker at patage sig yderligere ansvar.
Samtidig skal det ogsa anerkendes, at livsvilkar eendrer sig.

Udvalgelse af repraesentanter

Repreesentationsopgaver og internationale muligheder, som ikke er malrettet personer med
bestemte ansvarsopgaver (fx IC’er, spejderchef) eller med en begraenset relevans for en meget
afgreenset og veldefineret malgruppe (fx personer der arbejder med implementering af et specifikt
programstof), skal deltagerne sa vidt muligt findes gennem et abent og frit tilgaengeligt opslag, som
reekker ud til den relevante malgruppe fx den faelles organisation eller bredt i DDS.

Opslaget skal formidles via et medie, som er kendt og tilgeengelig for alle medlemmer af DDS. Af
opslaget skal fremga hvilke kriterier, der er afgerende for udveelgelsen af deltagere. Ofte er det i
sidste ende IC’erne, der skal godkende valget af repreesentanter der udsendes af DDS.

Samarbejdsrelationer og internationale projekter
Et samarbejde med et andet land eller et internationalt projekt som DDS indgar i, skal beskrives
som et projekt, efter de formelle retningslinjer for projektbeskrivelser i DDS. Det skal veere klart
hvor i DDS at ansvaret for samarbejdet er forankret.

Generelle betragtninger
Der er behov for en anerkendelse af, at det internationale omrade er et omrade, der skal vaere i
fokus i henhold til vores forpligtelser overfor vores medlemskab i WAGGGS og WOSM.

| det internationale omrade ligger en vaesentlig ansvars- og arbejdsbyrde, som hviler pa frivillige
skuldre, hvilket er veesentligt og veerdifuldt for DDS. DDS har et ansvar for at statte de frivillige, der
sidder med ansvar for internationale arbejdsopgaver og repraesentationer. Det ggres ved at
etablere stattestrukturer af frivillige og ansatte, som blandt andet statter koordinationen mellem
feellesrad og kommunikation til DDS egne medlemmer.



Bilag 1: Baggrund

Det Danske Spejderkorps internationale medlemskaber

Det Danske Spejderkorps (DDS) er medlem af de to internationale spejderorganisationer World
Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) og World Organization of the Scout
Movement (WOSM). Kvindelige medlemmer af DDS er medlem af WAGGGS, og mandlige
medlemmer af DDS er medlem af WOSM. Medlemskabet sker gennem faellesradene,
Pigespejdernes Faellesrad Danmark (PFD) og Danish Scout Council (DSC), som beskrevet
nedenfor. Det delte medlemskab skyldes, at organisationerne oprindeligt blev dannet for
henholdsvis pigespejderkorps (WAGGGS) og drengespejderkorps (WOSM). Da DDS blev dannet i
1973 som felge af sammenlaegningen af Det Danske Pigespejderkorps og Det Danske
Spejderkorps, besluttede man at bevare tilhgrsforholdet til begge verdensspejderorganisationer.

| dag tillader WOSM bade kvindelige og mandlige medlemmer, mens WAGGGS fortsat kun tillader
kvindelige medlemmer (med fa korps som undtagelse, grundet en forsggsordning for ar tilbage).
Pa korpsradsmeadet i 2013 dreftede korpsradet, om man skulle melde korpsets kvindelige
medlemmer ind i WOSM, og det blev besluttet at fastholde det delte medlemskab. DDS tager
udgangspunkt i denne beslutning, nar der udpeges personer med mandat i international
sammenhaeng. | PFD repraesenteres DDS saledes af kvindelige medlemmer, og i DSC
repraesenteres DDS af mandlige medlemmer. | Europa er de fleste aktiviteter og arbejdsgrupper i
regi af verdensorganisationerne abne for medlemmer bade fra WAGGGS og WOSM.

Medlemskab af de internationale spejderorganisationer er en forudsaetning for, at vi ma kalde os
'spejdere’ ('girl scouts’ og 'guides’ pa engelsk). De internationale spejderorganisationer er en
platform for erfaringsudveksling mellem spejderorganisationer og for udvikling af
spejderbeveegelsen pa globalt plan.

De danske feellesrad

Da WAGGGS og WOSM kun tillader én medlemsorganisation pr. land, er de danske spejderkorps
organiseret i to faellesrad, PFD og DSC, som repraesenterer de danske spejderkorps i hhv.
WAGGGS og WOSM. PFD og DSC er de anerkendte medlemmer af WAGGGS og WOSM og har
til opgave at varetage danske spejderes interesser i international sammenhaeng. PFD og DSC
agerer som én samlet enhed i den daglige kommunikation med hhv. WAGGGS og WOSM og ved
deltagelse i internationale konferencer. Faellesrddenes holdning og prioriteringer i det
internationale spejderarbejde fastlaegges af medlemskorpsene ved feellesradsmeader. (Se bilag 2
for uddybning af feellesradenes struktur).

PFDs medlemskorps er DDS (kvindelige medlemmer), De grenne pigespejdere og Danske
Baptisters Spejderkorps (kvindelige medlemmer). PFD blev dannet i 1928 i forbindelse med
oprettelsen af WAGGGS. De danske pigespejdere var med til at grundleegge WAGGGS og
Danmark har derfor status som "founding member of WAGGGS”. H.K.H. Prinsesse Benedikte er
formand for PFD.



DSCs medlemskorps er DDS (mandlige medlemmer), KFUM-spejderne Danmark og Danske
Baptisters Spejderkorps (mandlige medlemmer). DSC blev dannet i 1962, da WOSM besluttede
kun at tillade ét medlem pr. land. Det Danske Spejderkorps var medlem af WOSM (tidligere Boy
Scouts' International Conference) siden 1920 og Danmark er derfor "founding member”.

Internationale kommisseerer (IC)

Det er et krav fra verdensspejderorganisationerne, at hver national medlemsorganisation har en
international kommisseer (pa engelsk International Commissioner, og derfor forkortet IC). IC’en
fungerer som medlemsorganisationens repraesentant og kontaktperson i forhold til
verdensspejderorganisationen og organisationens gvrige medlemslande. Det forventes at IC’en
som minimum deltager pa regional- og verdenskonferencer, og besvarer henvendelser fra
verdensspejderorganisationen. Det er IC’en, der godkender landets repraesentanter ved deltagelse
i officielle internationale arrangementer som seminarer, treeninger og nogle internationale lejre,
samt landets kandidater til arbejdsgrupper og bestyrelser. IC’en forventes at veere orienteret om
korpsets prioriteringer, udfordringer og projekter, og at kunne bidrage med relevante og aktuelle
svar. | mange lande og i flere af de danske spejderkorps indgar IC’en som en del af korpsets
ledelse, enten ved at en af de valgte ledelsesrepreesentanter patager sig opgaven som IC eller
ved, at IC’en indsuppleres i ledelsen. | DDS er IC’en ikke ngdvendigvis medlem af korpsledelsen,
men har taet kontakt hertil.

| Danmark har vi fire IC’ere, tre pA WAGGGS-siden og én pa WOSM-siden.

| DSC er der én international kommisseer (IC’er), som repreesenterer alle danske WOSM-
medlemmer. IC’en udpeges pa skift af DSCs medlemskorps. DSCs formandskab udgeres af IC’en
samt en formand og en sekreteer. Det tilstraebes at formandskabet bestar af personer, der
repraesenterer hver af DSCs tre medlemskorps. Da der er én faelles IC for alle korps, er IC’en pa
WOSM-siden korpsneutral. Korpsenes individuelle interesser varetages af korpsenes gvrige
repreesentanter i DSC. Hvert korps udpeger desuden en vice-IC, som stetter WOSM-IC’ens
arbejde og indgar i DSCs underudvalg 'DSC-patruljen’.

| PFD har hver af de tre medlemskorps sin egen IC, som repraesenterer korpsets WAGGGS-
medlemmer og varetager korpsets mandat i forhold til det internationale engagement.
Korpsledelsen udpeger DDS’ internationale kommisseer for en periode pé tre &r med mulighed for
genudpegelse. De tre IC’ere er ligeveerdige og samarbejder om rammerne for PFDs internationale
engagement. Det er usaedvanligt i international sammenhaeng at have tre officielle IC’ere, og det er
et privilegium Danmark har haft siden WAGGGS blev dannet. Ved deltagelse i Europa- og
verdenskonferencer er det dog pakraevet at PFD veelger hvem af de tre IC’ere, der skal veaere
"head delegate” og skal tale pa vegne af Danmark.

Da IC’erne primeert varetager opgaver i forhold til det tvaerkorpslige samarbejde i faellesradene
samt danske spejderes interesser i international sammenhaeng, spiller de gvrige
korpsrepraesentanter i feellesradene en vigtig rolle i forhold til at skabe sammenhaeng mellem de
enkelte korps, feellesradet og den internationale spejderbevaegelse. Blandt de avrige
korpsrepraesentanter indgar som regel en spejderchef.
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De internationale spejderorganisationers struktur

Bade WAGGGS og WOSM er organiseret med et globalt hovedsaede og flere regionale
organiseringer. De danske spejdere er saledes medlemmer af den globale organisation samt den
europeeiske region for hhv. WAGGGS og WOSM. Bade pa regionalt og pa globalt niveau ledes
verdensorganisationerne af en bestyrelse, som veelges pa hhv. Europa- og verdenskonferencer.
Hver konference afholdes hvert tredje ar. Bestyrelserne veelges blandt kandidater opstillet af de
nationale medlemsorganisationer af WAGGGS og WOSM.

Bade WAGGGS og WOSM har arbejdsgrupper pa regionalt og globalt niveau. Arbejdsgruppernes
fokus kan fx vaere eksterne samarbejder, kommunikation, medlemsservice eller tematiske
fokusomrader som mangfoldighed og programstof. Ved dannelse af arbejdsgrupperne udsendes
der et “call”, hvor nationale medlemsorganisationer kan byde ind med frivillige. Det sker oftest i
umiddelbar forleengelse af spejderkonferencer pa regionalt og globalt niveau.

Samarbejde mellem WAGGGS og WOSM

WAGGGS og WOSM samarbejder bade pa globalt og regionalt europaeisk plan. | mange lande,
hvor der er spejderorganisationer, der er medlemmer af henholdsvis WAGGGS og WOSM er der
udfordringer med samarbejdet, hvilket ger samarbejdet mellem verdensorganisationerne
komplekst. P& globalt plan samarbejder WAGGGS og WOSM isaer om den eksterne
interessevaretagelse.

| den europeeiske region er der et teettere samarbejde mellem WAGGGS og WOSM end i de
gvrige regioner og pa globalt plan. Mange europaeiske spejderkorps er medlemmer af begge
verdensspejderorganisationer’, i lighed med DDS, og bakker derfor op om et konstruktivt
samarbejde mellem WAGGGS og WOSM. | Europa samarbejder WAGGGS og WOSM blandt
andet om ekstern interessevaretagelse overfor fx EU's institutioner, den europaeiske
spejderkonference, uddannelssesseminaret Academy og senioreventet Roverway.

Det nordiske samarbejde

De nordiske spejderkorps samarbejder via Nordisk Samarbeidskomite (NSK). Medlemmerne af
NSK er: Danmark, Norge, Sverige, Island, Finland, Feergerne og Grgnland. NSK er ikke tilknyttet
et land eller et korps hverken gkonomisk eller politisk. @konomisk drives arbejdet af fondsmidler.
Formandskabet og sekretariatet skifter hvert 3. &r mellem medlemslandene. Danmark har
formandskabet i perioden 2015-2017. Ved de arlige mader i NSK er hvert land repraesenteret med
2 IC’ere med ansvar for hhv. WAGGGS og WOSM. De nordiske IC’ere stgtter hinanden og
samarbejder om europaeiske og globale spargsmal, herunder ogsa nordiske kandidater til
europeeiske og globale bestyrelser i WAGGGS og WOSM. NSK ses som et godt og staerkt
samarbejdsforum i forskellige internationale sammenhaenge.

! | international sammenhaeng kaldes spejderkorps, der er medlem af bade WAGGGS og WOSM for SAGA
(scout and guide associations), mens nationale medlemsorganisationer, der er medlem af bade WAGGGS
og WOSM kaldes SAGNO (scout and guide national organisation).
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NSK afholder hvert 3. ar en faelles konference, hvor de kommende tre ars aktiviteter planleegges
og besluttes. NSK koordinerer en reekke feelles aktiviteter for spejdere og ledere pa nordisk plan.
Mere information kan findes pa www.speidereinorden.org

Internationale muligheder og programstof fra WAGGGS, WOSM og NSK

WAGGGS og WOSM har et steerkt fokus pa at styrke og udvikle de nationale
medlemsorganisationer for at sikre et hgjt niveau i spejderarbejdet verden over. Derfor afholder
WAGGGS og WOSM traeninger og seminarer og udvikler redskaber, kampagner og programstof til
brug for medlemsorganisationerne. Traeninger og seminarer er ofte malrettet spejdere, som
allerede har ansvarsopgaver pa nationalt plan i egen organisation, men isseer WAGGGS tilbyder
ogsa treeninger for unge spejdere, som har mod pa at arbejde nationalt. Materiale fra WAGGGS og
WOSM er ikke altid direkte anvendeligt i en dansk kontekst pa grund af de mange forskellige
interesser, der skal varetages ved udarbejdelsen, sa der vil ofte skulle ske en tilretning til en dansk
sammenhaeng.

WAGGGS og WOSM arrangerer ogsa internationale events for spejdere, primaert i trop/senior-
alderen, som fx Moot, Roverway og World Scout Jamboree. WAGGGS driver fem
verdensspejdercentre (Our Chalet, Our Cabafa, Pax Lodge, Sangam og Kusafiri) og WOSM driver
et (Kandersteg). Det er muligt at bes@ge alle spejdercentrene som gruppe eller enkeltperson.
Derudover er der mulighed for at blive frivillig staff pa spejdercentrene i kortere eller laengere
perioder.

Gennem NSK afholdes nordiske events for unge spejdere og for personer involveret i program,
uddannelse og projekter pa nationalt niveau. Der faciliteres ogsa meder for spejderchefer og
generalsekreteerer.

Internationale traeninger, ophold pa spejdercentre og deltagelse i et andet lands nationale lejre er
en oplagt mulighed for at give spejdere kendskab til den internationale spejderbevaegelse. Disse
oplevelser kan vaere forste skridt pa vejen til engagement pa nationalt plan i Danmark eller pa
internationalt plan.

Bilag 2: Om faellesradene

Pigespejdernes Faellesrad Danmark
Pigespejdernes Feellesrad Danmark (PFD) er WAGGGS’ danske medlemsorganisation. PFD
bestar af og repraesenterer pigespejderarbejdet i falgende korps:

Som medlemskorps:
» Danske Baptisters Spejderkorps (kvindelige medlemmer)
* De gregnne pigespejdere
+ Det Danske Spejderkorps (kvindelige medlemmer)

Som observatgrkorps:

» Dansk Spejderkorps Sydslesvig (kvindelige medlemmer)
* Feaergske pigespejderes Feellesrad
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* Metodistkirkens Spejdere i Danmark (kvindelige medlemmer)
* Gregnlands Spejderkorps (kvindelige medlemmer)

Hvert medlemskorps er repreesenteret i PFD med tre kvindelige medlemmer, hvoraf den ene skal
veere korpsets internationale kommisseer. De to gvrige pladser udfyldes typisk af
medlemskorpsenes kvindelige spejderchef samt en af korpset udpeget repraesentant.
Observaterkorpsene er hver repreesenteret med en kvindelig observater.

Medlemskorpsene har hver én stemme. Observatgrkorpsene har ikke stemmeret.

Hvert medlemskorps betaler et belgb til PFD i forhold til antal af kvindelige medlemmer, hvorefter
PFD betaler Danmarks kontingent til WAGGGS.

PFDs formand er H.K.H Prinsesse Benedikte. PFD mgdes fire gange arligt.
Til varetagelse af nogle af PFDs operationelle opgaver har PFD organiseret sig med et antal
underudvalg, med repreesentanter fra de forskellige korps.

Danish Scout Council
Danish Scout Council (DSC) er WOSM'’s danske medlemsorganisation. DSC bestar af og
repreesenterer spejderarbejdet i felgende korps:

Som medlemskorps:
« Danske Baptisters Spejderkorps (mandlige medlemmer)
« Det Danske Spejderkorps (mandlige medlemmer)
+  KFUM-spejderne Danmark

Som observatgrkorps:
* Feeroske drengespejderes fellesrad
+ Grgnlands Spejderkorps (mandlige medlemmer)

Dansk Spejderkorps Sydslesvig (mandlige medlemmer) er medlemmer af DSC gennem Det
Danske Spejderkorps.

DSC bestar af 4 repraesentanter fra hvert fuldgyldigt medlemskorps med mere end 5.000
WOSM medlemmer og 2 repraesentanter fra gvrige fuldgyldige medlemskorps samt den af
DSC valgte International Commissioner (IC). Desuden kan en repreesentant fra et korps med
observatgrstatus deltage i DSCs ordinzere mader.

DSC veelger formand og naestformand blandt repraesentanter fra fyldgyldige medlemmer for en
periode pa 3 ar. Formand og naestformand repraesenterer altid forskellige korps. DSC veelger
en IC for en periode pa 3 ar.

DSC tilstraeber at treeffe beslutning i enighed. Safremt man vurderer, at afstemning er
nagdvendig kreeves tilslutning fra repraesentanter fra fyldgyldige medlemmer, der repraesenterer
minimum 85% af WOSM medlemmerne i Danmark.
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Til varetagelse af nogle af DSCs operationelle opgaver, har DSC organiseret sig med et
underudvalg kaldet DSC-patruljen, med repreesentanter fra de forskellige korps. Heri indgar en
vice-IC’er fra hvert af medlemskorpsene.
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