Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 24. oktober 2017
Vedrgrende: PFD vedtaegtsaendringer Kommentarer:
Mgdedato: 1. november 2017

Overskrift Vedteegtsaendringer for Pigespejdernes Faellesrad Danmark

Fra DDS’ Internationale kommissaer

Det indstilles, at Korpsledelsen godkender nedenstdende @ndrede vedtaegter for Pigespejdernes Fallesrdd Danmark
Det er afggrende for DDS at Pigespejdernes Fallesrad Danmark (PFD) er velfungerende, herunder at vedtaegterne er

afspejler PFDs organisering og lever op til lovkrav for foreninger. PFD varetager DDS interesser i relation til
verdensspejderorganisationen WAGGGS.

Safremt alle medlemskorps godkender vedtaegterne, godkendes de a&ndrede vedtagter endeligt pd PFD-mgdet 8.
november 2017.

Der er indfgrt ny lovgivning for bankers administration af foreningskonti, herunder er de nu forpligtet til at indhente
personoplysninger for alle medlemmer af en foreningens bestyrelse, med mindre der i foreningens vedtaegter er
beskrevet tegningsret for foreningen. Derfor er der behov for indfgrelse af definition af tegningsret for PFD i PFD’s
edtaegter, for fremadrettet at kunne administrere PFD’s gkonomi sa smidigt som muligt. Derudover skal det fremga
af vedtaegterne hvem foreningens daglige ledelse er. Der skal arligt indhentes kontaktoplysninger og underskrifter fra
den daglige ledelse og derfor har banken anbefalet at begraense antallet af personer i den daglige ledelse.

edtaegterne er &ndret saledes at det fremgar, at de tegningsberettigede i PFD er de tre korps’ IC’ere i forening med
enten naestformand eller kasserer. Den daglige ledelse udggres af formand, naestformand og de tre IC’ere. Formanden
er ikke tegningsberettiget, da Kongehuset ikke gnskede dette.

| forbindelse med denne a&ndring foretages der samtidigt fglgende justeringer i PFD’s vedtaegter:

e Forkortelse for Pigespejdernes Fallesrad Danmark til PFD er indfgrt.

e Konsekvensrettelse Danish Scout Council. En konsekvensrettelse efter at Drengespejdernes Fallesrad har
skiftet navn til Danish Scout Council.

e Valgperiode fra 3 til 2 ar Forslaget er motiveret af, at der i mange andre sammenhange i spejderarbejdet i
Danmark findes valgperioder pa 2 ar. Herunder i PFD for udvalg under PFD.

e Formand, nastformand og kasserer: Formuleringerne omkring Formand, naestformand og kasserer er blevet
justeret, og de tre funktioner har faet hver deres punkt i vedtaegterne.

e Aftalen om PFD’s naestformand er tilpasset til det der aktuelt praktiseres i PFD, hvor naestformanden kan
vaelges blandt spejderkorpsenes medlemmer, uden i forvejen at vaere medlem af PFD.

o Sekreteer: Sekreteerfunktionen er flyttet over i et udvalg under PFD, og er derfor ikke laengere relevant at
navne i vedtaegterne. PFD har jf. pkt. 5 i vedtaegterne mulighed for at nedszette udvalg efter behov.

e Dr. Ingrids Rejsefond: Der findes i dag ikke dokumentation for at det er PFD der har myndighed til at
administrere og tage beslutninger i forhold til Dronning Ingrids Rejsefond. Det er i dag et krav fra
myndighedernes side, at det er tydeligt, hvem der har beslutningsmyndighed for fonden og dermed kan
administrere fondens midler og investeringer. Derfor er der formuleret et nyt punkt (punkt 12) i
vedtaegterne vedrgrende dette.

Se de nuvaerende samt &ndrede vedtaegter i bilag




Vedtagter for Pigespejdernes Fallesrad Danmark
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1.  Feellesradets navn er Pigespejdernes Feellesrad Danmark (PFD). Pa engelsk, The Joint
Committee of Girl Guides in Denmark.

Det er PFDs ansvar, at de korps, der er tilknyttet PFD

o til stadighed opfylder betingelserne for medlemskab i henhold til bestemmelserne i
"Constitutions of the World Association of Girl Guides and Girl Scouts"

e arbejder i overensstemmelse med principperne for medlemskab af pigespejdernes
verdensorganisation, WAGGGS (World Association of Girl Guides and Girl Scouts)

2. PFD bestar af:

Som medlemskorps:

Danske Baptisters Spejderkorps
Det Danske Spejderkorps

De grgnne pigespejdere

Som observatgrkorps:

Dansk Spejderkorps Sydslesvig
Feaergske Pigespejderes Faellesrad
Metodistkirkens Spejdere i Danmark
Grgnlands Spejderkorps

3. Medlemskorpsene er repreesenteret i PFD med tre af korpsenes kvindelige medlemmer, hvoraf
den ene skal veere den internationalt kommitterede (IC’erne), mens observatgrkorpsene hver er
repraesenteret ved en kvindelig observatgr. Herefter benaevnes disse repraesentanter.

Medlemskorpsene har hver én stemme. Observatgrkorpsene har ikke stemmeret.

Hvert medlemskorps udpeger to suppleanter og hvert observatgrkorps en suppleant.
Repraesentanter, observatgrer og suppleanter udpeges af korpsene bestyrelser/ledelser. PFD
kan indsupplere enkelte personer uden stemmeret, der varetager et hverv med relevans for
PFD (Ex. Officio).

4. PFD repreesenterer korpsenes piger i feelles anliggender over for:
e Pigespejdernes verdensorganisation (WAGGGS)
e Nationale og internationale relationer
¢ Danish Scout Council (DSC)

5.  PFD kan nedsaette udvalg efter behov.

6. PFD veelger sin formand for en periode af 2 ar. Genvalg kan finde sted.
Det er ikke et krav, at formanden er medlem af et af medlemskorpsene. Safremt formanden ikke
er medlem af et af medlemskorpsene er hun personligt medlem af PFD og har stemmeret for
den periode hun er valgt. Valget foretages hvert andet ar pa ferste ordinaere mgde i
kalenderaret at regne fra 2018. Hvis en formand ophgrer i en valgperiode, vaelger PFD en ny
person til besaettelse af den ledige post.
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7. PFD veelger sin neestformand for en periode af 2 ar. Genvalg kan finde sted.
Nzestformanden skal vaere medlem af et af medlemskorpsene. Safremt naestformanden ikke er
en af de 3 af korpsene udpegede repraesentanter er hun personligt medlem af PFD for den
periode hun er valgt. Neestformanden har ikke szerskilt stemmeret. Naestformandskabet s@ges
varetaget pa skift af medlemskorpsene, dog ikke i fast turnus. Valget foretages hvert andet ar
pa ferste ordinzere made i kalenderaret at regne fra 2018. Hvis en naestformand ophgrer i en
valgperiode, vaelger PFD en ny person til besaettelse af den ledige post.

8. PFD veelger sin kasserer for en periode af 2 ar. Genvalg kan finde sted.
Kassereren skal veere medlem af et af medlemskorpsene. Safremt kassereren ikke er en af de
3 af korpsene udpegede repraesentanter er hun personligt medlem af PFD for den periode hun
er valgt. Kassereren har ikke saerskilt stemmeret. Valget foretages hvert andet ar pa forste
ordineere mgde i kalenderaret at regne fra 2018. Hvis kassereren ophgrer i en valgperiode,
vaelger PFD en ny person til beseaettelse af den ledige post.

9. Tegningsberettigede for PFD er de tre IC’ere i forening med enten naestformanden eller
kassereren. Den daglige ledelse udgares af formanden, naestformanden og de tre IC’ere.

10. Regnskabsaret er kalenderaret. Det reviderede regnskab forelaegges pa det forste
feellesradsmade i aret efter regnskabets afslutning. Budgettet for hvert ar fremlaegges ligeledes
pa det farste mgde ved arets begyndelse, til godkendelse i PFD. Medlemskontingent fastsaettes
for et ar ad gangen.

11. PFD holder mader efter behov, dog mindst 4 gange arligt, og er beslutningsdygtigt, nar mindst
2/3 af medlemskorpsene er repraesenteret og mindst 2/3 af PFDs medlemmer og
repraesentanter er til stede.

Mgderne indkaldes med mindst 14 dages skriftligt varsel. Mgdeindkaldelse skal indeholde
dagsorden. Der fares protokol fra maderne. Indsigelser til protokollen skal veere referenten eller
naestformanden i haende senest 14 dage efter udsendelse.

12. PFD bestyrer og administrerer depotet med midler tilhgrende Dr. Ingrids Rejsefond i henhold til
Retningslinjer for Dr. Ingrids Rejsefond. Midlerne i Dr. Ingrids Rejsefond ma placeres i
veerdipapirer, og tegningsberettigede for PFD har bemyndigelse til at handle disse.

13. Afgarelser treeffes ved simpelt flertal.
Ethvert medlemskorps kan forlange at en sag, inden den afggres, forelaegges
bestyrelsen/ledelsen for det pagaeldende korps til udtalelse.
Sporgsmal af principiel karakter samt aendringer i "Vedteegter For Pigespejdernes Fzellesrad
Danmark" forudseetter godkendelse af bestyrelserne/ledelserne i medlemskorpsene.

PFD kan foretage konsekvensrettelser i disse vedteegter uden godkendelse i medlemskorpsene.
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Disse vedtaegter er godkendt af PFD d. 8. november 2017 og traeder i kraft herefter.

Danske Baptisters Spejderkorps:

Det Danske Spejderkorps:

De Grgnne Pigespejdere:

Formand:
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Vedtagter for Pigespejdernes Fallesrad Danmark

Feellesradets navn er Pigespejdernes Faellesrad Danmark (The Joint Committee of Girl Guides
in Denmark).

Det er Faellesradets ansvar, at de korps, der er tilknyttet Feellesradet:

o til stadighed opfylder betingelserne for medlemskab i henhold til bestemmelserne i
"Constitutions of the World Association of Girl Guides and Girl Scouts"

e arbejder i overensstemmelse med principperne for medlemskab af pigespejdernes
verdensorganisation, WAGGGS (World Association of Girl Guides and Girl Scouts)

Pigespejdernes Feellesrad Danmark bestar af og repraesenterer pigespejderarbejdet i felgende
korps:

Som medlemskorps:

Danske Baptisters Spejderkorps
Det Danske Spejderkorps
De Gronne Pigespejdere

Som observaterkorps:

Dansk Spejderkorps Sydslesvig
Faeroske Pigespejderes Feellesrad
Metodistkirkens Spejdere i Danmark
Grenlands Spejderkorps

Medlemskorpsene er repraesenteret i Faellesradet med tre kvindelige medlemmer, hvoraf den
ene skal veere den internationalt kommitterede, mens observaterkorpsene hver er
repraesenteret ved en kvindelig observateor.

Medlemskorpsene har hver én stemme. Observatarkorpsene har ikke stemmeret.

Hvert medlemskorps udpeger to suppleanter og hvert observaterkorps en suppleant.
Medlemmer/observaterer og suppleanter udpeges af korpsenes bestyrelser/ ledelser.
Feellesradet kan ind supplere enkelte personer uden stemmeret, der varetager et hverv med
relevans for radet (Ex officio).

Faellesradet repreesenterer korpsenes piger i faelles anliggender over for:
e Pigespejdernes verdensorganisation (WAGGGS)
* Nationale og internationale relationer
o Feellesradet for Danmarks Drengespejdere

Feellesradet kan nedseette udvalg efter behov.

Feellesradet veelger selv sin formand og naestformand for en periode af 3 ar. Genvalg kan
finde sted. Formanden behover ikke at vaere medlem af et af korpsene. Safremt formanden
ikke er medlem af et af korpsene, har hun stemmeret.

Valgene foretages hvert tredje ar pa forste ordineere mode i kalenderaret at regne fra 2003.
Naestformandskabet soges varetaget pa skift af medlemskorpsene, dog ikke i fast turnus. Hvis
en naestformand opherer i en valgperiode, veelger PFD en ny naestformand. Naestformanden
faciliteter processen med at finde den nye naestformand.
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Feellesradet veelger sekreteer og kasserer for en periode af 3 ar. Genvalg kan finde sted.
Valgene foretages hvert tredje ar pa forste ordinzere mede i kalenderaret at regne fra 2003.

Sekreteerens arbejde fastlaegges af Feellesradet.

Regnskabsaret er kalenderaret. Det reviderede regnskab foreleegges pa det forste
faellesradsmede i aret efter regnskabets afslutning. Budgettet for hvert ar fremlaegges,
ligeledes pa det forste mode ved arets begyndelse, til godkendelse. Medlemskontingent
fastseettes for et ar ad gangen.

. Feellesradet holder moder efter behov, dog mindst 4 gange arligt, og er beslutningsdygtigt, nar

mindst 2/3 af medlemskorpsene er reprasenteret og mindst 2/3 af Faellesradets medlemmer er
til stede.

Maderne indkaldes med mindst 14 dages skriftligt varsel. Medeindkaldelse skal indeholde

dagsorden. Indsigelse til meodereferater skal vaere sekretariatet i haende senest 14 dage efter
udsendelsesdatoen.

Ethvert mediem af Feellesradet kan forlange at en sag, inden den afgeres, foreleegges
bestyrelsen/ledelsen for det pagaeldende korps til udtalelse. Afgorelser traeffes ved almindelig
stemmeflerhed. Undtaget herfra er spergsmal af principiel karakter samt aendringer i

"Vedteaegter For Pigespejdernes Faellesrad Danmark”, idet sadanne forudsaetter godkendelse af
bestyrelserne i medlemskorpsene.

Der ma foretages konsekvensrettelser uden Faellesradets godkendelse.

Disse vedtaegter er godkendt af PFD d. 2. december 2013 og traeder i kraft 1. januar 2014.

Danske Baptisters Spejderkorps:
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Det Danske Spejderkorps:
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De Grenne Pigespejdere:
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Formand: ’



DET DANSKE

SPE)DERKORPS
Indstilling til Korpsledelsens moade d. 1. november 2017

Emne Forlaengelse af partnerskabsaftale med Unicef

Fra Projektgruppen Barns rettigheder | Dato l 23.10.2017

Andre Unicef Danmark har tilkendegivet, at de gerne fortsaetter vores samarbejde og @nsker

. at forlaenge den nuvaerende partnerskabsaftale med Det Danske Spejderkorps (DDS) i

mddragede en 2 arig periode geeldende for 2018 og 2019.

Type X | Beslutning | TOrientering | I Andet:

Behand”ng Korpsledelsen drafter og treeffer beslutning om, at forleenge den nuvarende
partnerskabsaftale mellem DDS og Unicef Danmark i perioden 2018 og 2019.

Formal og Formalet var i samarbejde at gare en indsats for, at barn og unge trives og far en god og

Strategisk tryg opveekst gennem gget viden og bevidsthed om barns rettigheder. Vi har en del feelles

betydning veerdier, som har skabt fundamentet for at @ge viden og bevidstheden om bgrns

rettigheder. Vi ser gode perspektiver i at fortseette partnerskabet pa de nuveerende vilkar.
Malet med partnerskabet var at skabe synlighed og viden om bgrn’s rettigheder og FN's
Barnekonvention. | perioden med partnerskabet er viden og indsigt omkring bgrn’s
rettigheder gget blandt bade spejderne og lederne i DDS. En fortsaettelse af partnerskabet
vil formodentlig sge engagementet hos lederne i DDS. | partnerskabet vil der fremadrettet
bla. vaere fokus pa udvikling af rettighedsgrupper, fokusmaerke og vore deltagelse i
Bernenes Dag i Unicef Danmark, som afholdes hvert ar i november.

Anbefa"ng Projektgruppen Barn’s rettigheder anbefaler at forleenge partnerskabsaftalen med
2 ar geeldende for 2018 og 2019. | perioden undersgger projektgruppen
muligheden for at udvide partnerskabet med de gvrige spejderkorps og mulighed
for forankring i regi af Spejderne.

Unicef Danmark vil meget gerne forleenge partnerskabet med Det Danske Spejderkorps og
om muligt med alle spejderkorps i Danmark. Unicef Danmark ser en stor veerdi i at
samarbejde, og det er jo ogsa glaedeligt at kunne konstatere, at danske barns kendskab til

rettighederne faktisk er vokset i de sidste ar.

Vi har opnaet gode resultater i den 3-arige periode, det arbejde gnsker vi af fortsaette.
Eksempler pa opnaede resultaterne er:

Lederne i DDS har opnaet starre viden og indsigt om Bgrns rettigheder

DDS har en pilotrettighedsgruppe i Hobro

Koncept til rettighedsgruppe er udviklet og afpreovet

Udarbejdet og udgivet tryghedsvejledning til lederen pa Spejdernes Lejr 2017
Udviklet fokusmeerke og aktiviteter omkring barns rettigheder

Skab starre synlighed af vores faelles vaerdier i Unicef Danmark og DDS

Den generelle viden om bearns rettigheder er eget i DDS bade for barn, unge og lederes
vedkommende.
Der er en generel positiv nysgerrighed og lyst til at arbejde med barns rettigheder som en

del af det daglige spejderarbejde.

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 26/10/17 — side 1



DET DRANSKE
SPEJDERKORPS

Det nytter noget at seette fokus pa berns rettigheder. En kontinuerlig pavirkning med
forskellige metoder og materialer har effekt.

Det er leererigt, positivt og givende at samarbejde med en organisation uden for DDS.

DDS har haft en projektgruppe samt tre arbejdsgrupper. Projektgruppen har bestaet af:
Helle Dydensborg, Anne Lintrup, Helene Jergensen, Monica Lyby, Rasmus Jensen og
Alice Linning. Projektgruppen har haft det overordnede ansvar for fremdrift i partnerskabet.
Derudover har der veeret ca. 25 frivillige personer engageret i partnerskabet.

Hos UNICEF Danmark har Jakob Colville-Ebeling fungeret som organisationens
projektleder, med ansvar for partnerskabets generelle fremdrift, mens Anne Mette Friis har
fungeret som ekspert, faglig sparringspartner og talsperson. Line Grove Hermansen har

fungeret som ekstra ressource, sparringspartner og talsperson ifm. Spejdernes Lejr 2017.

Der er vilje i projektgruppen i DDS til at fortseette partnerskabet med Unicef
Danmark. Der er ogsa i styregruppen mellem Unicef Danmark og DDS stort
engagement for et fortsat samarbejde og udvikling af flere aktiviteter og tilbud.
Overordnet set har vi dreftet i styregruppen, muligheden for at funde midler til en
ressource, der kan lede partnerskabet og gkonomi til fortsat udvikling af aktiviteter,
koncept og netvaerk for de fremtidige rettighedsgrupper.

Partnerskabsaftalen er evalueret. Partnerskabsaftale og evaluering af den 3 -arige
periode er vedheeftet.

Unicef Danmark og projektgruppen i DDS anbefaler, at en forlaengelse af
partnerskabet kan muliggeres og underskrives i forbindelse med korpsradsmgdet
2017. Anbefalingen skal ses i sammenhang med, at begge parterne gnsker, at
fortseette partnerskabet i direkte forleengelse af de nuvaerende aftale. Der skal
udarbejdet et tillaeg til det nuvaerende partnerskab. Denne opgave kan
styregruppen varetage, safremt det gnskes.

Der er synergi for begge parter i at fortseette partnerskabet i en 2- arig periode og
undersgge muligheden for at involvere de gvrige spejderkorps og forankring i regi
af Spejderne.

Der udsendes en pressemeddelelse umiddelbart efter korpsradsmegdet bl.a med
resultaterne af vores spgrgeskemaundersggelse og fortseettelse af partnerskabet.

Indstilling til Korpsledelsesmgde v. 26/10/17 — side 2



UNICEF Danmark og Det Danske Spejderkorps
Evaluering af partnerskab 2014-2017

Den 23. oktober 2017

Baggrund og formal

| forbindelse med 25 ars jubilaeet for FNs Bgrnekonvention i november 2014 indgik Det Danske
Spejderkorps (DDS) og UNICEF Danmark et 3-arigt partnerskab. Formalet var i samarbejde at
gare en indsats for, at bgrn og unge trives og far en god og tryg opvaekst gennem gget viden og
bevidsthed om bgrns rettigheder. Vi har en del faelles vaerdier, som har skabt fundamentet for
at pge viden og bevidstheden om bgrns rettigheder.

Arbejdsproces og organisering

Vi har i henhold til partnerskabsaftalen afholdt to faste arlige mgder foruden en raekke
bilaterale og projektspecifikke mgder. Det har virket som en passende og tilstraekkelig
mgdefrekvens.

Hos UNICEF Danmark har Jakob Colville-Ebeling fungeret som organisationens projektleder, med
ansvar for partnerskabets generelle fremdrift, mens Anne Mette Friis har fungeret som ekspert,

faglig sparringspartner og talsperson. Line Grove Hermansen har fungeret som ekstra ressource,
sparringspartner og talsperson ifm. Spejdernes Lejr 2017.

DDS har haft en projektgruppe samt tre arbejdsgrupper. Projektgruppen har bestaet af: Helle
Dydensborg, Anne Lintrup, Helene Jgrgensen, Monica Lyby, Rasmus Jensen og Alice Linning.
Projektgruppen har haft det overordnede ansvar for fremdrift i partnerskabet. Derudover har
der veeret ca. 25 frivillige personer engageret i partnerskabet.

DDS har gjort en raekke tiltag undervejs i partnerskabet. Et af dem er, at vi pa de arlige
korpsradsmgder (generalforsamling) siden 2014 har skabt opmaerksomhed omkring bgrns
rettigheder med aktiviteter og informationsmateriale til ledere i DDS. Et andet tiltag har vaeret
at udvikle aktiviteter for spejdere (bgrn, unge og voksne) med det formal at gge kendskab og
forstaelse af bgrns rettigheder blandt bgrn, unge og voksne i DDS. Vi har i den forbindelse
trukket pa bl.a. Anne Mette Friis’s viden om rettighedsskoler.

Malet med partnerskabet var at skabe synlighed og viden om bgrns rettigheder og FN’s
Bgrnekonvention. DDS gnskede ikke, at aftalen skulle omfatte indsamlinger ej heller fundraising.

De konkrete aktiviteter, som DDS har gennemfgrt i forbindelse med partnerskabet er:
e Programarbejde, i form af forlgbsmaerker, som spejdere og spejderledere kan bruge til
at arbejde med bgrns rettigheder
e Koncept til rettighedsgrupper




Tryghedsvejledning til lederne i DDS
To spgrgeskemaundersggelser blandt DDS’s ledere
Aktiviteter og foredrag pa Spejdernes Lejr 2017

Udarbejdelse af logo, plakater, banner, video, ‘fede 16 aktiviteter’, T-shirt og tgrklaeder
til Spejdernes Lejr 2017

e Lpbsaktiviteter og andre events pa DDS’ arlige korpsradsmgde med ca. 1000 deltagere

Rettighedsgrupper

DDS har udviklet konceptet til rettighedsgrupper og har en pilotgruppe i Hobro. Pa Spejdernes
Lejr 2017 tilkendegav ledere fra 20 grupper pa tveers af spejderkorpsene interesse for at hgre
mere. DDS arbejder videre med rettighedsgrupper i Igbet af efteraret 2017.

Forlgbsmaerket = Fokusmaerket

Der er i partnerskabsperioden blevet arbejdet pa at udvikle et samlet, niveauopdelt forlgb for
spejdere i DDS. Arbejdet har involveret sparring med UNICEFs medarbejdere med inspiration til
udvikling af aktiviteter, forstaelsesspgrgsmal ift. rettigheder i praksis mv. Undervejs er der sket
interne andringer i DDS’ arbejde med programmaterialer, hvilket har medfgrt en forsinkelse i
processen, idet det kreevede en omlaegning af programmaterialets opbygning. Forlgbsmaerker
hedder nu Fokusmaerker. Fokusmaerket om rettigheder er forventet udarbejdet inden udgangen
af 2017.

Spejdernes Lejr

e Aktivitetsbasen omkring bgrns rettigheder var placeret centralt pa lejren og var synlig for
de 37.000 deltagere, ogsa de der ikke deltog i en af de udbudte aktiviteter. Lejrens
mange gaster kunne se, at spejderne arbejder med bgrns rettigheder.

e Aktiviteterne pa Spejdernes Lejr 2017 gav viden og oplevelser om bgrns rettigheder
f.eks. mal en rettighed, giv din patruljekammerat rettigheder, rollespil og jagten pa de 54
artikler.

e UNICEF Danmark deltog med “School in the box” med to frivillige personer, som indgik i
det samlede koncept pa lejren.

e Viudbgd 3 foredrag pa lejren: Rettighedsgrupper v/Steen Honoré og Britta Schack,
Nakuusa projektet v/ Line Grove Hermansen og Bgrns rettigheder v/ Per Larsen.

e Ved abningen blev DDS video om bgrns rettigheder vist for de 37.000 spejdere og
gaester.

e Der var stor interesse for vores aktiviteter. Vi uddelte ca. 3500 armband til spejdere og
ledere i Igbet af lejren.

Bgrnenes Dag
UNICEF Danmark arrangerede Bgrnenes Dag 20. nov. 2015 — det var 25 aret for
underskriften af FN's Bgrnekonvention. DDS deltog med reprasentanter bade fra den
frivillige og den administrative ledelse. DDS har siden 2015 deltaget aktivt pa Bgrnenes Dag.
UNICEF og DDS har hver gang sat fokus pa vores partnerskab og vores falles mal. Ved




Bornenes Dag 20. nov. 2016 deltog DDS og bidrog til et godt og inspirerende velkomstmiljg i
FN Byens foyer. Aktiviteten fokuserede pa at fortzelle om partnerskabet og arbejdet med at
styrke spejdere og andre bgrns kendskab til bgrns rettigheder. Baseret pa erfaringer fra
Bgrnenes Dag 2016, far DDS en stgrre rolle i velkomstmiljget pa Bgrnenes Dag 2017.

Tvaerkorpsligt samarbejde

Flere spejderkorps er medlem af UNICEF Danmark. Der har i perioden varet afholdt et
tvaerkorpsligt mgde i UNICEF Danmark, hvor falles viden og engagement blev drgftet. Flere
spejderkorps har udtrykt gnske om at blive involveret i et evt. kommende partnerskab.

Sporgeskema — spejderledernes kendskab til partnerskabet og bgrns rettigheder

Ved partnerskabets begyndelse blev der gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse
(baseline), som blev sendt ud til samtlige ledere i DDS pa alle niveauer.

| forbindelse med afslutningen af partnerskabet blev der udsendt endnu et spgrgeskema
(eftermaling). De endelige resultater forventes at vaere tilgaengelige primo november 2017.

Delresultaterne viser en fremgang i kendskabet til Bgrnekonventionen savel som i
kendskabet til DDS’ arbejde med Bgrnekonventionen blandt ledere i DDS.

Hvor meget vil du vurdere, at du ved Hvor meget vil du vurdere, at du ved om
om FN's Konvention om Barnets DDS' arbejde med bgrns rettigheder?
)
Rettigheder?
| 100% Andet/ved ikke
[¢)
100% Andet/ved ikke o
& 80% " Jeg vidste slet ikke
80% DDSarbejdede med emnet
" Jeg har ingen 60%
viden om den o
60% M Jeg har
M Jeg har hert lidt o begransetkendskab til
40% om den 40% DDS’ arbejdemed emnet
8 jee kenderd M Jeg har noget kendskab til
egienderden 9 DDS’ arbejd d emnet
o, jde med e
20% nogenlunde 20%
o ™ Jeg kender den o M Jeg har meget kendskab til
0% godt 0% DDS’ arbejde med emnet
2015 2017 2015 2017

N= 787 (2015) N= 180 (2017). Der tages metodiske forbehold for sasmmenligning af de to mdlinger.

Ledere og spejdere har i 2017 deltaget i flere aktiviteter om bgrns rettigheder end i 2015.
Dog er der fortsat potentiale for et pget engagement.




N= 787 (2015) N= 180 (2017). Der tages metodiske forbehold
Har du og evt. dine spejdere deltaget for sammenligning af de to mdlinger, herunder en anden
i en eller flere aktiviteter om bgrns | respondentsammensaetning med sjaeldnere ledelsesansvar

rettigheder de seneste 12 maneder? for spejdere i 2017.

100% Ved ikke . .. o . ;

. Det er isaer aktiviteter pa Spejdernes Lejr 2017
80% unej ingen | S@mt aktiviteter i digital database samt trykt form,
60% aktiviteter  spejdere og ledere har deltaget i.

400/ M3, en
A -

. aktivitet 28,4 % svarer i 2017, de vurderer, at deltagelse i

20% aktiviteter om bgrns rettigheder har gget
0% kendskabet til Barnekonventionen blandt deres

Fremadrettet peges der pa, at et fokusmaerke, aktiviteter pa Spejdernes Lejr og andre lejre
samt materialer/kurser malrettet ledere om bgrns rettigheder og trygge bgrnefaellesskaber
er de bedste mader at udbrede kendskab til bgrns rettigheder pa i DDS.

Konkrete aktiviteter, besgg af UNICEF lokalt og at ggre samarbejdet tvaerkorpsligt er nogle af
de inputs, respondenterne giver til, hvordan et partnerskab mellem UNICEF og DDS kan blive
mere relevant for dem og deres spejdere.

Et resumé af resultater fra baseline-undersggelsen er vedlagt som bilag. Tilsvarende vil blive
eftersendt for efter-malingen i november 2017.

Tryghedsvejledningen
En arbejdsgruppe under DDS har udarbejdet en tryghedsvejledning til brug for lederne i DDS.

| forbindelse med aktiviteterne om bgrns rettigheder pa Spejdernes Lejr 2017 blev
tryghedsvejledning revideret, sa vejledning kan anvendes pa tvaers af spejderkorpsene.

Haeftet: “Trygge rammer for bgrn og unge — om at arbejde med bgrns rettigheder” blev trykt og
var en del af ledermaterialet, der blev brugt pa lejren. Der var mange gode tilbagemeldinger om,
at det er et brugbart og vaesentligt haefte i forbindelse med ledernes arbejde med spejderne.

Leering og anbefalinger:

Resultater
- Lederne i DDS har opnaet stgrre viden og indsigt om Bgrns rettigheder
- DDS har en pilotrettighedsgruppe i Hobro
- Koncept til rettighedsgruppe er udviklet og afprgvet
- Udarbejdet og udgivet tryghedsvejledning til lederen pa Spejdernes Lejr 2017
- Uduviklet fokusmaerke og aktiviteter omkring bgrns rettigheder
- Stegrre synlighed af vores falles vaerdier i UNICEF Danmark og DDS

Den generelle viden om bgrns rettigheder er gget i DDS bade for bgrn, unge og lederes
vedkommende.




Der er en generel positiv nysgerrighed og lyst til at arbejde med bgrns rettigheder som en del af
det daglige spejderarbejde.Det nytter noget at satte fokus pa bgrns rettigheder og en
kontinuerlig pavirkning med forskellige metoder og materialer har haft effekt. DDS vurderer, at
det er lrerigt, positivt og givende at samarbejde med en organisation uden for DDS.

Frivillige kontra ansatte

Partnerskabet mellem to organisationer, hvor nogle er ansatte og andre er frivillige, har
lejlighedsvist skabt nogle udfordringer bl.a. omkring tidspunkter for mgdeaktiviteter og oplaeg til
DDS’ aktiviteter. Det er ikke altid lykkedes, at koordinere vores gnsker om at fa mulighed for at
dele viden mellem eksperter i UNICEF Danmark og frivillige i DDS. Fremadrettet er der behov for
at afklare forventninger for deltagelse i arrangementer bade i UNICEF Danmark og DDS.

Ressourcer i samarbejdet

Det har vaeret en udviklende og inspirerende proces, saledes at vi kunne Igfte DDS" formal og
udvikling ind i aftalen. DDS har prioriteret, at anvende en del bade gkonomiske ressourcer og
lederressourcer for at bidrage til formalet og det falles udbytte i aftalen.

UNICEF har prioriteret at bruge adskille arbejdstimer pa samarbejdet og saerligt i den indledende
fase. Desuden har UNICEF valgt at give partnerskabet en central rolle pa afholdte Bgrnenes Dag

arrangementer i FN Byen, der har vaeret en staerk platform for partnerskabet og de to
organisationer.

Resultatet og malet for samarbejdet

Det vil styrke partnerskabet, hvis vi er mere fokuseret i formuleringen af vores malsaetninger for
samarbejdet. De skal fremadrettet vaere mere konkrete og malbare.

De to spgrgeskemaundersggelser (og anden dokumentations- og evalueringsarbejde i
partnerskabet og dets aktiviteter) kunne med fordel teenkes mere ind i projektet fra
begyndelsen og i teettere samarbejde mellem DDS og UNICEF.

DDS har skabt synlighed omkring bgrns rettigheder og partnerskabsaftalen mellem DDS og
UNICEF Danmark pa bl.a. korpsradsmgder, DDS’ interne medier og uddannelsesaktiviteter. Her
har vi bl.a. distribueret haeftet: ”16 fede aktiviteter” til alle spejdergrupperne, og vi har faet stor
anerkendelse for det trykte materiale.

Input til forlengelse af partnerskabet

- Dadet pa den korte bane ikke er realistisk at lave et partnerskab med samtlige
spejderkorps, indstiller vi til at forleenge det nuvaerende partnerskab med 1-2 ar.

- Vifortsaetter med de aktiviteter, der allerede kgrer i den nuvaerende partnerskab szerligt
rettighedsgrupper, fokusmaerker og Bgrnenes Dag.

- Underspge muligheden for at udvide partnerskabet med de andre korps i regi af
Spejderne. Mulighed for at fundraise midler til en ressource, der kan projektlede
partnerskabet.

- Videre proces: sep-nov. DDS og UNICEF DK drgfter potentialet for et nyt partnerskab;
dialog frem og tilbage med evt. underskrift af forlengelse af partnerskab (medio,
november)




Alice laver et udkast til et tilleeg om en forlaengelse af partnerskabet, der bliver et tillaeg
til den nuvaerende aftale. Jakob taler med Line om en kort UNICEF tekst til den mulige
forleengelse.
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Partnerskabsaftale mellem UNICEF Danmark
og Det Danske Spejderkorps

UNICEF Danmark og Det Danske Spejderkorps vil med dette partnerskab samle aktiviteter og indsatser for
at fremme, at barns rettigheder sattes pa dagsorden i Danmark.

Erfaringer med en malrettet indsats omkring berns rettigheder demonstrerer, at born og unge trives og
udvikler sig bedre, nar de kender til deres rettigheder. Barn har mulighed for at pavirke andre barns liv og
deres egne livsbetingelser, nar de er i sammenhange, hvor de voksne og de selv kender til FNs
Barnekonvention. Barns rettigheder er et grundlag for en bedre barndom for alle verdens bern. Pa den
baggrund indgar parterne dette partnerskab.

1 Aftalens parter

Denne aftale omfatter falgende parter:

UNICEF Danmark Det Danske Spejderkorps
FN Byen Arsenalvej 10
Marmorvej 51 1436 Kgbenhavn K

2100 Kebenhavn @

2 Formal

Formalet med partnerskabet er i samarbejde at gore en indsats for at bern og unge trives og far en god og
tryg opvaekst gennem eget viden og bevidsthed om barns rettigheder.

3 Partnerskabets baggrund

Den 20. november 2014 er det 25 ar siden FNs Barnekonvention blev ratificeret verden over. | den
anledning har begge parter onsket at skabe aktiviteter for at markere dagen.

Sidelgbende har parterne draftet mulighederne for at indga et partnerskab, som straekker sig over flere ar og
omfatter flere aktiviteter og indsatser end dem, der skabes i anledning af 25 ars jubilaeet.

Pa internationalt plan samarbejder World Organization of the Scout Movement og UNICEF. Derudover er
Det Danske Spejderkorps repraesenteret i UNICEF Danmarks bestyrelse.
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4 Omfang

Parterne forpligter sig med aftalen til i faellesskab at arbejde for formalet i en positiv and med respekt for
hinandens egenskab og natur. Partnerskabets omdrejningspunkt er et projekt, hvor organisationerne
gensidigt er afhangige og forpligtet af hinandens ressourcer og kompetencer.

De konkrete aktiviteter i partnerskabet beskrives i projektbeskrivelser, som er tilleegsaftaler til denne
partnerskabsaftale, jf. punkt 9.

Partnerskabsaftalen er en rammeaftale, som lgbende kan omfatte aktiviteter og initiativer inden for formalet.
Aftalen udelukker ikke nogen af parterne fra at samarbejde med andre lignende partnere, men der pahviler
parterne en gensidig forpligtelse til at informere hinanden om sadanne tiltag pa et sa tidligt tidspunkt som
muligt.

5 Organisering, monitorering og lebende revitalisering af samarbejdet

Parterne udpeger hver en kontaktperson for samarbejdet pa nationalt niveau.

Der falges op pa samarbejdet med to arlige partnerskabsmeder. | august/september afholdes mede med
henblik pa planlaegning af aktiviteter for det kommende ar samt at diskutere nye muligheder, l@sninger og
initiativer. | februar afholdes made med fokus pa monitorering og evaluering af igangvaerende indsatser.
Deltagerne pa moderne kan variere alt efter, hvilke emner der skal dreftes.

Det Danske Spejderkorps er ansvarlig for at indkalde til mederne i februar samt at udsende en dagsorden.

UNICEF Danmark er ansvarlig for at indkalde til mgderne i august samt at udsende en dagsorden.

6 Kommunikation vedrgrende partnerskabet

Parterne forpligter sig til aktivt at profilere partnerskabet gennem forskellige kommunikationskanaler for at
sikre, at der bliver sat en ny dagsorden for barns rettigheder.

Ekstern formidling vedrerende partnerskabet pa nationalt niveau skal ske efter gensidig aftale med parterne.

Organisationerne forpligter sig til gensidigt at synliggere hinanden som ligevaerdige partnere savel i intern
som ekstern kommunikation.

Parterne forpligter sig til at serge for, at layout og trykning af parternes logoer overholder parternes

designmanualer, og at udvikling af eventuelt nyt design og logo sker under hensynstagende til eksisterende
designmanualer.
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7 Parternes bidrag og forventede udbytte

Bidrag

Udbytte

Det Danske
Spejderkorps

Bidrage med metoder som bern
leder bern og team-samarbejde.

Bidrage til en dagsorden hvor barn
og unge far storre
medbestemmelse, ansvar og bliver
medskabere af aktiviteter.

Bidrage med erfaringer om
udvikling af uddannelser til samt
ledelse af barn og unge.

Bidrage med et stort netvaerk af
lokale spejdergrupper (ca. 420
grupper).

Det Danske Spejderkorps bliver en del af en
dagsorden om bern og unges rettigheder, hvor
indsatsens for barns rettigheder styrker den
veerdibaserede tilgang i aktiviteter for og
med b@rn og unge.

Det Danske Spejderkorps far indsigt |
fortalerarbejde.

Det Danske Spejderkorps far indsigt i FNs
Barnekonvention.

Det Danske Spejderkorps udvikler et
vaerdibaseret partnerskab med UNICEF
Danmark.

UNICEF Danmark

Bidrage med ekspertviden om
barns rettigheder.

Bidrage med erfaringer om hvordan
viden om berns rettigheder
formidles til bern og unge.

Bidrage med viden om konceptet
rettighedsskoler og udvikling af
konceptet rettighedsgrupper i
spejderregi.

Bidrage med stort netveerk til
danske skoler.

UNICEF Danmark far mulighed for at styrke
barn og unges kendskab til barnerettigheder.

UNICEF Danmark etablerer et taettere
samarbejde med en medlemsorganisation, der
har et stort frivilligt netvaerk i hele landet.

Mulighed for at etablere lokale/regionale
trepartssamarbejder med andre partnere

Udvikle et nyt netveerk af staerke unge
bornerettighedseksperter.

8 Finansiering

Aktiviteterne under samarbejdsaftalen finansieres efter konkrete aftaler inden for de enkelte aktiviteter.
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9 Konkrete samarbejdsaktiviteter

Omdrejningspunktet for partnerskabet er aktiviteter og indsatser, der skaber opmaerksomhed omkring borns
rettigheder. For samarbejdsaktiviteter udarbejdes projektbeskrivelser indeholdende formal, mal,
succeskriterier, budget, kommunikation samt evaluering

Foelgende indsatser er en del af de konkrete samarbejdsaktiviteter:

e Uduvikle et koncept for rettighedsgrupper i Det Danske Spejderkorps.
e Udarbejde aktivitetsmateriale med fokus pa Berns Rettigheder.
e Spejdernes Lejr 2017.

10 lkrafttraedelse, Aftalefornyelse og -opsigelse

Partnerskabsaftalen er tidsbegraenset pa 3 ar og kan opsiges med tre maneders varsel. Nar nye aktiviteter
under partnerskabet besluttes, opdateres og godkendes aftalen.

Dato og underskrift: \ L/'( ! ‘z 4\/? \/kf(,\/"ﬁ ?7\\{ N

For Det Danske Spejderkorps

/é//w Ak 4 Zh

Dato og underskrift: € (

For UNICEF Danmark N
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Kvartalsregnskab (Q3) 2017

(t.kr.)

Indtaegter
Korpset
Badpuljen
Korpsledelsen
Program
Uddannelse
Kommunikation
Relationer
Ejendomme
Korpskontoret
INDTAEGTER I ALT

Udgifter

Korpset

Badpuljen

Korpsledelsen

Program

Uddannelse
Kommunikation
Relationer

Ejendomme

IT

Strategisk gkonomiudvalg
Projektportefgljegruppe
Frivillig udvikling Patrulje
Korpskontoret
UDGIFTER I ALT

Resultat for afskrivninger
og finansielle poster

Afskrivninger
Finansielle poster
FINANSIELLEPOSTER I ALT

ARETS RESULTAT

Realiseret (Q3) Halvarsregnskab Budget
8.724 7.239 22.844
636 81 0
1 1 915
13 13 0
808 804 4.239
296 0 380
591 0 0
3.674 2.636 5.272
3.011 1.267 3.490
17.754 12.041 37.140
-6.033 -4.431 -4.432
-1.881 -1.096 0
-674 -256 -3.660
-320 -250 -700
-1.266 -845 -6.548
-2.126 -1.748 -3.070
-704 -75 -490
-2.882 -2.075 -4.225
-672 -517 -890
0 0 -30
-55 -33 -146
-1 -1 -30
-12.198 -6.998 -16.228
-28.812 -18.325 -40.449
-11.058 -6.284 -3.309
-2.765
4.606
1.841

-1.468




