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Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: Skriver dato

Vedrgrende: Ejendomme Kommentarer: Skriver eventuelle kommentarer, fx til behandling
Mgdedato: 07 Februar 2018 eller tidsforbrug
Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 30. januar 2018
Vedrgrende: Ejendomsomradet Kommentarer: xxx
Mgdedato: 7. februar 2018
Overskrift Beslutning om vedtagelse af struktur og strategiproces for ejendomsomrédet under ny indsats
Fra Korpsledelsens arbejdsgruppe: Faciliteter bestaende af Troels Lund, Kasper Frandsen, Mathias Faaborg og Susan
Eiberg
Resumé Vi snsker med denne indstilling at beskrive det videre forlgb pa ejendomsomradet. Vi foreslar derfor en struktur i form af

et netvaerk, der faciliteres af to frivillige stettet af en konsulent i tilknytning til korpskontoret. De to frivillige skal have
spidskompetence indenfor henholdsvis det at skabe og drive netvaerk (videndeling pa tveers af alle korpsets
ejendomme), samt faglighed indenfor byggeri, der kan understgtte arbejdet i hytteudvalg o.lign.

Derudover indstilles med det videre forlgb for proces omkring ny strategi. Vi gnsker at samle de foregaende &rs
dybdegéende arbejde pa ejendomsomradet til et udkast til en strategi for DDS’ ejendomme. Strategien vil derfor veere et
sammenskriv af dette arbejde. Strategien skal endeligt godkendes af korpsledelsen p& Korpsledelsesmgade i marts.
Hvorefter strategien danner rammen for det nyetablerede netvaerk.

Overblik Arbejdet omkring ejendomme er en arelang proces. Dermed er skal denne indstilling ses i trdd med dette arbejde, der er
foregaet frem til nu. Det er vigtigt at laese indstillingen i denne kontekst og have laest tidligere besluttede indstillinger og
fremlagte dokumenter, som danner indstillingens grundlag.

Behandling |Vi forventer at korpsledelsen har sat sig ind i det understgttende materiale og afklaret vaesentlige spergsmal med
arbejdsgruppen forud for mgdet, saledes at der kan treeffes beslutning pa medet. Vi forventer at behandlingen tager 10
minutter pa korpsledelsens mede d. 7. februar 2018.

e Korpsledelsen tager beslutning om, at der pa ejendomsomradet etableres et netvaerk
e Korpsledelsen beslutter at vedtage en ny ejendomsstrategi pa medet i marts

Formal og Vi gnsker, at skabe ro og klarhed pa ejendomsomradet.
strategisk
betydning Netvaerket skal afholde minimum tre arlige workshops hvor alle aktive pa faciliteter i regi af Det Danske Spejderkorps er

inviteret: herunder selvejende, gruppe-ejede, divisions-ejede og korpsejede. Formalet er at udveksle erfaringer, skabe
relationer og styrke fundamentet for god ejendomsdrift og udvikling af faciliteter i regi af Det Danske Spejderkorps.

Netvaerkets arranggrer —projektgruppen — er samtidig den daglige kontakt mellem workshops. Netvaerket har ingen
beslutningskompetence ift. den enkelte ejendom, tildeler ingen midler men er alene faciliterende. Workshop kunne for
eksempel omhandle byggeteknisk faglighed, tendenser indenfor friluftsfaciliter eller ideer til markedsfering.

idligere involverede i processen er: det tidligere ejendomsudvalg, den tidligere korpsledelse, generalsekretaeren, SAFs
administrationschef, ejendomsudvalget pa Stevninghus, divisionsmedlemmer pa Korpsradsmedet samt fremmeadte pa
diverse afholdte workshops og faelles organisationsweekender i 2016-2017.

Denne indstilling er en del af et leengere forlab indenfor Facilitetsomradet, hvor hovedpunkterne er listet nedenfor. Der
indes analyser af de enkelte ejendommes juridiske forhold og visionsplaner.

Droftelser pa ejendomme pa Korpsledelsen (2014/2015)

Afholdelse af workshop med vision for DDS p& Ryekol, herunder ejendomme og Fyrtarne
Opfelgning pa weekendmede med den faelles organisation

Udarbejdelse af gkonomisk strategi i regi af Korpsledelsen

Udarbejdelse af analyse af ejendomsomradet

Beslutning i korpsledelsen om gennemfgarsel af justering af ejendomsportefglien

Projektet startes op umiddelbart efter godkendelse af ny ejendomsstrategi, forventelig marts 2018. Der refereres til
eneralsekretaeren jf. den ny organisation. Ferste netveerk forventes afholdes senest Q2-18.

Netvaerket etableres nar frivillige er rekrutteret.

Frivillige og ledere i Det Danske Spejderkorps med interesse for faciliteter, hytter og ejendomme.




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 31. januar 2018
Vedr.: Principper for store events Kommentarer: xxx
Mgdedato: 7/2 - 2018
Overskrift Beslutning om principper for store events
Fra Troels Lund
Resumé Principperne for store events er udarbejdet som baggrundsmateriale ved fremtidige beslutninger
vedr. store events
Overblik Korpsledelsen satte i efteraret 2017 en proces i gang med det formal at formulere et
principprogram til brug ved fremtidige beslutninger i forbindelse med store events. Principperne
har veeret sendt i haring hos korpsets gruppeledere, bestyrelsesformaend og divisionschefer. 18
svar er indkommet. Pa baggrund af disse er principperne blevet justeret til neerveerende form.
Behandling o Korpsledelsen drafter og beslutter "Principper for store events” i den tilpassede form far Spejdernes
Arsmade i marts.

Korpsledelsen beslutter "Principper for store events”

Principperne giver Korpsledelsen og andre beslutningstager et udgangspunkt for sager vedrarende
store events. Principperne beskriver, hvilke overvejelser, stasteder og veerdier DDS har som
udgangspunkt for engagement i store events og stiller krav til forskellige aspekter af disse. Formalet
er, at et principprogram, afstemt med hele korpset, giver en steerk retning og rygdaekning til
beslutninger omkring fremtidige store events.

Principperne ligger sig i forlaengelse af B1 fra KRM’17, hvor Korpsradet bekraeftede Korpsledelsens
mandat til at indga aftaler om kommende store events. Ud over et fremtidigt udgangspunkt for
beslutninger, har principperne altsé ogsa tjent som en mulighed for afdaekning af holdninger omkring
store events blandt korpsets enheder.

Gennem den gennemfgrte hering indkom 18 svar, hvoraf langt sterstedelen var positive omkring
hensigterne i principperne med kun fa eller ingen bemaerkninger.

Ved beslutning, ga@res principperne tilgeengelige pa dds.dk, saledes at enhver, herunder szerligt de der
har indgivet svar pa hgringen, har adgang til den endelige version af principperne.

Principperne giver en Klar tilkendegivelse af DDS’ holdninger pa en raekke centrale omrader ifm. store
events, der vil veere interessant for vores samarbejdspartnere, herunder seerligt de andre medlemmer
af Foreningen Spejderne, at kende til.

Generelt fordelte kommentarer fra hgringen sig pa felgende omrader:

e Arten af partnerskaber omkring store events. Disse kommentarer fulgte generelt linjen i
den allerede formulerede strategi for samarbejder, hvorfor en reference til denne er blevet
tydeliggjort i den nye version af principperne.

e Organisering og kvalitet af store events. | denne kategori var der generelt positive
tilkendegivelser omkring en professionel organisering af store events, samt gnsker om
bedre ressourcestyring.

« Interval og sterrelse for store events. Generel opbakning til en nedre graense for store
events pa 5000 deltagere, med antagelse om, at graensen ikke er "hard” men justeres
relativt fra gang til gang. Opbakning til idéen om at alle spejdere skal kunne opleve mindst ét
stort event inden for deres medlemstid, dog med kommentarer om, at for korte intervaller vil
medfare for stort ressourcetraek og at ujeevne intervaller vil veere til besveer.

Inden for disse tre hovedomrader har principperne faet en justering siden oprindeligt udkast.

Principperne relaterer til "Strategi for DDS’ samarbejde med andre organisationer”

Principperne er udarbejdet med et fokus pa internt brug som et udgangspunkt for beslutninger vedr.
engagement i fremtidige store events. De 11 principper lyder:
e Samarbejde gger feellesmaengden
Store events underbygges af partnerskaber
Store events afholdes i hele landet
Store events skal lgfte strategiske prioriteter
Store events er integreret i Spejderne




Store events er bannerfgrende for vores program
Store events skal lgfte unge frivillige
Ved store events fglges risiko, ansvar og indflydelse ad
Store events baseres pa en professionel organisering
Store events er abne for alle
e Alle spejdere skal i deres spejdertid opleve et event med +5000 spejdere
e Til hvert princip knytter sig en uddybende tekst der kan findes i bilaget.

¢ Principperne bruges som baggrund for fremtidige beslutninger vedrarende store events.




Principper for store events

For at impdegé en fremtid, hvor det skgnnes sandsynligt, at store events i samarbejde med andre foreninger vil
blive en tilbagevendende aktivitet for Det Danske Spejderkorps, beskrives her Det Danske Spejderkorps' princip-
per for engagement i store events. Store events defineres ud fra en deltagelse pd over 5.000 personer, typisk,
men ikke ngdvendigvis, varende over flere dage. Begrebet “store events” daekker saledes over andet og mere
end f.eks. “Spejdernes Lejr” der blot er ét eksempel pd et stort event. De fglgende overskrifter daekker hver iseer
et princip, der skal tages i betragtning ved planlagning, afholdelse og afrunding af store events. Det Danske
Spejderkorps arbejder for at fglgende principper tilgodeses ved medvirken til store events:

Samarbejde gger feellesmangden

Na&r vi afholder store events i samarbejde med gvrige samarbejdspartnere, fx andre spejderkorps, styrkes og gges
dét vi har feelles. Vi mgdes altsa ikke kun om det, vi pa forhand har til faelles, men er nysgerrige og udfordrer
hinanden pa det, vi kan veere faelles om. Vi er derfor ogsa interesserede i partnerskaber med andre organisatio-
ner, vi kan have glaede af at leere af.

Store events underbygges af partnerskaber

Store events giver os mulighed for at samarbejde med andre. Vi oplever, at nar vi er mange, er der mange, der
har interesse i, at samarbejde med os. Det ser vi, nar kommuner byder ind pa at vaere veert for Spejdernes Lejr.
Samtidig seetter vi stort aftryk, dér, hvor de store events er, og styrkes i et taet partnerskab lokalt. Vi indgar i
partnerskaber der lever op til “Strategi for DDS’ samarbejde med andre organisationer”.

Store events afholdes i hele landet

For at tilgodese deltagere og skabe gode partnerskaber gnsker vi at events kan afholdes i hele landet. Dermed
kan fx mange kommuner byde ind som medvaerter. Pa den made skabes der tette lokale partnerskaber flere
steder i landet, og flere bgrn og unge far mulighed for at fa et indtryk af spejder i deres lokalomrade.

Store events skal Ipfte strategiske prioriteter

Vi gnsker, at korpset udvikler sig i en faelles retning efter vores formal. Derfor skal vi anvende alle store anled-
ninger til at traekke i samme udviklingsretning. Store events er, med deres store raekkevidde og pavirkning, en
central medspilleri at Ipfte de strategiske prioriteter vi har pa ethvert tidspunkt. Derfor skal store events afspejle
og |pfte vores strategiske prioriteter i korpset. Det betyder eksempelvis, at en stor lejr med massiv lederdelta-
gelse naturligt bgr have et ledelsesudviklingsfokus, der passer med den aktuelle ledelsesudviklingsstrategi, etc.

Store events er integreret i Spejderne

Vi er en samlet spejderbevaegelse i Danmark, der fremtraeder med et faelles udtryk eksternt og som, med sin
interne diversitet, gnskes udviklet i teet samarbejde. Derfor gnsker vi som udgangspunkt at afholde fremtidige
store events i regi af hele spejderbevaegelsen i Danmark. Hermed gnsker vi ogsa at leegge vaertskabet i foreningen
Spejderne. Dermed sikres ogsa Det Danske Spejderkorps’ interesser varetaget jf. Spejdernes organisering med
en Det Danske Spejderkorps’ formand.

Store events er bannerfgrende for vores program
Aktiviteter i regi af store events skal anvendes til at udbrede og |gfte vores program lokalt. Derfor skal de udvik-
lede aktiviteter afspejle vores program og integration finder sted i begge retninger, s3 man pa store events kan



opleve aktiviteter med sammenhaeng til vores program, og i vores program kan opleve aktiviteter, der hanger
sammen med de store events. Integrationen skal sikre, at spejdere og ledere tidligt aktiveres i forhold til store
events og bliver medskabere af egen oplevelse. Det sker f.eks. nar aktiviteter pa store events afspejler diversite-
ten i vores program. Dermed er &ndelighed, diversitet og samfundsengagement ogsa dimensioner der skal re-
praesenteres pa store events. Ligeledes bliver de internationale dimensioner af spejderbevaegelsen repraesente-
ret ved indragelse af deltagere, metoder og andre elementer fra omverdenen.

Store events skal Ipfte unge frivillige

| vores planlaegning og afholdelse af store events udvikler vi en raekke staerke kompetencer hos de involverede i
processen. Hvis vi vil, at disse kompetencer overleveres og fgres videre, skal vi sikre, at nye frivillige Igbende
inddrages, og at der sker udskiftning p& centrale omréder mellem de enkelte store events. Sdledes bliver store
events en mulighed for nye frivillige for involvering og at finde passende udfordringer. Vi gnsker, som organisa-
tion, at tage ansvar overfor de medlemmer, der involverer sig, de frivillige, der laegger tid og kraefter i events
samt sgrge for den gode succession planning. Store events kraever en stor indsats badde i planlaegningsfasen og i
afholdelsesfasen. Ressourcerne, der er behov for i forskellige faser, kan vaere markant forskellige. Derfor bgr
skabelsen af store events tilrettelagges i faser, hvor hver fase bemandes og organiseres efter det behov, fasen
kalder pa.

Ved store events fglges risiko, ansvar og indflydelse ad

N3&r vi engagerer os i store events, prioriterer vi at afsatte ressourcer i form af tid fra frivillige og ansatte samt
pkonomiske midler. Vi gnsker, at mange af Det Danske Spejderkorps medlemmer involverer sig i de store events.
Viindgar aktivt i store events og har dermed ogsé et ansvar for, at vores gkonomiske midler bliver anvendt bedst
muligt. | respekt for dette ansvar er det ngdvendigt for Det Danske Spejderkorps, at den risiko vi indtraeder i et
stort event med, afspejles direkte i den indflydelse vi har p eventet. En stor risiko (dvs. mange involverede, stort
ressourcetrak) medfgrer at ansvar og indflydelse fglges ad.

Store events baseres pa en professionel organisering

N&r vi planlaegger og udfgrer store events, har vi en stor gkonomisk risiko forbundet med dette. For at hdndtere
denne risiko skal arbejdet organiseres professionelt. Dette sikrer ogsa opfglgning og mulighed for hurtig koordi-
nation med samarbejdspartnere. Ligeledes sikrer dette ordentlig risiko- og ressourcestyring.

Store events er abne for alle

Spejder er en bevaegelse, der er dben for alle. Det skal afspejles i vores store events, hvor der er skabt rammer
for, at andre end spejdere kan deltage i vores faellesskab.

Alle spejdere skal i deres spejdertid opleve et event med +5000 spejdere

Et stort event er en oplevelse for livet og giver perspektiv pd spejderbevaegelsens omfang. En sddan oplevelse
skal vi kunne tilbyde til alle spejdere. Dermed skal vi inden for et fast interval, der afspejler vores gennemsnitlige
medlemstid, kunne tilbyde mindst ét stort event for enhver spejder. Det betyder anno 2017 et stort arrangement
inden ar 2020 og igen inden 2023.



Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 29. januar 2018
Vedrgrende: Tagrenovering Kommentarer: xxx

Hylkedam

Mgdedato: 07-02-2018

Overskrift

Ekstra bevilling til tagrenovering pa Hylkedam

Fra

Hylkedam (Jan Faber)

Resumé

Ejendomsudvalget har i 2017 afsat kr. 500.000,- til renovering af taget pa Hylkedam til udfarelse
i januar/februar 2018 (projektnummer HYL1702)

Vores radgivende ingenigr, Peter Riisge har udarbejdet projektmateriale og har indhentet tilbud
pa arbejdet, se bilag. Som det ses af vedlagte indstilling, er tilbuddene starre end farst antaget.
De i indstillingen naevnte besparelsesforslag anses ikke som relevante.

Vi sggte derfor d.10-01-2018 om yderligere kr. 300.000,- s& renoveringen kunne udfgres som
planlagt, men blev bedt om at udarbejde en indstilling til korpsledelsen til behandling d. 07-02-
2018.

Da arbejdet derfor farst kan udfgres senere pa aret forventer vi, at priserne reguleres, sa vi nu
regner med et samlet budget pa kr. 825.000,-, s& derfor mangler vi kr. 325.000,- for at kunne
udfare den planlagte tagrenovering. Dette er verificeret af den vindende byder.

Det skal naevnes, at det gamle tag for ca. 25 ar siden blev renset og malet mhp. opnaelse af en
restlevetid pa ca. 10-15 ar. | dag er flere tagplader knaekket og pladerne er generelt meget
porgse. Det skal yderligere oplyses, at det handler om et asbesttag.

IOverblik

Ovennaevnte skal betragtes som et tilleeg til tidligere godkendt projekt og er en del af en starre
renovering af Hylkedam jf. de langsigtede planer behandlet i de nu nedlagte Ejendomsudvalg.

Behandling

Formal og
trategisk
etydning

e Se nedenstaende punkt "Indstilling”

« Vi forventer at Korpsledelsen godkender indstillingen, fordi taget er i rigtig darlig stand
o Da vi skal kunne planlaegge byggeperioden ift. udlejninger (Hylkedam kan ikke udlejes i
byggeperioden) gnsker vi at sagen behandles straks.

e Tagrenovering af Hylkedam

e Det er et ngdvendigt tiltag af hensyn til Hylkedams almene vedligehold og for at sikre eventuelle
skader, det gamle tag matte forvolde (f.eks. ved storm, kraftig regn etc.)

e Der henvises i gvrigt til tidligere udarbejdet strategi for eiendommene i DDS/tidligere beslutninger
truffet i det nu nedlagte Ejendomsudvalg

e Tidligere Ejendomsudvalg
¢ Radgivende Ingenigr, Peter Riisge

e Se ovenstaende under "Resume”

e Se ovenstaende under "Resume”

¢ Se ovenstaende under "Indstilling og "Resume”

e Det Danske Spejderkorps
e Brugere af Hylkedam




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 17. januar 2018
Vedrgrende: Udekgkken pa Kulsg Kommentarer: xxx
Mgdedato: 7. februar 2018

Overskrift Ansggning om 170.000 til projekt udekgkken del 2.

Fra Kulsa Spejdercenter, Kasper Moesgaard.

Resumé

Overblik Kulsg projekt udekakken del 2: Ansggning om 125.000 kr. til opvaske- og ovn-rum i bestaende

bygning og 45.000 kr. til inventar. | alt 170.000 kr. til anvendelse primo 2018.

Behandling .

Kulsg Spejdercenter vil gerne ansgge Korpsledelsen om 170.000 kr. Vi haber at korpsledelsen vil
imgdekomme vores ansggning hurtigst muligt, sa vi har mulighed for at afslutte byggeriet inden
saesonen pa Kulsg Spejdercenter for alvor gar i gang.

Formal og
strategisk
betydning

Del 2 af byggeriet og den del som vi nu seger midler til, bestar af feerdiggerelse af ovn-rum og
opvaskerum og indkab af det sidste inventar. Vi mangler 125.000 kr. til ombygning til vadrum og
cirka 45.000 kr. til kekken inventar. Hvis del 2 af byggeriet ikke afsluttes i 2018, vil vi skulle ud og
s@ge ny byggetilladelse.

« Vi har betalt en bygningsradgiver for at have kontakten til myndighederne og byggestyring med

handvaerkerne, og de penge er givet godt ud — har vi fundet ud af. Og han er ogsa med pa vores del 2
med vadrum osv....

| maj 2016 ansggte Kulsg Spejdercenter det daveerende Ejendomsudvalg om 300.000 kr.
til at opfarer kokkenfaciliteter pa Kulsg Spejdercenter med det formal at kunne
imadekomme de gnsker som vores lejere kommer med. | seer i forbindelse med kurser som
PLan, kanokurser mv. vil kekkenet veere et keempe aktiv for de teams som benytter Kulsg
Spejdercenter. Mange af vores udenlandske spejdergaester og har ogsa givet udtryk for
manglen péa kekkenfaciliteter, da de som regel laver mad i storkakken format og ikke over
bal som de danske spejdere. Grupper med mange mindre spejdere har ogsa efterlyst
faciliteter til madlavning som vil gere det nemmere for dem og det gnsker vi at
imgdekomme....

| december 2016 fik vi bevilliget pengene og vi gik i gang med at fa de endelige tilbud hjem
pa byggeriet. Byggeriets omfang: Opferelse af overdaekning pa langsidermne af hovedhuset
Etablering af vvs, el og kloak til udekgkken, opvaskerum og ovn-rum Indkgb af inventar,
herunder ogsa hvidevare.

| Iobet af foraret 2017 matte vi dog indse at 300.000 kr. desvaerre ikke leengere var nok til
at gennemfgre projektet i dets fulde omfang i 2017. Grundet travihed blandt handveerkerne
er timelgnningerne steget voldsomt, samt nogle krav fra myndighederne gjorde at projektet
blev fordyret. S& selve byggeriet pris blev 445.000 kr. uden inventar. En ekstra bevilling pa
145.000 kr i 2017 var ikke muligt, sa i samrad med det davaerende Ejendomsudvalg blev vi
enige om at dele projektet op i 2 dele. Hvor del 1 skulle gennemfares i 2017 og med
mulighed for at fa midler til gennemfarelse af del 2 i foraret 2018.

Alle handvaerker blev orienteret om at projektet blev delt op i 2 og med aftalen om at de
handvaerkere der er involveret i del 1 ogsa far lov til at bygge del 2, forblev tilbudsprisen det
samme men faktureringen delt op i 2 og vi slap for endnu en udbudsrunde.

Del 1 af byggeriet blev afsluttet d. 30/12-17, og vi har nu et udekgkken som bestar af 2
overdaekkede kogeltilberedningsger, et afsaetningsomrade, et halvvejs afsluttet ovn-rum og
et pabegyndt opvaskerum. Den samlede pris for del 1 Iab op i 330.000 kr.

Se oprindelige mails som bilag....
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Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 31. januar 2018

Vedrgrende: Fortszettelse af samarbejdet Kommentarer: xxx
med Bhutan Scouts Association

Overskrift Beslutning om fortsaettelse af samarbejdet med Bhutan Scouts Association
Fra Bhutanarbejdsgruppen
Resumé November 2016 markerede Bhutanarbejdsgruppen (BAG) 10 ars partnerskab med Bhutan Scouts Association (BSA).

BSA og Bhutan som helhed har i perioden undergéaet en stor udvikling i forhold til at etablere en frivilligkultur og starte
spejderarbejdet for seniorer uden for skoleregi stottet af DDS. Der er sket en vaekst i antallet af medlemmer og
programmet for seniorer udvikles til stadighed. Men da det er nye begreber og koncepter for Bhutan, som endnu ikke er
fuldt implementeret, indstiller vi til at fortsaette samarbejdet i forelgbig 3 ar med mulighed for udvidelse til 5 ar. Vi er af
den overbevisning, at vi pa den tid kan lgfte arbejdet yderligere ved at bygge ovenpa den nuvaerende viden, men med
nye arbejdsmetoder.

Der gnskes dermed en tilkendegivelse fra KOL om, at vi kan fortszette samarbejdet med Bhutan. Samarbejdet ligger
inden for rammerne af den internationale strategi fra november 2017.

Overblik Godkendelsen skal muliggare, at BAG kan invitere to bhutanesiske spejdere op til partnerskabsseminar hos
DUF, der finder sted i april med henblik pa udvikling af et nyt projekt. Herefter skal der udarbejdes en
samarbejdsaftale med BSA og seges om midler til det fortsatte arbejde hos DUF.

Behandling [Indstillingen gnskes behandlet pa Korpsledelsens made 7. februar, da det er en forudseetning for at invitere
medlemmer af BSA op til partnerskabsseminar hos DUF, der finder sted i april med det formal at udvikle det
nye projekt.

Korpsledelsen beslutter, at BAG kan afsgge en ny samarbejdsaftale med Bhutan Scouts Association,
Korpsledelsen godkender et budget for 2018 til Bhutanarbejdsgruppen pa 59.700 kr., der anvendes til drift
samt rejseomkostninger for to personer.

Formal og e Formalet med indstillingen er at fa en tilkendegivelse fra Korpsledelsen om, hvorvidt der fortsat kan samarbejdes
strategisk med BSA om at lgfte de fokusomrader, der har veeret i samarbejdet. Malet for det fortsatte samarbejde er at
betydning styrke seniorarbejdet, herunder baeredygtigheden i organisationen med intern kommunikation, fastholdelse af

frivillige, seniorprogram samt en gkonomisk uafhaengighed af det offentlige i det omfang, det er muligt.

e Formalet med det fortsatte samarbejde er, at vi opnar en blivende forankring af frivilligteenkning og en baeredygtig
organisation for spejderarbejdet uden for skoleregi (Community Based Scouting) inden for de kommende 3-5 ar.
Indstillingen er baret af det ansvar, som vi har for at baere indsatsen i mal, da APR vil have sveert ved at bygge
ovenpa den meget skandinaviske made at arbejde med organisationen pa og som er veerdsat af bhutaneserne.

Bhutan Scout Association, der har et steerkt gnske om at fortsaette samarbejdet. Vi har veeret i
Igbende dialog og kontakt med dem siden november 2016.

Korpsledelsen har senest taget stilling til samarbejdet i 2013. Her fremgik det af indstillingen, at
samarbejdet forventedes afsluttet i 2016, men det har vist sig, at det tager lzengere tid end forventet at
implementere en bhutanesisk form for frivillighed og NGO-struktur, som fundament for seniorarbejdet, da
det farst er indfart som begreber med det farste demokratiske valg i 2008.

e Malgruppen er spejderne i Bhutan, der herer til WOSM samt i forste omgang Bhutanarbejdsgruppen. | forste
omgang er det malet med besgget fra Bhutan til partnerskabsseminaret at opna en feelles forstaelse af, hvor
samarbejdet fgrer hen, og at fa nedbrudt aktiviteterne til noget, der er sa konkret, at det kan eksekveres uden
stort overseettelsesarbejde. Det er hensigten, at flere aktiviteter end tidligere kan udfgres af bhutaneserne selv,
uden tilstedeveerelse af U-ledere eller traenere fra Danmark, da der dermed opstar en forankring af egen viden og
handlekraft derude.

e Pa baggrund af partnerskabsseminaret vil der blive udarbejdet en projektbeskrivelse og en samarbejdsaftale, som
dels vil blive forelagt Korpsledelsen og dels vil fere til en ansggning om projektmidler fra DUF.

e Der ma forventes et behov for, at medlemmer af Bhutanarbejdsgruppen tager til Bhutan efteraret 2018. Her
forventes en del af rejseomkostningerne daekket dels af DUF; dels af arbejdsgruppens egne midler, pa samme
made som det tidligere har veeret tilfaeldet. Formalet med opholdet i Bhutan er at sikre, at de aftaler, som vil blive
indgaet ved partnerskabsseminaret i april, vil blive igangsat, samt opna en stgrre indsigt i den nuvaerende struktur
omkring spejderarbejdet, der netop er blevet endret til en mere decentraliseret form.

WOSM — APR er en interessent. De er bekendt med vores samarbejde med BSA, men vi har ikke en
aktiv dialog om dette.
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Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 2. februar 2018
Vedrgrende: Stevninghus Kommentarer: Modtaget i alternativ indstillingsskabelon.
Mgdedato: 7. februar 2016

lOverskrift

Draenledning fra skel ved Holmgards jorde til udigb i Hostrup So

Fra

Hytteudvalget Stevninghus, Pernille Lundsgaard

Der indstilles til en rammebevilling pa kr. 450.000.
Hytteudvalget pa Stevninghus patager sig en evt. overskridelse af rammebevillingen, som en udgift i
den daglige drift. Dette kun safremt den fulde rammebevilling godkendes.

| forbindelse med frasalg af Holmgard er der tinglyst nabo forpligtelse i forhold til draenledninger.
Dreenledningerne pa Stevninghus er brudt sammen. Tung trafik i forbindelse med diverse Bla Sommer
er formentlig hovedarsagen. Kombineret med den saerdeles vade sommer i 2017 og den generelle
grundvandsstigning har gjort at der nu er absolut intet gennemigb.

Da der er tale om en nabo forpligtelse, kan det veelges selv at udfare opgaven. Hvis dette ikke sker
indenfor gor det, har naboen ret til at fa arbejdet udfert, og sende regningen til DDS. Nabo har 23.
november 2017 meddelt at han agter at gare brug at sin nabo ret, s&fremt DDS ikke er interesseret i
selv at udfere opgaven. Partsharingsfristen er dermed igangsat, og nabo har krav pa et svar straks.

Entreprengrarbejde kr. 350.000
Materiale kr. 75.000
Reetablering kr. 25.000

Grundet den korte tidsfrist er der ikke modtaget skriftlige tilbud. Ovenstaende er pa baggrund af
gennemgang og opmaling foretaget aff

< —— —_—
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Vedr. Folehavefonden

Nu har Civilstyrelsen, efter et par ars “forhandling” endelig godkendt vores
a@ndringer af Fondens vedtaegter.

Nu skal vi s& bare have Korpsledelsens formelle godkendelse.
/ZAndrede og godkendte vedtaegter vedlagt.

Meciéﬁhﬂsen
A

Verner Jensen
Formand for Fonden

ot

E.mail




Amager Division, Det Danske Spejderkorps JUSTITSMINISEE RIET

Vestermarksvej 60 CIVILSTYRELSEN
2300 Kgbenhavn S
Att.: Verner Jensen

- Dato. 20 december 2017

, IR o
Sendipr. € mail til — —_— Sagsbeh. Joakim Holdt Madsen

Sagsne 034 10-08637

Folehavefonden

Civilstyrelsen har i forlengelse af tidligere korrespondance vedrgrende
endring af fondens vedtegt modtaget Deres brev af 29. november 2017

vedlagt vediegt.

Civilstyrelsen har ingen bemarkninger til det indsendte og anerkender

modtagelsen af en dateret vedtegt, derer underskrevet af bestyrelsen.

Med venlig hilsen

Toldboden 2, 2. sal
8800 Viborg
Telefon 33923334

CVR 11570119
www.civilstyrelsen dk
crvalstyrelsene ciyilstz i




,,(Q), AMAGER DIVISION
\’.«;3'\».“ Det Danske Spejderkorps

Vedtzgter ]or Folehavefonden
Vedtazet 29 5eptember 1964 med senere a@ndringer af April 1967, 11.Juni 1974, 12.Marts 1991,

samt 10/11-2017.

§ 1 -

Fonden er stiftet af spnderbro division under det Danske Spejderkorps den 29.September
1964.

Dens navn er "Eolehavefonden” og dens hjemsted og vaerneting er i Kgbenhavn.
Pr1/7-1991 hgrende under Amager Division (der er en sammenslutning af de tidligere
divisioner : Senderbro, Amagerbro, Amagerland).

Fonden har til formal indenfor sit virkeomrade at fremme udbredelsen af spejder —
bevaegelsen ved pkonomisk stgtte til udelt bevarelse 0g vedligeholdelse af lejrgrunden
"Eolehaven” Matr nr 2qg 08 4d af Sandbjerg by, til anskaffelse af fast ejendom til
benyttelse i gruppernes arbejde, eller til anden investering som kan fremme spejder —
arbejdet.

Fondens virkeomrade er den division af DDS som efter korpsets bestemmelse til enhver
tid bedst daekker den del af Amager hvor sgnderbro Division pa ctiftelsestidspunktet
havde tilknyttede grupper.

Fonden er stiftet af Senderbro division, som vederlagsfrit til fonden har overdraget
lejrgrunden “Folehaven matr nr 2q og 4d af sandbjerg by med pastaende bygninger m.v.
Grunden er fri for offentlige og private pantebehaeftelser. Ejendommen er ved
overdragelsen vurderet til ejendomsvaerdi kr 25.400 (grundveerdi Kr 25.400) med en
afgiftpligtig grundstigningsskyld pa kr 21.900.

Lejrgrunden er iflg. bekendggrelse af 28/11 2012 fredet, men ma fortsat bruges som
lejrgrund til teltslagning og ellers som naturgrund uden yderligere restriktioner, nar
undtages bibeholdelse af en offentlig "Trampesti” fra indgang til nordgstlige hjgrne.
Fondens kapital kan forgges ved bidrag og gaver. Lejrgrunden kan kun afheendes med
tilslutning fra samt'lige styrelsesmedlemmer 08 i 53 fald alene til organitationer, hvis
formal er at fremme bgrn 0g unges vilkar.

Fondens kapital anbringes i fast ejendom, veerdipapirer som noteres pa Kgbenhavns
fondsbars, eller som indskud i bank eller sparekasse i det omfang midlerne ikke er

anvendt efter fondens formal til anden investering.

_ Af fondens driftoverskud og kapital kan gores udlan og ydes tilskud til fremme af fondens

formal pa nermere af styrelsen fastsatte vilkar.

_ Fonden ledes af en styrelse bestaende af en repraesentant fra hver gruppe i dens

virkeomrade, den del af Amager, hvor den tidligere sgnderbro Division havde sit virke.

Disse grupper er pr 1/7 1991: 1.Sgnderbro, Robin Hood, Fribytterne 08 Normannerne.



Gr.pperadet i enhver gruppe i Det Danske Spejderkorps, der har sit hjemsted i den
tidl gere Spnderbro Divisions virkeomrade udpeger pa sit arsmede selv en gruppe -
repreesentant til styrelsen. Styrelsen kan pa sit ordinaere fondsmade supplere sig med
7 ekstraordinaere medlemmer, valgt for en 2-arig periode —det ené om muligt som
repraesentant for anden lokal bgrne- og ungdomsvirksomhed, uden tilknytning til Det
Danske Spejderkorps.
Styrelsen fastsaetter regler for benyttelse af lejrgrund og hytte samt vilkar for udlan
og tilskud til fremme af fondens formal.

§ 7 - Fondens regnskabsar er kalenderaret.Regnskabet revideres af divisionens revisor.

8 - Andringeri naervaerende fundats vil kunne ske nar to trediedele af Styrelsens

medlemmer stemmer for 2ndringerne og disse godkendes af Civilstyrelsen (under

henvisning til Fondslovens § 32) og Korpsledelsen i Det Danske Spejderkorps.

waenhavn/mfll-ZO//
Verner fensen

Styrelsesformand

fb/()/c}'—r\uppe Robin Hood Gruppe o
, -t A
N ) \
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Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 2. februar 2018
Vedrgrende: Korpsradsmeade, tid/sted Kommentarer:
Mgdedato: 7. februar 2018

Overskrift Korpsradsmgde 2018 og 2019 — tid og sted

Fra Korpskontoret

Resumé Placering af tid og sted for Korpsradsmgde 2018 og 2019 giver mulighed for at kommunikere
tidligt om arrangementet.

Overblik Indstilling og bilag er fortrolige af hensyn til samarbejdspartneren Hotel Legoland.

Behandling ¢ Drgftelse og beslutning

Korpsledelsen anbefales at placere Korpsradsmede 2018 i weekenden 16.-18. november 2018 og
Korpsradsmgde 2019 i weekenden 15.-17. november 2019.
Korpsledelsen anbefales at placere Korpsradsmederne for 2018 og 2019 pa Hotel Legoland

Se bilag — aftalen med Hotel Legoland. Udover aftalen med hotellet, indgaes aftale med Lalandia for brug af
hallen. Udgiften til hallejen ligger omkring kr. 140.000,- alt efter deltagerantal.

Aftalen tager hajde for at der kan vaere et udsving i deltagerantallet. Pt. omfatter tilbuddet minimum 800 og
maksimum 1000 deltagere.

Hotellet har kapacitet til omkring 250 deltagere yderligere, hvis det enskes at skalere arrangementet op. Det
er kun pladserne i hallen, der er begraensede. Der kan placeres en reekke deltagere sidde i auditoriet pa
Hotel Legoland til det formelle program — der er plads til omkring 350 personer.

| 2019 abner Hotellet for en ny vaerelsesafdeling, sa vi kan samle arrangementet yderligere og evt. slippe for
at benytte Village-delen.

Det er muligt at opsige aftalen med Hotel Legoland med 120 dages varsel.

Priserne pa veerelserne er de samme som 2016/17 og er geeldende for bade 2018/19. Priserne for
orplejning/lokaleleje er samlet set steget 8% fra 2016/17 til 2018/19, men stigningen slar ikke helt igennem,
da vi ikke benytter alle de elementer af aftalen, som er steget.

Efter en korpsledelsesbeslutning bliver der kommunikeret datoer til alle enheder via nyhedsbrev og dds.dk.




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 31. januar 2018
Vedrerende: Opfgelgning pa B6 - Kommentarer: xxx
Mgadedato: 7. februar 2018

Overskrift Beslutning om handtering af opfordringer i B6 vedtaget pa KRM 17
Fra Generalsekretaeren
Resumé Pa korpsradsmgde 2017 blev B6 vedtaget. Beslutningsforslaget opfordrer korpsledelsen til at

igangsaette en undersggelse af fejl og mangler i Medlemsservice og p& baggrund af denne
udarbejder en handlingsplan for udbedring af disse fejl og mangler.

Overblik B6 har i den vedtagne form ikke tidligere vaeret drgftet i korpsledelsen.

Behandling Opfalgning pa B6, hvor det besluttes, hvorvidt undersggelsen af Medlemsservice kombineres med og
indgéa i den allerede planlagte evaluering af Spejdernes Medlemsservice i regi af vores I/S. Denne
evaluering er planlagt gennemfart sommerferien 2018

Nar resultaterne af undersggelsen foreligger vil korpsledelsen eventuelt skulle tage stilling til en
handlingsplan, hvis det viser sig, at der er udfordringer, der er specifikke for DDS og ikke skal
handteres i regi af Medlemsservice /S

e Korpsledelsen imgdekommer opfodringen om evaluering i B6 som en del af evaluering af Spejdernes
Medlemsservice.

e Undersggelsen af Medlemsservice skal afdeekke om systemet lever op til de krav og forventninger
strategisk som grupperne har til systemet for pa den made at fa klarlagt om der er udfordringer der skal
betydning handteres pa Medlemsservice fungerer mest optimalt for grupperne og er et veerktgj, der gor det
lettere at administrere medlemmer, arrangementer og regnskab

Projektgruppen i Medlemsservice
Medarbejdere fra SAF
Deltagere i evalueringen

Op til Korpsradsmgadet 2017 blev B6 fremsat, som i sin oprindelige form palagde korpsledelsen at
ivaerkseaette en omfattende undersggelse med direkte kontakt til alle kasserere i DDS’ grupper for at
kortleegge fejl og mangler i systemet og klarlaegge, hvorvidt det er muligt at afleegge et arsregnskab i
Medlemsservice. Allerede inden korpsradsmgdet blev det fra Medlemsservice I/S klarlagt, at det er
muligt at aflaegge et regnskab, og pa baggrund af denne udmelding og debat pa KRM blev B6 aendret
saledes, at unders@gelsen bliver aktuel.

Efter korpsradsmeadet er der blevet tilfgjet yderligere funktionalitet til systemet, der gar det endnu
nemmere at aflaegge regnskab, og det er derfor vurderingen, at bekymringerne i B6 til fulde er
imadekommet, hvorfor anbefalingen er at sammenlaegge undersggelsen med den generelle
evaluering.

Budget:
Indstillingen indebzerer ikke en udgift for DDS, men skulle undersggelsen vise, at der er korpsspecifikke
udfordringer, kan dette afstedkomme udgifter til udvikling af Medlemssystemet.

idsplan:
Marts og april: Udarbejdelse af spgrgsmal til evaluering
April: Tilpasning af spgrgsmal i samarbejde med Medlemsservice I/S, s& de passer ind i den samlede
evaluering
Maj/juni: Gennemfarsel af evaluering
August: Opsamling pa resultater og udarbejdelse af handlingsplan
September: Afrapportering til korpsledelsen og eventuel behandling af handlingsplan

Evalueringen gennemfgres af Spejdernes Medlemsservice 1/S i teet dialog med de involverede korps.

e Grupper i Det Danske Spejderkorps
e @vrige korps i Medlemsservice I/S
e SAF




Indstilling til Korpsledelsen
Vedrgrende: Udpegning af
repraesentanter i DDS
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Modtaget pa korpskontoret: 1. februar 2018
Kommentarer: xxx

Formal og
strategisk
betydning

Overskrift Retningslinjer for korpsledelsens udpegning af DDS-repreesentanter

Fra Korpsledelsen

Resumé Enkel opdeling af udpegningen af repraesentanter, og hvem, der foretager udpegningerne.
Behandling o Droftelse og beslutning

Det indstilles, at der er to kategorier af udpegninger. Kategori A og kategori B.
Kategori A udpeges af korpsledelsen
Kategori B udpeges af de respektive projekter og indsatser.

Formalet med retningslinjerne er, at skabe transparens i udvaelgelsesprocesser for udpegning af repraesentationer
(herunder udveelgelse til deltagelse pa seminarer og konferencer).

Kategori A er positioner der har mulighed for, formelt som uformelt, direkte eller indirekte, at tegne DDS udaditil eller

sende staerke signaler om DDS holdninger eksternt. Positioner der har en seerlig interesse for Korpsledelsen qua starre
projekter eller samarbejder (fx Spejdernes Lejr), kan ogsa henferes under Kategori A. Korpsledelsen udpeger personen
der bestrider positioner i Kategori A efter indstilling fra relevante indsatser og projekter. Under Kategori A hgrer per d.d.:

Formand for Spejderne

Kandidat til Dansk Ungdoms Faellesrads styrelse

Kandidat til Friluftsradets bestyrelse

DDS medlemmer af Landssamradet

DDS WAGGGS IC

DDS Kandidat til WOSM IC

Medlemmer af Pigespejdernes Faellesrad i Danmark og Danish Scout Counsil
Kandidater til bestyrelser og ledelser i WAGGGS & WOSM
Bestyrelsesmedlem og formand for SAF
Bestyrelsesmedlem for Spejder Sport

Medlemmer af arbejdsgrupper i WAGGGS og WOSM
Delegationsleder til Dansk Ungdoms Fzellesrads kongres

Kategori B er positioner der har mulighed for at tegne DDS udadtil i en lokal eller afgraenset sammenhaeng, eller sende
signaler om DDS holdninger til et lokalt eller afgraenset miljg, eller et bredere milje som dog har flere kontaktflader til
DDS end blot positionen. Positioner der er midlertidige som led i et projekt, samarbejde eller afviklingen af en
konference, arsmgde m.v. hgrer ogsa under Kategori B. De relevante indsatser og projekter udpeger personen der
bestrider positioner i Kategori B under inddragelse af relevante parter (fx respektiv IC'er) og orienterer Korpsledelsen om
dette. Under Kategori B herer per d.d.:

Generalforsamling i Friluftsradet

Delegeretmgde i Dansk Ungdoms Faellesrad

Deltagere pa Internationale delegationer

DDS Kandidater til udvalg eller projekter under Dansk Ungdoms Faellesrad
DDS medlem af bestyrelsen i Pindstrup Centeret

DDS Kandidat til Bloddonorerne i Danmark

DDS Medlemmer af Spejderskolernes i Brejning og Korinths bestyrelse

Alle repraesentationer (herunder deltagere pa seminarer og konferencer), der udpeges af de respektive indsatser og
projekter, skal opslas offentligt pa dds.dk, medmindre malgruppen er rettet til en specifik funktion i DDS.

Udpegning sker pa baggrund af en ansggning, der skal indeholde: motivation for deltagelse, spejder-cv og kompetencer
eventuelle erfaringer fra andre repraesentationer/seminarer/kurser, forventet efterfalgende bidrag til DDS.

Ansggningen kan have mange former, herunder skriftlig, telefonisk, m.v., saledes at flest muligt kan ans@ge, uafheengigt
af fx leese/skrive-vanskeligheder.

Udvaelgelseskriterier: motivation for deltagelse, lyst til at repreesentere DDS, forventet efterfalgende bidrag til DDS,
kompetencer til den respektive opgave, herunder sprogkompetencer, pasende erfaringsniveau i forhold til
arrangementet, at deltageren kan benytte nye tilegnede kompetencer i DDS regi efter hjemkomst.




Det er hhv. korpsledelsens og de respektive indsatser og projekters ansvar at melde tilbage til bade de valgte og de
ravalgte kandidater. Der kan kommunikeres om valg af repraesentanter pa DDS.dk og gennem nyhedsbreve. De

ansvarlige for udpegningerne kontakter kommunikationsafdelingen med oplysningerne.




