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Indledende kommentarer til skabelonen

Skabelonen indeholder et eksempel pd, hvad der kan vare indholdet i en Lejraftale, fastlagt for en kon-
kret Spejdernes Lejr.

1. Lejrgrundlaget periode

Lejrgrundlaget for Spejdernes Lejr 20xx er godkendt af Spejdernes bestyrelse den dd-mm-20xx efter
indstilling fra Styregruppen for Spejdernes Lejre.

Aftalegrundlager geelder for perioden mm-20xx — mm-20yy. Lejrgrundlaget kan kun aendres i ekstraordi-
nare tilfaelde via en beslutning Spejdernes bestyrelse efter indstilling fra Styregruppen for Spejdernes
Lejre i ht. Rammeaftale for Spejdernes Lejre.

2. Lejrgrundlaget mal og formal

Spejderens Lejre arrangeres af Spejderne pd vegne af medlemskorpsene i Spejderne.

Inden for Rammeaftalen for Spejdernes Lejre fastleegger Spejdernes bestyrelse, efter indstilling fra Sty-
regruppen for Spejdernes Lejre, det specifikke Lejrgrundlag og budget for den enkelte Spejdernes Lejr.

Lejrgrundlaget for den enkelte lejr fastleegges gradvist. Et initialt lejrgrundlag fastleegges snarest muligt
af Styregruppen for Spejdernes Lejre inden udbudsmaterialet udsendes til potentielle vaertskommuner.
Det endelige Lejrgrundlag skal veere fastlagt efter drafter med veaertskommune, dog senest 2 ér for lejren
afholdelse.

Ramme for Lejren
| Lejrgrundlaget specificeres hvordan den specifikke Spejdernes Lejr skal gennemfares inden for fx fal-
gende rammer:
® Tidspunktet for lejren skal laegges, sé& den er mest optimal i forhold til méalgruppen, og sédan, at
alle korps har mulighed for at deltage

® Lejrens lengde kan fx vare 7 dage, fra lerdag (abning) til lerdag (afslutning), men lejren kan evt.
legges i 2 perioder efter hinanden for forskellige malgrupper

® Spejdernes Lejre struktureres efter den mest hensigtsmaessige méade og under hensyntagen til
formal og mal.

2.1  Aftale med vaertskommune og lejrens fysiske rammer

| Lejrgrundlaget kan der fx stilles overordnede krav til den lokation, hvori lejren afvikles. Det kan vaere
sarlige ensker til
e Beliggenhed

e  Omradets karakter

e  Onsket infrastruktur

e Forventninger til lokalsamfundet
e Andet
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3. Formdlet med Spejdernes Lejr 20xx

- Det specifikke formal med lejren, internt og eksternt

- Mail for lejren (i forhold til lejrens bidrag til Spejdernes Effekter og Ambitioner) og
o Padagogiske mal - dvs. mal for den enkelte deltager
o Politiske mal — dvs. mal for de arrangerende korps og Spejderne
o Samfundsmal - dvs. madl i forhold til samfundet

4. Vision og temaer for Spejdernes Lejr 20xx

- Er der serlige visioner og temaer til Lejren

- eksempelvis afstemt med vaertskommune'

5. Mdalgrupper
Eksempelvis kan her beskrives, hvilke af de overordnede malgrupper fra Rammeaftalen, der sarligt fo-
kuseres p& denne lejr:

e Spejdere

e Eksterne eller ikke-spejdere

6. Kvantitative succeskriterier

Hvilke seerlige succesmal/ambitionsmal enskes der med denne lejr. Med til at szette barriererne
("hejde, lengde, bredde”

7. Tidspunkt og varighed

- Samt placering®

8. Principper for jobbere/hjelpere

9. Veerdier og principper
9.1  Grundlaeggende verdier

Rammeaftalen bestemmelser er naturligvis gaeeldende. Men galder der for denne lejr saerlige vardier, der
skal iagttages.

! Farst nar aftale med vartskommune er indgdet

2 Farst nar aftale med vartskommune er indgdet
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9.2 Seerlige principper for Spejdernes Lejr 20xx
Her kan fx beskrives sarlige principper der er geldende for netop denne lejre:
Eks et grundprincip for denne lejr at vi ensker af fremme det tvaerkorpslige regionale samarbejde - og
hvorfor dette skal skinne igennem i savel lejren planlaegning som afvikling

9.3 Supplerende principper for Spejdernes Lejre

Abenhed

Det er vigtigt, at lejrledelsen i sin planleegning tager hajde for befolkningens interesse i lejren og griber
muligheden for at dbne spejderlivet for udenforstédende. Det kan bl.a. geres ved at tilbyde guidede ture,
give et bredt udvalg of besagstider og offentliggere disse, at tilbyde dbne arrangementer for alle inte-
resserede osv.

Sikkerhed
Ved gennemfarelsen af lejren skal der sikres deltagerne en tryg og sikker lejroplevelse. Det betyder
blandt andet

e At grundprincipperne i Safe from Harm skal respekteres
e Indhentelse of barneattester pa alle frivillige, ansatte og deltagere over 15 ér
e At der foreligger en af vaertskommunens beredskabschef godkendt beredskabsplan

Sanktionsret
| de tilfaelde, hvor der skal sanktioneres i forhold til neervaerende principper ligger dette ansvar hos lejr-
cheferne. Jjeblikkelig hjemsendelse kan blive muligt.

10. Organisering

10.1 Lejrledelsen
Til varetagelse af planleegning, gennemfarelse og afslutningen af Spejdernes Lejre nedsaettes en
lejrledelse.

Lejrledelsen ledes af lejrcheferne. Lejrcheferne udger 2 sidestillede personer. Lejrcheferne udpeges af
styregruppen. Lejrcheferne skal vaere en fra hvert ken.

Lejrcheferne referer til formandskabet for styregruppen.

Lejrcheferne har ansvaret for planlaegning, gennemferelse og afslutning aof lejren af hegj kvalitet og i
overensstemmelse med Rammeaftale for Spejdernes Lejre og Lejrgrundlaget, samt kontrakt med vaerts-
kommune, sponsorer og samarbejdspartnere.

Styregruppen godkender efter indstilling fra lejrcheferne medlemmer af lejrledelsen for den enkelte
Spejdernes Lejr, og kan om fornadent tilbagekalde udpegningen.

Lejrcheferne fastlaegger selv strukturen for lejrledelsen. Antallet of lejrledelsesmedlemmerne fastleegges
pd& baggrund af identificerede ansvarsomrdader til planlagning og afvikling af lejren.

Lejrchefer og lejrledelse har den fulde beslutningsret over indhold og afvikling af lejren. Dette sker i
overensstemmelse med den foreliggende rammeaftale samt dialog med styregruppen.
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Der foreligger naturligvis en rapporteringspligt opad, séledes at de organisatoriske niveauer er bekendt
med bl.a. succeser og sarlige udfordringer. Dette galder ogsé i forhold til Spejderne og de enkelte
korps.

Lejrcheferne skal sikre,
e at lejrledelsen har de nedvendige kompetencer, samt
e at der er balance mellem kreative/innovative og driftsorienterede medlemmer.

Udvaelgelsen sker p& baggrund af nomineringer aof talenter fra de enkelte korps.

Lejrledelsen har det fulde ansvar for planleegning og gennemfarelse af lejren, herunder
e et hgijt kvalitativt indhold

e en sikkerhedsmaessigt forsvarlig gennemfearelse
e en kompetent afvikling

Hvis de to lejrchefer udvikler uoverensstemmelser, som udelukker det videre samarbejde, indbringes
dette forhold for styregruppen, som beslutter hvordan dette hdndteres og hvem, der forsatter ansvaret
for lejrledelsen.

Der udarbejdes en overordnet projektplan med beskrivelse af
e Hvordan opgaven gribes an
e Hvem der skal inddrages i de enkelte faser af planleegningen og gennemfearelsen
e |dentificering af interessenter
e Handtering af risiko
e Tanker omkring kommunikationsplan
e Milepalsplan
o  Jkonomi
Projektplanen skal godkendes af styregruppen.

Gennem en faseopdeling af projektet sikres, at der inddrages de rigtige personer. | projektplanen skal
der veere indarbejdet "stop/and go" ved overgangen til hver ny fase.

Ved sammensatningen af lejrledelsen tilstraebes en ligelig fordeling mellem mand og kvinder og ikke
flere end 2/3 mand eller kvinder i lejrledelsen.

Lejrledelsen skal sammensaettes pa tvars af de enkelte korps ud fra kvalifikationer.
Hvert medlem af lejrledelsen sammensatter en mindre gruppe omkring sig. Denne gruppe har det sam-

lede ansvar for det definerede ansvarsomrade. Udvalget sammensattes pd tvaers af de enkelte korps.

Der nedsattes de nedvendige udvalg. Udvalgene referer hver isar til den i lejrledelsen, der har det over-
ordnede ansvar for lejrledelsens ansvarsomréde.

Udvalget har alene den kompetence, der defineres i udvalgets opgavebeskrivelse.

10.2 Beslutningskompetence

Under ansvar over for styregruppen tillegges lejrledelsen felgende beslutningskompetencer, idet der
samtidig henvises til det under punkt 9.1, styregruppe, anferte:
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e Lejrledelsen kan alene traffe beslutninger, der vedrgrer planleegning og gennemfarelse af lejren.
Beslutninger skal ligge inden for rammerne af det godkendte budget og naervaerende
rammeaftale

e Lejrledelsen har den endelige beslutningskompetence ved planlagningen og gennemferelsen af
lejren

o Lejrledelsen kan ikke forpligte de deltagende korps, hverken gkonomisk eller pd anden méde,
udover det, der er godkendt af styregruppen

e Lejrledelsen har ansvaret for, at lejren lever op til alle myndighedskrav
o Lejrledelsen har ansvaret for gennemfarelse af samtlige forhandlinger i regi af lejren

e Lejrledelsen har ansvaret for, at lejren - gennem dens organisering, planlagning og afvikling -
udlever de grundleggende spejdervardier: tillid, respekt, srlighed - og sa skal det vaere sjovt

10.3 Praesidium

Nér stedet og vaertskommune for afviklingen af den enkelte Spejdernes Lejr er fastlagt, nedsattes et
prasidium for lejren.

Praesidiet bestar af neglepersoner fra det omréde, hvori lejren afholdes, som fx borgmesteren,
politidirektar, beredskabschef, sygehusdirektar, biskop, fedevareregionen, handelsstandsforening,
turistchef, lokale spejdergrupper, lokale ungdomsforeninger og avrige vasentlige kommunale eller
regionale interessenter, redakterer for TV og lokalavis mm. samt relevante sponsorer for Spejderne.

Det vil veere anskeligt om kongehuset vil patage sig rollen som &respraesident for praesidiet.
Mdélet med praesidiet er tidligt at skabe forstaelse for:

e lejrens mal
e det felles potentiale i samarbejdet, Spejderen, lejr og lokalsamfund samt sponsorer

e understatte lokalt ejerskab, opbakning og samarbejde mellem Spejderne, lejren, kommunen,
myndigheder og civilsamfund.

Praesidiet skal bidrage til at sikre indsigt i lejrens mal, planlaegning og gennemforelse samt skabe
forst&else for de problematikker, der ligger i afvikling af en lejr i denne starrelse.

For lejrens etablering og gennemfarelse er det vigtigt med lokal/regional opbakning, ligesom prasidiets
betydning som netvaerk kan bruges aktivt til at fremme lejren.

Praesidiet har ingen beslutningskompetence. Prasidiet mades efter styregruppens udtrykte behov.

Styregruppen har ansvaret for indkaldelse og gennemfarelse af prasidiemeder. Lejrledelsen indgdr i
praesidiet og Spejdernes bestyrelse inviteres.

10.4 Referencegrupper
Lejreledelser kan med fordel etablere en eller flere uformelle referencegrupper (brugerfora) fx i fasen
mellem det initiale Lejrgrundlag og det endelige Lejrgrundlag - gerne afholdt i forskellige landsdele -
hvor man eksempelvis inviterer interesserede repraesentanter fra grupper og det regionale niveau ind for
sondering af ideer, temaer, hvad der prioriteters i indhold og ambitionsniveau - i forhold til pris.

Referencegrupper har ingen formel beslutningskompetence, men kan give vardifulde input til lejrledel-
sen i deres indstilling om det endelige Lejrgrundlag, budget og deltagerpris, samt fx inddragelse af det
regionale led og spejdercentre og events i planlaegningen.

10.5 Korpsledelser/hovedbestyrelser

Det skal iagttages, at korpsledelserne har en dobbeltrolle
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e Sponsor
e Ambassader

Denne dobbeltrolle forudsaetter forskellige initiativer og handlinger. Det er vigtigt, at Lejrchef/lejrledelse
er bevidste om, hvornér der kommunikeres til den enkelte rolle og hvad der kraves, og ivaerkseetter de
nedvendige dialoger i overensstemmelse med aftalerne mellem Spejderne og korpsene.

Forhold der vedrarer sponsor er et anliggende for styregruppen og Spejdernes bestyrelsen. Forhold der
vedrarer ambassadearer er typisk et anliggende for Lejrchefer og lejrledelse

1. Principper for skonomi og fordelingsnagle
11.1 Budget og regnskab

Kan fx indeholde nogle helt specifikke forhold, der skal vaere rammen for lejren. Eks. budget udkast 1in-
den XXX tid, budgetudkast/forecast inden YY tid og det endelige budgetforecast med forventede delta-
gere inden ZZ tid.

Deltagerantal og forhdndstilmelding (for at f& ide).

Rammer for deltagerbetaling (med /uden transport) og frivilliges eventuelle betaling/betingelser for del-
tagelse

11.2 Tegningsberettigede

Til skonomisk og retsligt at forpligte Spejdernes Lejr kreeves 2 underskrifter, heraf skal den ene vare for-
mand for Styregruppen for Spejdernes Lejre. Styregruppen for Spejdernes Lejre kan meddele prokura.

11.3 Gkonomistyring

Budget
Lejrledelsen udarbejder budget for lejren. Budgettet udarbejdes efter retningslinjer i rammeaftalen samt
efter aftaler med styregruppen.

Gennem budgettet kommer lejrledelsen med forslag til deltagerpris.

Budgettet skal godkendes af styregruppen. Hvis forudsatningerne for budgettet endres vaesentligt, gen-
nemfares en revision af budgettet efter aftale mellem styregruppe og lejrledelse.

Der skal lsbende udarbejdes budgetrevisioner ligesom der 1 gang i kvartals udarbejdes budgetopfalg-
ning

Der opkraeves deltagergift i henhold til det foreliggende frivillighedskoncept lejrafgift. Saerlige funktioner
ved gennemfarelsen af lejren kan, i det omfang de udferer en arbejdsmaessig opgave, der ellers skulle
have varet aflennet, undtagelsesvist deltage med nedsat betaling. Sterrelsen af betalingen fastleegges
af styregruppen.

Regnskab
Afsluttende regnskab skal foreligge til styregruppens godkendelse i december efter lejrens afholdelse.
Styregruppen fastsaetter regler for refusion aof udgifter.

Regnskabet skal godkendes af Spejdernes revisor.
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Godkendelse af disponeringer
Lejrledelsen er ansvarlig for disponeringer i henhold til indgdede kontrakter. Dog skal disponeringer
over kr. 500.000 pr. leverance godkendes af styregruppen.

Dette sker efter forudgéende godkendelse af den foreliggende kontrakt hos en af styregruppen udpeget
advokat.

Forretninger
Her skal indferes aftaler, der er geeldende for de forretninger der skal/har adgang til lejren. Dette kan
vare
e Indtagter og udgifter fra lejrdrevne forretninger og drift i @vrigt indgdr i lejrens budget og regn-
skab
e Alle korpsejede butikker har fri ret til at fare butik pa lejren, og denne drift er ikke en del of lej-
rens gkonomi. Disse butikker betaler lejren for eget forbrug af faciliteter, der stilles til rddighed
af lejren (telt, dankortautomat, el, toiletter, overnatning, mad mm.).
e Retningslinjer for eksterne forretninger, hvad er principperne herfor
Retningslinjerne skal godkendes af styregruppen

Merchandise
Hvordan forholder man sig til salg af merchandise pé lejren. Har alle ret til at udbyde hvad som helst i
salg — eller vil der vaere begransninger

Honorering af sarlige personer/ansattelser
| udgangspunktet baseres planlegningen og afviklingen af Spejdernes Lejre pa frivillig indsats og aflen-
nes ikke, bortset fra de i sekretariatet ansatte.

Efter indstilling fra Lejrledelsen kan styregruppen i ekstraordinzre tilfelde godkende, at der dakkes tabt
arbejdsfortjeneste for enkelte personer, som lgfter en sterre opgave.

Materiel
Alt materiel indkebt til Spejdernes Lejre er Spejdernes ejendom. Disponering af materiel, herunder vilkér
for salg/bortauktionering efter lejren, skal godkendes i styregruppen.

Fremdrift og opfelgning
Der skal som minimum ske en kvartalsvis rapportering til styregruppen omkring:
e Fremdrift i planleegningen

e  @konomisk udvikling
e Searlige risikoomrader og problemstillinger
| de sidste halve ar op til en lejrs afholdelse, skal denne rapportering ske hver méned.

Vilkarene for opfalgningen fastsattes af styregruppen efter aftale med lejrcheferne.

Sponsorater
Til nedbringelse af lejrens udgifter og til foragelse af lejrens kvalitet skal der i videst mulighed omfang
seges etablering af sponsorordninger og samarbejdspartnere.

Sponsorater, der strider i mod Spejdernes sponsorpolitik og partnerskabspolitik accepteres ikke.
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Ligeledes accepteres ikke at konkurrenter til korpsenes egne butikker kan reklamere for varer, der ikke
udbydes af en eller flere af de korpsejede butikker.

Lejrledelsen udarbejder sarlige retningslinjer for sponsorater. Retningslinjerne skal godkendes af styre-

gruppen.
Forventede sponsorater indgér som udgangspunkt ikke i lejrens initiale budget, men indgér ferst nér af-
tale er indgdet — og ellers som et mal om at mindske omkostninger og @ge kvaliteten.

12 Forbehold for juridisk konstruktion

Eksterne forhold kan medfere, at der eendres p& den allerede etablerede juridisk organisation.

En endring heraf vil ikke medfarer endringer i indholdet i dette lejrgrundlag. Grundlaeggende er det den
samme "tankegang"” der er defineret, som blot viderefares. Maske skal der ske nogle sproglige tilretnin-
ger og justeringer.



