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PFD kort fortalt

PFD er en paraplyorganisation, som repraesenterer de danske pigespejdere i
verdensspejderorganisationen World Association of Girl Guides and Girl Scouts,
WAGGGS.

Danmark har ét medlemskab og dermed én stemme i WAGGGS. PFD er derfor det
forum, hvor de danske spejderkorps drgfter og koordinerer deres fzlles
interesser i pigespejderarbejdet og i forhold til det arbejde, der sker udadtil i
Europa og Verden i WAGGGS.

Vision:

PFD vil styrke piger og unge kvinders muligheder i en mangfoldig verden,
og skabe rammerne for at de udvikler sig til aktive, engagerede og
ansvarlige verdensborgere.

Mission:

PFD understgtter national og international koordinering og
implementering af falles internationale spejderpolitiske interesser og
internationale programbaserede initiativer.

Det er PFDs ansvar, at Danmark og de korps, der er tilknyttet feellesradet, til
stadighed opfylder betingelserne for medlemskab i henhold til bestemmelserne i
"Constitutions of WAGGGS" og arbejder i overensstemmelse med principperne
for medlemskab af WAGGGS.

Formand for Pigespejdernes Faellesrad Danmark er H.K.H Prinsesse Benedikte.
Naestformanden er enten personligt medlem eller en af medlemskorpsenes
repraesentanter. Kassereren er valgt medlem af PFD.

Medlemskorps af PFD er:
- Det Danske Spejderkorps (3 repraesentanter: IC, spejderchef og et 3.
medlem)
- De grgnne pigespejdere (3 reprasentanter: IC, formand og et 3. medlem)
- Danske Baptisters Spejderkorps (3 repraesentanter: IC, (vice-) spejderchef
og et 3. medlem)

DANSKE BAPTISTERS SPEJDERKORPS - DET DANSKE SPEJDERKORPS - DE GR@NNE PIGESPEJDERE
GRONLANDS SPEJDERKORPS - FER@SKE PIGESPEJDERES FALLESRAD
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PFD har ogsa observatgrkorps der kan deltage i mgderne:
- Dansk Spejderkorps Sydslesvig (1 repraesentant)
- Feergsk Pigespejderkorps (1 reprasentant)
- Metodistkirkens spejdere (1 repraesentant)
- Grgnlands spejderkorps (1 repraesentant)

Andre i PFD:

- Exofficios: Er personer, som PFD kan have en interesse i at have med som
deltagere pa mgderne. De er ikke repraesentanter for deres korps, men
deltager pa baggrund af deres engagement i fx en arbejdergruppe pd
verdens- eller europaeisk plan, eller med en bestemt funktion i PFD.

Baggrundsdokumenter for PFDs arbejde
PFDs arbejde reguleres gennem egne vedtaegter og en samarbejdsaftale.

Repraesentation
P4 Europa- og Verdenskonferencer er Danmark reprasenteret af personer fra
medlemskorpsene. Observatgrkorpsene har mulighed for at deltage i
Europakonferencen og den Nordiske konference, hvor der ikke er begraensninger
i deltagerantal.



International strategi for Det Danske Spejderkorps

Strategien skal give et overblik over de prioriteter, DDS har som del af den globale
spejderbevagelse og som medlemmer af de internationale spejderorganisationer
World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) og World
Organization of the Scout Movement (WOSM) samt Nordisk Samarbejdskomité
(NSK).

Papiret skal kunne anvendes som fundament og redskab for alle politiske beslutninger
og udmeldinger med relation til det internationale samarbejde samt klaede pa til

deltagelse i internationale arenaer, herunder koordineringen i Pigespejdernes
Fellesrad Danmark (PFD) og Danish Scout Council (DSC).

1. Vision

DDS er en levende og serigs medspiller i internationalt regi og arbejder for at
udbrede kendskabet til WAGGGS og WOSM i og udenfor eget korps.

For at opfylde visionen vil DDS arbejde ud fra folgende:

1. DDS udvikler den enkelte spejder, lokale gruppe og vores organisation til
globalt ansvar

a) Vianvender vores internationale engagement til at engagere og udvikle den
enkelte spejder til globalt ansvar og kulturel forstaelse.

b) Vi sikrer at spejdere, lokale grupper og DDS’ fallesorganisation har adgang
til og benytter sig af de muligheder, der bliver stillet til radighed af
WAGGGS og WOSM, NSK samt andre spejderkorps, og vi prager det
arbejde, der planlagges og udferes, sa relevansen for dansk spejderarbejde
stiger.

¢) Vi stetter og fremmer modet mellem spejdere pa tvaers af landegraenser og
kulturer.

2. DDS forpligter sig og udbreder kendskabet til WAGGGS og WOSM.

a) Vianerkender verdien af at veere en del af et globalt spejderfellesskab
gennem to steerke veerdibaserede globale fallesskaber og bidrager aktivt til
at videreudvikle den internationale spejderbeveagelse pa alle niveauer.

b) Vi forpligter os til at arbejde for at fremme de grundleggende verdier,
visioner og malsetninger, der er vedtaget af WAGGGS og WOSM samt at
styrke samarbejdet mellem de to organisationer.

¢) Vi fremmer forstaelsen af at veere medlemmer af den internationale
spejderbevagelse gennem en aktiv formidlingsindsats til spejderne i DDS



og sikrer, at spejderarbejdet i DDS inspireres af baAde WAGGGS og
WOSM.

d) Vi deltager aktivt i alle relevante fora, hvor vi benytter mulighederne for at
pavirke personer, politikker og programmer for at fremme vores
markesager og styrke relevansen af det materiale, der udarbejdes og de
beslutninger, der traeffes.

2. Politik

I feellesradene vil DDS arbejde for:

- At holde fokus pa Spejd2020 og DDS udviklingsplan for at fremme DDS
markesager,

- At bidrage til godt tvaerkorpsligt samarbejde og fremme en kultur preeget af
gensidig respekt og forstaelse for korpsenes forskelle og ligheder

- At bidrage aktivt til arbejdet i feellesradene og til fellesrddenes indsats
internationalt

- At fellesradene bevarer sit gode renommé som konstruktive og bidragende
medlemsorganisationer af WAGGGS og WOSM, og at dansk spejderarbejde
synliggeres i international sammenhang

- At styrke og fremme dialog og samarbejde mellem de to fellesrad ved at
koordinere vores arbejde internt i DDS, sa repraeesentanterne taler med en
stemme pa vegne af DDS

- At fellesrddenes arbejde baseres pa den bedst mulige talentmasse, herunder
ved at sikre at unge kan engagere sig med lige muligheder uanset
korpstilknytning og ken.

I Fallesradene og ved deltagelse i fora rundt omkring i verden bidrager deltagerne til
at fremme DDS markesager. Det sker med den enkelte spejder i fokus, s dansk
spejderarbejde bliver udviklet, men der kan vere tilfalde, hvor vi har et generelt
ansvar og derfor bidrager uden at forvente at fa noget igen, eller hvor udbyttet for den
danske spejder kun er indirekte, da udviklingen sker pa organisationsniveau.

Reprasentanter for DDS arbejder for at fremme DDS maerkesager med specielt fokus
pa at:

- Born og unge er i fokus og skal have en stemme, béde i og udenfor
spejderbevagelsen og indgar naturligt bade i beslutningsprocesser og
udarbejdelse af materialer

- Konnene sa vidt muligt er ligestillede. Vi har forstaelse for de begransninger,
der er som folge af love og internationale organiseringsformeri WAGGGS og
WOSM og arbejder aktivt for at minimere begransningerne
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Flest muligt bern og unge over hele verden skal have adgang til spejderarbejde
af hoj kvalitet

At der sker udvikling af relevant uddannelse og ledertrening, der fremmer
bade den enkeltes udvikling og bidrager til spejderbevagelsens og
spejderkorpsenes udvikling

At stotte et udviklende og konstruktivt samarbejde mellem WAGGGS og
WOSM pa alle niveauer

At der forpligtigende og konsekvent arbejdes for at fremme FNs 17
verdensmal

At der er Good governance pa alle niveauer, sa der opnas gennemsigtighed, en
beredygtig skonomi, klar og relevant information, tydelige mandater og et
steerkt medlemsdemokrati

At malet ”Spejderne tager ansvar bade lokalt og internationalt” fra Spejd 2020

planen ”Spejderne bygger en bedre verden” udleves gennem samarbejde og
dialog.

At DDS ikke er tilknyttet en religion eller religigse organisationer, men at vi
arbejder aktivt med andelig udvikling hos bern og unge, der seger at finde
deres egen tro og at have respekt for andres, og at det forventes, at korpsets
voksne medlemmer personligt tager stilling i samfundsmassige, etiske og
religiose sporgsmal.

3. Internationale muligheder, program og uddannelse

Det skal vaere nemmere for den enkelte spejder og gruppe at se, hvordan DDS
medlemskab af en global spejderbevagelse, herunder medlemskabet af WAGGGS og
WOSM, bidrager til at udvikle den enkelte og spejderarbejdet som helhed.

Derfor skal DDS arbejde for:

At stotte og inspirere til, at danske spejdere rejser ud og byder hjem ved at
formidle muligheder, vejlede ved fundraising, og klade spejdere og grupper pa
med viden om, hvad dansk og internationalt spejderarbejde er

At fremme, at udenlandske spejdere far lyst til at rejse til Danmark som
individ, gruppe eller delegation

At sikre en aktiv udvelgelse af programstof, uddannelse og advocacy-
kampagner fra WAGGGS og WOSM, som DDS engagerer sig i

At styrke formidlingen af programmer og uddannelse, der udbydes i Norden,
Europa og verden og derigennem sikre, at spejdere og grupper far viden om og
adgang til muligheder der udbydes fra WAGGGS og WOSM



- At bidrage aktivt til at kvalificere materialer fra WAGGGS og WOSM blandt
andet i forhold til metode og paedagogik. DDS vil bidrage og give konstruktiv
feedback, gennem reprasentation i arbejdsgrupper samt at dele og udbrede den
erfaring DDS har. Derved kan det sikres, at det bliver lettere at omsatte

materialet til dansk spejderarbejde, s& danske spejdere oplever materialet som
relevant

- At vedtagne visioner, mal og indsatsomrader fra WAGGGS og WOSM,
omsattes sa den giver mening i en dansk kontekst, sa budskaberne kommer ud
og praeger det daglige spejderarbejde i DDS.

Vi stiller krav til dem, der rejser ud pa vegne af DDS om, at de anvender den viden
og den lering, de opnar pa de events og kurser de deltager i. Derfor skal der leegges
en plan for, hvem der sendes ud, hvordan de forberedes til at deltage og tage lering
med hjem, og hvordan der efterfolgende sker opsamling og eventuel formidling af
den viden, der er tilfort. Udsendte repraesentanter skal vere kledt pd til at udbrede
erfaringer og fremme maerkesager fra DDS.

4. Forpligtende samarbejder med korps i andre lande

Gennem officielt etablerede samarbejder og projekter med spejderkorps i andre lande
ensker vi i DDS:

- At gore internationalt spejderarbejde tilgangeligt for alle i DDS, sé spejderne
far viden om livsvilkar, kultur og spejderarbejde i andre lande, og derigennem
udvikler en mere nuanceret bevidsthed om forhold i andre lande. Der skal
skabes muligheder og rammer for, at spejdere fra forskellige kulturer
involverer sig gennem meder, udveksling af erfaringer, samarbejde og nye
venskaber.

- At de leengerevarende samarbejder der etableres sigter mod en bzredygtighed,
der har en blivende positiv effekt ud over samarbejdets varighed.

- Atsikre ny inspiration og udvikling til DDS og et tilbud om det samme til

samarbejdslandet med fokus pé frivillig involvering og engagement pa begge
steder.

DDS begrenser sig ikke til en form eller et bestemt antal samarbejder eller projekter
med korps i andre lande, men vil ofte have ét samarbejde, der primart formidles
aktivt og malrettet til hele korpset. Samarbejdet involverer ikke nedvendigvis alle
anerkendte spejderorganisationer i landet, men samarbejdet skal vaere forankret pa
nationalt niveau i den samarbejdende organisation. Samarbejder eller projekter
etableres ud fra, hvor det aktuelt giver mening, og hvor der udvises initiativ.

Asocio og spejderhjalpen
En del af det internationale engagement sker igennem Asocio og Spejderhjalpen, der
har til formal at stette udviklingen af spejderarbejdet og bern og unges livsvilkar
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primert i andre lande. DDS bakker op om arbejdet ved at sende og stotte
reprasentanter til bestyrelse og styregruppe, ligesom der sker en aktiv promovering
af tiltag, der er med til at give flere danske spejdere en international spejderoplevelse.

Strategien er vedtaget af korpsledelsen i DDS den 01.11 2017, og skal evalueres og
evt. revideres lobende og minimum 1 gang arligt i november maned.



DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Slutrapportering pa Etablering af badpulje Sagsnr. 02-2015-1923

Badpuljen blev etableret i 2016, og der har vaeret afholdt tre puljeuddelingsmader, hvor udvalget
har behandlet ansagninger fra grupper, centre og divisioner. Alle modtagere af midler til renovering
samt til nye bade har indsendt ansggninger, hvor de redeger for aktiviteter, der skal fa flere barn
og unge pa vandet. Der er tildelt 12 nybyggede bade til i alt seks grupper, herunder et
spejdercenter samt uddelt midler til renovering af 29 bade, en temmerflade og fire kanoer.

De sidste nybyggede joller blev leveret i april 2018, alle renoveringsprojekter er afsluttet, og
dermed er projektet afsluttet. Vi har afholdt evaluering pa projektet og modtaget historier og fotos
fra grupperne.

Der er lagt op til mange spazendende aktiviteter rundt om i landet med de nye joller og renoverede
fartejer. Vi har modtaget et par artikler fra grupperne fx ved dab af nye joller samt video og fotos.
Denne slutrapportering vil samle de overordnede erfaringer samt forholde sig til projektets
forventninger.

Helt overordnet set har projektet vakt stor interesse i spejdergrupperne, og flere grupper ser gerne
nye muligheder for at sage flere midler i en central pulje som denne. Generelt er det en udfordring i
Det Danske Spejderkorps, at det tager lang tid fra et projekt lanceres til det nar ud i de fleste
grupper. Saledes ogsa med puljen til renovering af fartgjer, som derudover har kreevet at
grupperne var i besiddelse af midler til egenfinansiering.

Nybyggeri af joller

Nybyggeriet af jollerne blev meget forsinket, og de skulle have veeret leveret i starten af 2017, men
det lykkedes at fa dem alle gjort klar til seesonstart i 2018. Forsinkelserne var bl.a. pa grund af
veerftet tog imod andre ordrer pa trods af vores leverance samt defekte stobeforme. Modtagerne af
de nye joller udtrykker stor begejstring for jollerne, der er blevet opgraderet pa forskellige omrader,
siden de farste svendborgjoller blev bygget for mere end 40 ar siden. Der er dog enkelte smafej|
som handteres indenfor garantien i samarbejde med leverander af skrog og master.

LEV

Sejlads i ny jolle, Ngrre Alslev Sagruppe
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Byggeriet af jollerne har kraevet teet opfelgning og administration af aftaler mellem leverandgrer og
spejdergrupper samt koordinering ift. transport af bade, master og sejl. Der har desvaerre veeret en
del frustration pa baggrund af forsinkelserne af de nye joller, og grupperne var nadsaget til at
andre i planerne sidste ar pga. forsinkelserne. Flere grupper havde solgt gamle bade, hvilket
beted, at de stod uden patruliebade i sommeren 2017 og matte lane hos andre spejdergrupper.
Det har desveerre haft konsekvens for en @nsket effekt om at tiltraekke og fastholde flere
sgspejdere.

Efter sommerens sejladser i de nye joller beretter alle grupper om, at spejderne har opnaet starre
ejerskab og pataget sig et starre ansvar for de nye jollerne og serger bl.a. for at holde dem rene og
peene samt tilse dem i havnen, nar det er blaesevejr.

Grupperne har et gnske om at tiltreekke flere medlemmer, hvilket ikke er blevet indfriet i den
forventede grad pga. forsinkelserne. Derfor forventer og tror grupperne pa en gget tilstramning i
lzbet af sommeren 2019.

Renovering af fartgjer

Der blev gennemfart 31 renoveringsprojekter, som primaert har vaeret renovering af gamle
svendborgjoller. Andre projekter har omfattet renovering af en temmerflade, en maxi 68, fire
storkanoer samt falgebade.

Sejlads i renoveret jolle, Havets Helte, Kebenhavn

Det er en stor udfordring for grupperne at finde midler til at vedligeholde deres fartgjer, da det
anses for at vaere en driftsopgave. Derfor har der veeret stor gleede og tilfredshed i grupperne ved
muligheden for at renovere bade med stette pa op til 75% af den samlede renoveringsudgift.

| starten af projektet blev der stillet krav til at grupperne skulle anvende udvalgte veerfter, hvilket
viste sig at vaere en barriere for grupperne pga. store afstande og dermed dyr transport. Derfor
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blev der slaekket pa det krav, og dermed blev det lettere for grupperne at fa renoveret deres bade.
Det farte til en lille stigning i antallet af ansegere, og et par grupper har givet udtryk for, at de ville
have sagt til flere renoveringsprojekter, havde de kendt til muligheden tidligere for at gere brug af
andet veerft.

Der har vaeret enkelte renoveringsprojekter, som ikke blev gennemfgrt, hvilket skyldtes
udfordringerne med at skaffe tilstraekkeligt med egenfinansiering.

Kommunikation

Projektet har vaeret kommunikeret internt i Det Danske Spejderkorps gennem nyhedsbreve,
hjemmeside og facebook samt i vores magasin, Wide, ved lancering af projektet. Der har siden
projektets start veeret et Wide med vand som tema for at inspirere til flere aktiviteter pa vandet.

Foto: Gerhard Tiwald

Forarsklargering af jolle hos Kastrup Sespejdere

Pa dds.dk findes en temaside om s@spejd, hvor vi ogsa samler de gode historier til inspiration til
alle grupper i Det Danske Spejderkorps. Der er blandt andet en video om de nye svendborgjoller
og om, hvorfor svendborgjollen er perfekt til spejderaktiviteter. Andre historier er Skarridsg Gruppe,
der fik renoveret en temmerflade samt Alsgarde Sgspejdergruppe, der har overtaget og renoveret
en gammel svendborgjolle. Som supplement til badpuljen har Det Danske Spejderkorps uddelt
midler fra en udviklingspulje i 2018 til aktiviteter ved og pa vand. Ansggningerne til
renoveringspuljen ligger pa dds.dk til inspiration.

Indfriede forventninger

Badpuljen har bidraget til at seette eget fokus pa se- og vandaktiviteter i Det Danske Spejderkorps.
Gennem de mange projekter er der primzert skabt opmaerksomhed omkring de traditionelle
sospejderaktiviteter, og sekundaert bidraget til at flere bern og unge stifter bekendtskab med
aktiviteter pa og ved vandet i grupper, der ikke ellers har haft den store tradition for s@- og
vandaktivitet.
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Projektet har veeret startskuddet til at Det Danske Spejderkorps har valgt at szette starre fokus pa
vandaktiviteter, og projektet er naet forholdsvis bredt ud i organisationen. Der tager saedvanligvis
tre til fem ar for indsatser at na ud til stersteparten af spejdergrupperne, og det gaelder ogsa for
badpuljen. Derudover har badpuljen veeret interessant for en mindre andel af alle grupper i Det
Danske Spejderkorps, da projektet har vaeret for grupper med fartgjer af forskellige arter. De udger
ca. 20% af alle grupper.

Omkostninger til nye bade og vedligeholdelse af gamle bade er hgje og kreever god administration
og fundraising lokalt i de enkelte spejdergrupper for at sikre, at badene har et savel tidssvarende
som sikkerhedsmaessigt niveau til sejlads. Det tager lang tid for en spejdergruppe at opbygge en
gkonomi, der giver overskud til anskaffelse og vedligehold af nye eller brugte joller. Der er saledes
flere grupper, der gerne vil modtage stette til anskaffelse af nye joller, safremt det er muligt for
grupperne at opna tilskud til anskaffelsen.

Pa grund af forsinkelserne med nybyggeriet af jollerne har grupperne ikke oplevet en sterre effekt
pa antallet af spejdere. Det har dog haft positiv afsmitning i grupperne, at der er nyt materiel, der
kraever mindre vedligehold og har en hgj sikkerhed. Derudover er der en af grupperne, der har faet
anvist en bedre plads i havnen, hvilket giver @get synlighed og stolthed hos spejderne. En anden
gruppe forteeller at de har etableret samarbejde med en lokal skole samt en familieklub i Red
Barnet, og at det giver god anledning til at bern og unge far oplevelser pa vandet. Generelt
forteeller grupperne, at det nye materiel giver eget og mere positiv opmaerksomhed blandt andre
brugere af havnene, hvilket medferer flere samarbejdsmuligheder og involvering i aktiviteter som
Vild med vand og Havnens dag.

Forankring

Det Danske Spejderkorps vedtog i 2017 en strategi for udvikling af sg- og vandaktiviteter, som
felger i kelvandet pa aktiviteterne foranlediget af badpuljen. Strategien udmenter sig i en reekke
aktiviteter, for at endnu flere barn og unge bliver fortrolige med og far gode oplevelser pa vandet.

Strategien har medfert, at Det Danske Spejderkorps har indledt et unders@gende samarbejde med
andre organisationer som Dansk Sejlunion, Dansk Kano & Kajakforbund samt Dansk Forening for
Rosport for at skabe gget aktivitet for barn og unge i danske havneomrader. Derudover har vi
fundraiset specifikt til udvikling af aktivitetsmateriale og meerker til, at flere barn og unge (ogsa
ikke-spejdere) far gode oplevelser ved og pa vand. Som fglge af den vedtagne strategi har Det
Danske Spejderkorps desuden besluttet at uddele organisationens egne udviklingsmidler i 2018 til
grupper, der gnsker at skabe aktiviteter pa og ved vand. Det Danske Spejderkorps’ Outdoor
Inspirator har faet sin Iantilskudsbevilling som naturvejleder forlaenget i et projekt, hvor flere barn
og unge inspireres til aktiviteter ved og pa vand.

Det Danske Spejderkorps vil fortsaette med at saette fokus pa aktiviteter ved og pa vand gennem
de naeste mange ar og med seerlige indsatser, der ger vandet attraktivt og tilgeengeligt for flere.
Midlerne fra badpuljen har saledes veeret med til at initiere en malrettet indsats i Det Danske
Spejderkorps for gget aktivitet ved og pa vand.
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Sejlads i Alssund i Niels Juel Sagruppes nye jolle

@konomi

Projektet har anvendt alle tildelte midler til nye og renoverede joller. Som det ses af regnskabet er
der brugt kr. 179.389,39 mere end det oprindelige budget. Et belgb, som Det Danske Spejderkorps
deekker.

Alle grupper, der har modtaget stette, har bidraget med 25% af omkostningerne til nye savel som
renoverede fartgjer.

Den primaere arsag til at der er brugt flere midler end budgetteret, skyldes blandt andet at projektet
blev forsinket pa grund af defekte stobeforme samt at byggeriet af de nye joller blev dyrere end
forventet.
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Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 3. september 2018
Vedrgrende: Demokrati Kommentarer:
Mgdedato: 5. september 2018

Overskrift Demokrati i en digital verden

Fra Korpskontoret

Resumé Det Danske Spejderkorps er inviteret til at deltage i et forskningsprojekt om 'demokrati i den
digitale verden’ med forsker Sgren Schultz Hansen, ekstern lektor pa CBS som leder.

Overblik Projektet "Demokrati i en digital verden” praesenterer den forste samlede analyse af
digitaliseringens centrale udfordringer og muligheder for demokratiet med udgangspunkt i
empiriske studier af de digitale indfgdte.

Behandling o Korpsledelsen drgfter mulighederne ved at deltage i projektet.

o Korpsledelsen beslutter at bruge kr. 100.000 pa at deltage i projektet. Den samlede projektsum er 1,8
million kr. Den gvrige del af gkonomien bliver indsamlet ved ekstern fundraising af Sgren Schultz
Hansen.

¢ Det Danske Spejderkorps’ andel tages fra Korpsledelsens investeringspulje.

o Det Danske Spejderkorps bliver deltager i et projekt, der giver unik viden om en af vores vigtigste
medlemsgruppers brug af digitale netveerk i demokratiske sammenhaenge.
¢ Resultaterne kan bruges til at styrke Det Danske Spejderkorps og vores mediemsdemokrati.

¢ Andre foreninger, fagforeninger og politiske ungdomsorganisationer.

e Se bilag.

¢ Se bilag.

e Huvis korpsledelsen godkender indstillingen, pabegyndes fokusgruppeinterviews med unge og voksne
spejdere i lgbet af efteraret.




