
Korpsledelsesmøde onsdag den 4. september 2019 kl. 17.30-22.00 på Spejdercenter Holmen 

Tilstede 
 

Mathias Lysholm Faaborg, Kasper Staunskær Frandsen, Signe Marie Obel, Troels Lund, Mikael Andersen, 
David Hansen, Susan Hein Eiberg, Kasper Hertz Jansen og Louis Jørgensen. Christian Price og Marie Torp 
Christensen deltog via Skype fra punkt… Fra korpskontoret deltog Benedikte Marie Kaalund, Peter 
Tranevig og Kim Dabelstein Løwe (ref). Dea Forchhammer og Lisbeth Trinskjær deltog i punkt 1. Morten 
Bjørn Nielsen (SAF) deltog i punkt 4. 

Punkt Tid Emne Beslutning/referat 
01 00.45 Besøg fra Ungdomsøen Dea Forchhammer og Lisbeth Trinskjær giver en status og 

svarer på spørgsmål om Ungdomsøen. 
 
Bestyrelsesformand og Direktør på Ungdomsøen gav en 
orientering om den første tid i drift på Ungdomsøen.  
Herunder en dialog om ressourcer og fremtidige planer.  
 
Korpsledelsen udtrykte ønske en tæt dialog i det første 
drifts år hvorfor man opfordrede til at mødes med 
formandsskabet ca. hvert halvår.  
Korpsledelsen glædede sig over den flotte åbning og 
fremdriften på projektet. Korpsledelsen udtrykte 
opbakning til arbejdet. 

 00.15 Intern korpsledelsesdrøftelse af 
Ungdomsøen 

Lukket punkt.  

02 00.15 Fremtidsdøgn Korpsledelsen drøfter ansvar og opgaver på 
fremtidsdøgnet med divisionschefer, fællesorganisation, 
korpskontor og korpsledelse. 
 
Korpsledelsen drøftede program, muligheder og opgaver i 
forbindelse med fremtidsdøgnet.  

03 00.15 Sensommermøde i SPEJDERNE Korpsledelsen drøfter dagsordenen. 
 
Korpsledelsen drøftede dagsordenen til SPEJDERNES 
sensommermøde og fordeling af opgaver. 

04 00.30 Økonomisk overblik, år til dato Morten Bjørn Nielsen giver en status på økonomien som 
den forventes at se ud efter 3. kvartal. 
 
Morten orienterede om korpsets likviditet og økonomiske 
status frem mod 2020. Korpsledelsen tog orienteringen til 
efterretning. 
 
Korpsledelsen drøftede det økonomiske halvårs skøn, 
samt skøn for året 2019. Skønnet viste en række faktorer, 
der samlet set havde negativ effekt på bundlinjen. 
Korpsledelsen tog rapporten til efterretning og bad 
korpskontoret vende tilbage med tiltag der understøttede 
den ønskede udvikling.  Samtidig blev korpsledelsen 
præsenteret for en række initiativer der vil blive 
implementeret som konsekvens af fremlæggelsen. 

04.01  Bilag: Likviditetsskøn Lukket bilag. 
04.02  Bilag: Ledelsesrapportering 2. 

kvartal incl. skøn for året. 
Lukket bilag. 

04.03  Bilag: Grafisk gengivelse af 
ændringer i skøn ift. Budget 

Lukket bilag. 

05 00.30 Gruppeudvikling Benedikte giver en status på gruppeudviklingsstrategien 
og de foreløbige resultater. 
 



Korpsledelsesmøde onsdag den 4. september 2019 kl. 17.30-22.00 på Spejdercenter Holmen 

Der er igangsat arbejde med at oprette en guide til 
oprettelse af nye grupper. De nye spejdergrupper er 
kommet godt i gang. 
Familiespejdkonceptet skal udbredes til flere grupper og 
det vurderes at der er et stort potentiale  
Gruppeudviklingskonference planlægges fælleskorpsligt 
og afvikles til juni på Ungdomsøen. 

06 00.30 Økonomisk strategi 
 

Benedikte giver en status på implementeringen af den 
økonomiske strategi. 

07 00.15 Nyt fra generalsekretæren 
 

 

08 00.15 Nyt fra spejdercheferne 
 

 

09 00.05 Mødets tre vigtigste punkter 
 

Godt med fart på Ungdomsøen. Godt med orientering om 
økonomien. Ser frem til fremtidsdøgnet med 
fællesorganisationen. 

 

Orientering: Deling af information med mulighed for spørgsmål og tilkendegivelser. Fx omkring arbejdet i et projekt. 

Drøftelse: Udveksling af synspunkter og opsamling af fælles holdninger eller afklaring. Fx afklaring af hvem der 
deltager på hvilke divisionsrådsmøder. 

Beslutning: Dialog der munder ud i en beslutning af formel og bindende karakter. Fx om hvorvidt vi ønsker at 
investere i et nyt modul til en hjemmeside eller ej. 

Leg: Fysisk eller mental aktivitet, der øger korpsledelsens evne til at samarbejde og årvågenhed i forhold til de næste 
punkter på dagsordenen. 


