
 

Emneliste til korpsledelsesmøde 11. december 2019: 
A. Onboarding af ny korpsledelse. Korpsledelsen orienteres om og drøfter opgaver. 

 
B. Mødepraktik. Gennemgang af form, metode og praktiske rammer for arbejdet i korpsledelsen. 

 
C. SAF – personindstilling om beslutning af formand til SAF. Korpsledelsen beslutter. 

 
D. SAF – personindstilling om medlem af bestyrelsen for SAF. Korpsledelses beslutter. 

 
E. SPEJDERNE – personindstilling om beslutning af formand til SPEJDERNE. Korpsledelsen beslutter. 

 
F. SPEJDERNE – personindstilling om beslutning af medlem af SPEJDERENS bestyrelse. Korpsledelsen 

beslutter. 
 

G. WAGGGS – personindstilling om godkendelse af vice-IC. Korpsledelsen beslutter. 
 

H. Medlemsservice – orientering om status på medlemsservices. Korpsledelsen orienteres. 
 

I. Leg – korpsledelsen leger. 
 

J. Årshjul 2020. Korpsledelsen drøfter udkast til arbejdsramme for 2020. 
 

K. Korpsrådsmøde 2020 - 2021. Korpsledelsen drøfter og evaluerer Korpsrådsmøde 2019 samt beslutter 
rammer for Korpsrådsmøde 2020 og 2021. Herudover beslutning af datoer for Korpsrådsmøde 2020 og 
2021. 
 

L. Kalender. Korpsledelsen drøfter og beslutter evt. deltagelse i eksterne aktiviteter jf. kalenderen. 
 

M. Personindstillinger hæderstegn. Korpsledelsen godkender personindstillinger om uddeling af 
hæderstegn. 
 

N. Nyt fra Generalsekretær 
 

O. Nyt fra Spejderchefer 
 

P. De 3 vigtigste emner 

 
 
Orientering: Deling af information med mulighed for spørgsmål og tilkendegivelser. Fx omkring arbejdet i et projekt. 
Drøftelse: Udveksling af synspunkter og opsamling af fælles holdninger eller afklaring. Fx afklaring af hvem der deltager på hvilke 
divisionsrådsmøder. 
Beslutning: Dialog der munder ud i en beslutning af formel og bindende karakter. Fx om hvorvidt vi ønsker at investere i et nyt 
modul til en hjemmeside eller ej. 
Leg: Fysisk eller mental aktivitet, der øger korpsledelsens evne til at samarbejde og årvågenhed ifht. de næste punkter på 
dagsordenen). 


