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Statusnotat vedr. partnerskabsaftale mellem UNICEF Danmark og Det Danske Spejderkorps

UNICEF Danmark og Det Danske Spejderkorps (DDS) har siden november 2014 og indtil udgangen af 2019
haft en partnerskabsaftale. Partnerskabet blev indgaet, da FN’s bgrnekonvention havde 25 ar’s jubilaaum.

Formalet med partnerskabet er at samarbejde om at ggre en indsats for, at bgrn og unge trives og far en
god og tryg opvaekst gennem gget viden og bevidsthed om bgrns rettigheder.

I det femarige partnerskab har vi hver iszer haft fokus pa at omsaette formalet i egen organisation. Vi har
Igbende veeret i dialog om udvikling af partnerskabet bl.a. i forbindelse med 2 arlige styregruppemgder.
Styregruppen har Igbende fulgt op pa de forskellige aktiviteter, som har vaeret ivaerksat i perioden.

Vi har i perioden gennemfgrt fglgende aktiviteter:

o Udviklet logo til engagementet

o Udgivet en Tryghedsvejledning

o Udgivet Aktivitetshaeftet: 16 fede aktiviteter om Bgrns Rettigheder

o Gennemfgrt basis survey blandt DDS’ voksne om kendskabet til Bgrns Rettigheder

o Deltaget og praesenteret projektet pa 4 korpsradsmgder (generalforsamlinger) afholdt i
DDS

o Afholdt 3 seminarer for voksne i DDS med fokus pa bgrns udvikling og formidling af Bgrns
Rettigheder

o Udviklet 3 forlgbs/fokusmaerker (maerker/duelighedstegn) om Bgrns udvikling og
rettigheder

o Startet udvikling om koncept til at spejdergrupperne kan udvikle sig til at blive en
rettighedsgruppe, der lever bgrns rettigheder i alt, de foretager sig

o Udbudt aktiviteter pa Spejdernes Lejr 2017, hvor omkring 6000 bgrn og voksne deltog i
aktiviteterne eller viste interesse for aktiviteterne, Bgrns Rettigheder og UNICEF Danmark,
der ogsa var repraesenteret pa aktiviteten

o Gennemfgrt aktiviteter i forbindelse med Bgrnenes dag hos UNICEF Danmark i FN-byen i
Kgbenhavn

o Gennemfgrt mgder med de andre spejderkorps i Danmark som optakt til at partnerskabet
fra 2020 skal ske gennem SPEJDERNE, der er en paraply for alle spejderkorps i Danmark.
Projektet er blevet praesenteret pa SPEJDERNES arsmgde i 2018. | samarbejde med
SPEJDERNE er der udarbejdet og forhandlet ny samarbejdsaftale med UNICEF Danmark.

Vi har med partnerskabet skabt en gget opmaerksomhed pa Bgrns rettigheder bade i UNICEF Danmark og
DDS. Vi har en perioden vaeret i kontakt med ganske mange spejdere og ledere i DDS.

Der har veeret enkelte udfordringer i at finde balancen mellem et samarbejde med ansatte i UNICEF
Danmark og frivillige i DDS. Det er oplevelsen, at partnerskabet over tiden har udviklet en bedre forstaelse
af hinandens vilkar for partnerskabet.
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Survey og korpsradsmgder

Ved partnerskabet begyndelse blev der gennemfgrt en survey. DDS fik mange gode tilbagemeldinger og
knap 800 ledere har besvaret vores spgrgeskema. Det var en god og tilfredsstillende svarprocent. Andelen
af ledere, som havde kendskab til FN’s Bgrnekonvention var stigende fra 2015 til 2017. | perioden har flere
ledere gget deres viden om DDS’s arbejde med Bgrns rettigheder. Det var ca. 50 % af lederne, som har
svaret pa vores spgrgeskema, der har meget eller noget kendskab til arbejdet i DDS. Samlet set var der ca.
80 % ad lederne, som havde kendskab til DDS’s indsats om Bgrns rettigheder. Pa 4 fire korpsradsmegder
blev Bgrns rettigheder italesat med forskellige aktiviteter og en videofilm.

Spejdernes Lejr 2017

P3 Spejdernes Lejr 2017 i Spnderborg etablerede vi en aktivitet om Bgrns Rettigheder. Her kom vi i kontakt
med mere end 6000 spejdere og ledere fra alle spejderkorpsene. Der var stor interesse fra ledernes side, og
lederne gav udtryk for, at emnet gav rigtig god mening i spejdersammenhaeng. De bgrn, der deltog i
aktiviteten, fik en god oplevelse og fik gennem aktiviteterne reflekteret over flere af artiklerne i
Bgrnekonventionen.

Vi anvendte en del af de 16 aktiviteter, som var udviklet tidligere. Tryghedsvejledning til lederne er
udarbejdet i teet dialog med UNICF Danmark, og blev rigtig godt modtaget af lederne, der i nogle tilfeelde
udtrykte, at de havde manglet den form for materiale i forbindelse med deres arbejde med spejderne.

Maerker i DDS

Vi har i DDS udviklet 3 maerker om Bgrns rettigheder til 3 aldersgrupper fra 6 — 18 ar. Maerkerne bruges
som anerkendelse i spejdergrupperne med stor succes. Markerne supplerer de gvrige materiale, som er
udviklet i perioden.

Rettighedsskoler og - spejdergrupper

Med baggrund i UNICEF Danmark koncept til rettighedsskoler i folkeskolerne har vi i DDS arbejdet med at
udvikle et koncept til, at spejdergrupper kan arbejde med bgrns rettigheder i en spejdermaessig kontekst.
Det er udviklet af flere ledere i samarbejde med DDS spejdergruppe i Hobro, og er en af de aktiviteter, vi
mener med fordel kan udvikles videre i det fremtidige partnerskab mellem SPEJDERNE og UNICEF Danmark.

Bgrnenes dag i UNICEF

Siden 25 ars jubileeumsdagen i 2014 har UNICEF afholdt Bgrnenes dag den 20. november. Hvert ar har
repraesentanter fra de forskellige spejderkorps deltaget i arrangementet. Projektgruppen for Bgrns
rettigheder i DDS har flere ar tilbudt aktiviteter for de indbudte gaester til Bgrnenes dag. De seneste to ar
har vi blot vaere deltagere i Bgrnenes dag, idet UNICEF har a&ndret konceptet for dagens program.

Flere spejderkorps med i ny aftale
Med forlaengelsen af vores aftale for 2018 og 2019 har vi og engagerede medlemmer af de gvrige
spejderkorps arbejdet for en ny partnerskabsaftale mellem UNICEF Danmark og Spejderne.

Over tid er det vores vurdering, at vi har veeret i kontakt med mere end 15.000 spejdere og ledere.

Overordnet set har det vaeret et positivt og udviklende samarbejde med det store overlap, der findes i de to
organisationers veerdigrundlag.

P3 vegne af Unicef Danmark og projektgruppen Bgrn’s rettigheder
Alice Linning
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Funktion Projektgruppe for evaluering af Projektorganiseringen

Navn Kasper Frandsen, Magnus Kvorning, Mathias Bjerg og Marie Torp Christensen
Indstillet af Spejdercheferne Dato: 26. januar 2020
Formal og Den faelles organisation Igser opgaver af stor interesse for hele Det Danske
strategisk Spejderkorps, derfor er det vigtigt, at strukturen i og omkring den er
betydning velfungerende. Dette gaelder bade af hensyn til de frivillige, og for at sikre en

faelles organisation, der er bedst muligt rustet til at stgtte op om udviklingen af
hele Det Danske Spejderkorps.

1 2016 gik man fra en udvalgsstruktur til en projektstruktur, og i den forbindelse
lovede man at evaluere projektstrukturen i 2020. Denne evaluering er der fra
dele af den fallesorganisation stor opmarksomhed p3, da nogle frivillige fglte
sig kgrt over af implementeringen, og der fortsat opleves en raekke ulgste
udfordringer ved den nye organisering.

Derfor er det vigtigt, at evalueringen bliver foretaget med dbenhed omkring
processen, og med gje for, at der skal arbejdes med bade kvalitativ og
kvantitativ evaluering. Evalueringen tager udgangspunkt i organisationens
nuvarende situation, og har til formal at identificere udfordringer og “best
practices” i projektorganiseringen. Evalueringen vil sdledes ikke deekke emner
som implementeringen af projektorganisationen eller alternative
organisationsdesigns.

Efter endt evaluering kan organiseringen finjusteres pa baggrund af
resultaterne, til glaede for de frivillige i organisationen og Det Danske
Spejderkorps som helhed.

De fire medlemmer af projektgruppen har enten selv henvendt sig omkring
opgaven eller er blevet adspurgt om at deltage i den.

Christian Tolstrup og Anne Meisner fra Korpskontoret er ogsa blevet inddraget i
opgaven, da Christian bliver gruppens kontakt pa Korpskontoret.

Vi vurderer, at sammensatningen af de fire personer er god, da de har
forskellige erfaringer fra Det Danske Spejderkorps, samt teoretiske og praktiske
erfaringer med evaluering og organisationsteori.

Marie Torp Christensen: mtc@dds.dk
Kasper Frandsen: ksf@dds.dk
Mathias Bjerg: mb@dds.dk

Magnus Kvorning: mvk @dds.dk

Gruppen arbejder med evalueringen fra start til slut og er aktiv indtil, at
evalueringen er ovre og viderekommunikeret. Ved behov for justeringer af
organisationen pa baggrund af evalueringen, indstilles disse af denne gruppe.

Gruppen kommer til marts-mgdet med en uddybende indstilling til processen
for evalueringen.




| forbindelse med at evalueringen igangsaettes, kommunikeres der om
evalueringen pa dds.dk. Aktive medlemmer af feellesorganisationen inddrages i
undersggelsen.




Indstilling til Korpsledelsen

5.1.2020
Projektnavn Explorer Belt
Projektleder Liv Wiberg Aagaard

Frederik Ehlers Feldborg
Projektgruppe Lisbeth Weber

Morten Hearkild Sten
Nanna Hansen

Formal At opstarte Explorer Belt som et tilbagevendende program med
udgangspunkt i erfaringerne fra Explorer Belt 2019. Programmet vil
leegge ud med et 3-arigt projekt, som tidsmaessig ramme. Inden for
denne ramme kan Explorer Belt udbygges og etableres som et
internationalt tilbud til seniorer i aldersgruppen 18-24, med fokus pa
eventyr og selvsteendighed inden for en fysisk og mental ramme.
Forventningen er, pa baggrund af et succesfuldt 2019, at
programmet kan viderefares og gerne pa mere end arlig basis.

En nedvendighed for dette er Korpsledelsens statte.

Mmal Som 3-arigt projekt daekker Explorer Belts malseetninger over hele
perioden. Disse er baseret pa erfaringerne fra 2019-udgaven og de
grundlaeggende krav til deltagerne.

e Lave Explorer Belt i 2020, 2021 og 2022
e Opna et samlet antal deltagere pa 60-90 seniorer
e Afholde minimum 30 lokale inspirationsarragementer

Relevans for | projektbeskrivelsen vil der kunne findes redeggrelse for hvordan
Korpset projektet passer ind i korpsets internationale strategi og
udviklingsplanen 2020-2024.

Malgruppe Seniorer i alderen 18-24.




Indstilling til Korpsledelsen
5.1.2020

@dkonomi Se budgetudkast i projektbeskrivelsen - bemaerk at dette udkast
kun er gaeldende for 2020.
Tidsplan Januar: Tilmelding abnes

Februar: Tilmeldingsfrist seettes til ultimo februar

Marts: Sammensaetning af sjak, tildeling af vejleder og forberedelse
til forweekend

Marts: Studietur for 2-3 personer i teamet, herunder fa lokale
kontakter og aftaler. Turdetaljer fastleegges.

April: Forweekend
20. Juli - 2. August: Explorer Belt 2020 - turen gar til Tyskland
September/Oktober: Fremlaeggelse af projekter

Oktober: Evaluering af Explorer Belt 2020 (med styregruppen)

Projektbeskrivelse

Se projektbeskrivelse

Kommunikation

Diverse medier under DDS samt sociale medier. Se mere i
Projektbeskrivelsen.

Evaluering

Intern evaluering i teamet, fra spejderne, samt evaluering mellem
teamet og en styregruppe i Korpset. Se mere i Projektbeskrivelsen.




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 27. januar 2020
Vedrgrende: Explorer Belt Kommentarer:
Mgdedato: 05.02.2020

Overskrift Orientering om Explorer Belt 2019 — turen gar til Irland
Fra Lisbeth Weber, Explorer Belt 2019
Resumé Det danske Explorer Belt har vaeret under udarbejdelse siden 2014/15, hvor det i farste forsgg ikke

lykkedes at stable en tur pa benene. Her anden gang lykkes det og farste Explorer Belt under Det Danske
Spejderkorps i nyere tid er gennemfgrt med succes.

Overblik Projektet Explorer Belt 2019 er afsluttet.

Behandling ¢ Det forventes korpsleden tager orienteringen til efterretning.

e Teamet bag Explorer Belt 2019 indstiller til at Korpsledelsen far information om projektet og
deltagernes evaluering.

¢ Projektet har vaeret en stor succes med 18 deltagere fordelt i 8 sjak, der alle gennemferte turen. 7 sjak
praesenterede deres oplevelser og projekter for andre seniorspejdere i deres divisioner efter
hjemkomsten og fik derfor tildelt Explorer Belt baeltespaendet.

¢ Projektet havde til formal
- udvikle og styrke spejdernes personlige selvstaendighed og udvikling
- at give seniorspejderne en international oplevelse
- komplementere det internationale samarbejde med Irland via direkte interaktion med de irske
spejdere og lokalbefolkningen

e Explorer Belt er et internationalt program som farst opstod i England i 1970’erne og har siden spredt
sig til flere europaeiske lande i takt med projektet tog til andre lande. Explorer Belt er med til at
promovere eventyr og selvstaendighed.

e Over 10 dage skulle deltagerne i sjak af 2-3 personer transportere sig ved egen hjeelp 200 km med
fuld oppakning, leve for et begraenset budget, arbejde med et selvvalgt projekt, samt en raekke mindre
projekter, fare daglig logbog over oplevelser, refleksioner, personlige interaktioner, vejret, deres rute,
menu, indkgb mm. Ud over de 200 km havde de lov til at benytte anden transport op til 100 km. Brug
af elektroniske hjselpemidler var ikke tilladt.

e Korpsledelsen stottede i 2018 med 85.000 kr. til planleegningsdelen fordelt pa to ar. Regnskabet
mangler endnu at blive gjort endeligt op; dog ser det ud til at planlaegningsomkostninger svarer til ca.
halvdelen af det tildelte belgb.

o Deltagerne betalte 8000 kr. og fik vejledning fer og under turen, 2 forweekender med information,
treening, inspirationsoplasg, fuld forplejning og 14 dages tur til Irland alt inkl.

¢ Alle udgifter, der har involveret deltagerne, er udelukkende finansieret via deltagerbetaling.

¢ Deltagernes tilbagemeldinger har veeret meget positive

e Deltagerne har leert, hvad abenhed overfor fremmede kan fare til af positive oplevelser og nye
venskaber. Ydmyghed og at turde spgrge.

¢ Deltagerne har reflekteret over vigtigheden af forventningsafstemning og kommunikation i et team,
samt opdeling af ansvarsomrader.

¢ Deltagerne har reflekteret over gkonomi, og hvor langt man kan komme for meget lidt.

Deltagerne er blevet inspireret til at vaelge rejseform til fods fremadrettet.

En deltager har reflekteret over, at man ikke kan planlaegge sig ud af alt, men at der nok skal vise sig

en vej alligevel.

Teamet erfarede at god sgvn skal opprioriteres til en evt. fortsaettelse. Samt et evt. storre team.

Teamets konstellation eendrede sig hen ad vejen i takt med opgaverne forandrede sig.

Konsulenterne pa korpskontoret har ydet en stor hjaelp, nar behovet opstod.

Korpset har faet god omtale i Irland og et netveerk er opstaet, hvor lokale sommerlejre pa tveers af

landegreenserne udveksles og er inviteres til.




Det Danske Spejderkorps

Projektbeskrivelse
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Liv Wiberg Aagaard, Lisbeth Weber, Morten Hgrkild Sten, Nanna Hansen & Frederik Feldborg
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Baggrund

Explorer Belt er en international oplevelse for seniorer mellem 18-24 ar. Konceptet er kendt
fra flere lande, bl.a. England, Tyskland og Irland, der alle har leengere traditioner indenfor
Explorer Belt Awards. Konceptet varierer en smule mellem de forskellige lande, men
grundprincippet er det samme: Seniorerne skal i sjaks pa 2-3 personer tilbageleegge min.
200 km pa 10 dage i et fremmed land. Dette skal de ggre med et begraenset budget og uden
brug af moderne teknologier (mobil, internet og sociale medier), men med kort, kompas og
hjeelp fra lokalbefolkningen - turens oplevelser, kilometerne gaet og regnskab skal alt
sammen afdaekkes i en logbog som ved turens slutning, sammen med en debriefing,
leegger grundlaget for hvorvidt sjakket har gennemfert turen. Det danske koncept der blev
udviklet til turen 2019 (og stadig er under udvikling til 2020) indeholder et starre projekt som
sjakket forbereder hjemmefra, kravene til projektet er at det skal omhandle noget de ikke
‘bare’ ville kunne google sig til hjemmefra, men kun kan lgses ved at made kulturen og
beboerne i netop det land turen gar til. Udover dette sterre projekt far sjakket ogsa ved
afgang fra start en raekke mindre projekter hvoraf de skal udveelge et givent antal som de
skal lgse, disse projekter kan have kulturel, politisk, historisk eller sproglig karakter m.fl..

Explorer Belt bliver i Irland kaldt den hardeste senior udfordring og dette er med rette.
Deltagerne bliver ikke kun udfordret i deres fysiske form, men ogsa i medet med en anden
kultur, uvisheden i hvor man skal bo, om pengene raekker og opgaverne der skal lgses giver
de fleste deltagere en mental udfordring, til sidst bliver deltagerne ogsa udfordret socialt i
deres sjak med 10 koncentrerede dage sammen.

Nar de irske spejdere ser det som den hardeste tur, sa ser de den ogsa som den starste
oplevelse og selv spejdere der har vaeret afsted for 10-15 ar siden har stadig deres
logbager, viser dem stolte frem eller fortaeller historier som man kun kan opleve med spejder
torklaedet om halsen og et abent sind. Explorer Belt er i sandhed en tur der udfordrer
deltagerne, men ogsa en tur der far deltagerne til at vokse og udvikle sig som selvsteendige,
abensindede, ansvarsfulde og modige verdensborgere.

Formal

Formalet med Explorer Belt i Det Danske Spejderkorps er at give seniorer en oplevelse der
vil udvide deres viden om det besggte land, give dem et unikt indblik i kulturen og samfundet
som kun kan fas pa denne type rejse og lade dem vokse som ansvarlige selvsteendige unge
mennesker og spejdere i et globalt samfund.

Malgruppe

Explorer Belt er rettet mod seniorer i alderen 18-24. Der er valgt en nedre graense pa 18 ar
da konceptet er at spejderne skal klare sig selv og kun har minimal kontakt til teamet, for
ikke at komme i klemme med kultur og love i de lande der besgges, er det fra teamet valgt,
at deltagerne selv skal vaere myndige.



Mal
Teamet gnsker at na falgende mal indenfor en tre arig periode:

e At afholde tre Explorer Belt turer
o Dette mal opnas ved arligt at planlaegge og afholde ét Explorer Belt
arrangement

e At 60-90 seniorer har gennemfart Explorer Belt
o Det er forventet at der pa hver tur deltager mellem 10-15 sjaks
o Det er forventet at alle sjaks deltager pa én forweekend forud for turen
for pa bedst vis at forberede sig og derved gennemfgre turen

e At afholde min. 30 lokale inspirations arrangementer for seniorer hvorpa
deltagerne deler deres erfaringer med internationale oplevelser efter
hjemkomst

o Det er et krav til deltagerne for at gennemfare Explorer Belt at de lokalt
holder et oplaeg eller lignende for divisionens seniorer indenfor 2
maneder efter hjiemkomsten

Organisering
Projektgruppen bestar af
e Liv Wiberg Aagaard (Projektleder)
e Lisbeth Weber
e Morten Hgrkild Sten
e Nanna Hansen
e Frederik Ehlers Feldborg

Hvert ar efter endt tur og evaluering, tager projektgruppen stilling til om de er med for
endnu et ar og fordeler roller. Det er forventet at der i lgbet af projektets tre-arige
periode vil blive skiftet ud eller udvidet i projektgruppen. Tanken er at oprette et
netveerk af “gamle” nar personer forlader teamet, for stadig at kunne treekke pa

disses viden og evt. kraefter pa forweekender osv.



Kommunikation og Formidling

Hvem?

Hvorfor?

Hvordan?

DDS

Informere om projektet og
det internationale arbejde i
projektet + motivere flere
til internationale
oplevelser/projekter

Gennem artikler pa dds.dk eller i
Wide. Derudover gennem den
officielle Facebook gruppe.

Seniorer

For at fa deltagere pa
turen og senere for at
formidle konceptet til flere
potentielle deltagere og
forteelle om ét af de fede
tilbud som der er til
seniorer i DDS

Gennem Facebook, Instagram, KRM
og diverse senior arrangementer.

Foreeldre

For at deekke et basalt
behov for information om
hvad deres barn skal
deltage i, og for at give
dem en mulighed for at
folge lidt med selvom
deres bgrn ikke benytter
sociale medier under
turen.

Gennem e-mails og Explorer Belts
officielle Facebook-side.

KOL

For at informere om
hvordan projektet gar og
om det lever op til egne
mal.

Gennem arlig evaluerings
sammendrag fra deltagerne og
teamet med fokus pa den enkelte tur
og pa projektet i sin helhed.

Udenlandske
spejderkorps

For at skabe kontakter i
lokalsamfundet der hvor
Explorer Belt foregar i det
pageeldende ar, bade for
at gore teamets arbejde
nemmere og for at
facilitere et mgde mellem
deltagerne og de lokale
spejdere efter endt tur.

Gennem IC’erne eller egne
kontakter.




Risici

Hvad? Konsek | Sandsy | Forebyggende Afhjeelpende
vens nlighed | handlinger handlinger
For fa hgj medium | Hgj reklame pa Forleenget tilmelding
tilmeldinger sociale medier og + mere malrettet
gennem egne reklame
netveerk
Tidlig bindende
tilmelding
Direkte mails til
seniorerne.
Manglende hgj lav Fa flere medlemmer | Tidlig fordeling af
ressourcer i i teamet opgaver og altid i
teamet hold for at undga
mangel pa viden
hvis nogen skulle
falde fra
Aflysning af medium | lav Tegning af Undersggelse af
transport rejseforsikring alternative
rejseformer
Naturkatastrofer | hgj lav Opdatering i Alternativt
vejrsituationen fgr rejseomrade eller
og under turen tidspunkter
Manglende pas lav medium | Kontrol af pas og Information om
eller tilladelser hos alle i | vigtigheden af pas
indrejsetilladelse god tid og tilladelser.
Teamet skal blive
enige om hvordan
situationen bliver
grebet an hvis en
deltager glemmer sit
Politiske forhold | medium | lav At holde os Alternativt
opdaterede pa den | rejseomrade eller
politiske situation fgr | tidspunkter
og under afrejse
Manglende medium | medium | Tag kontakt tidligti | S@ge kontakter
kontakt til lokale processen og opsgg | gennem lokale
spejdere de lokale spejdere netvaerk og ikke kun

under studietur

lede efter spejdere.




Tidsplan

2020 Januar e Projektbeskrivelse til godkendelse
e Tilmeldingsformular abnes
e Reklame pa SoMe
Februar e Planlaegnings weekend for teamet
e Tilmelding lukkes
Marts e Skype mgde med deltagerne
e Evt. studietur
April e Forweekend
Maj
Juni
Juli e Explorer Belt 2020
August e Explorer Belt 2020
e Deltager evaluering
e Inspirations arrangementer afholdes
September | e Inspirations arrangementer afholdes
e Teamet evaluerer
Oktober e Opstart til 2021
e Lokation til 2021 findes
e Evaluerings sammendrag sendes til KOL
November e Promovering pa KRM
December
2021 Hele aret Ligesom 2020
2022 Hele aret Ligesom 2020+2021
Oktober e Evaluering pa hele projektet udarbejdes

e Projektet afsluttet eller der sgges om gentagelse af
projektet




Udviklingsplanen 2020-2024

Explorer Belt arbejder med udviklingsplanens temaer (med undtagelse af flere ledere) pa
felgende made:

Modige barn og unge

Turen er i hgj grad baseret pa deltagernes egen medbestemmelse

Deltagerne vil blive udfordret fysisk, mentalt og socialt i lgbet af turen, de vil i den
forbindelse ogsa finde ud af at de ofte kan meget mere end de selv havde regnet
med

Deltagerne vil pa forweekenden fa veerktgjer til at tackle udfordringer under turen
samt en forstaelse af hvilket samfund de skal forvente

Deltagerne vil gennem deres kontakt til lokale under turen mgde mennesker med
forskellig baggrund, meninger og stasted end dem selv

Vildskab i naturen

Turen vil foregd med mulighed for at deltagerne kan opsage unik lokal natur

Turen bygger pa masser af beveegelse i naturen, bade i den vilde natur og den
opdyrkede af slagsen

Deltagerne vil blive gjort bekendt med sikkerhed og kompetencer til at gebaerde sig i
naturen under forweekenden. Disse friluftsfeerdigheder vil veere ngdvendige for
deltagerne under turen

Baeredygtighed i barnehgjde

Deltagerne skal efterleve principperne om sporlgs faerdsel i naturen under turen
Beeredygtighed skal vaere et emne i deltagernes portfolio af mindre projekter
Beeredygtigheden skal veere et fokuspunkt under hele planleegningen af turen bl.a.
under valg af transport, mad osv. | 2020 vil der f.eks. ikke blive flgjet til destinationen,
men derimod kgres i bus eller tog

Urban scouting

Det er et fokuspunkt under udvaelgelsen af lokation at der i lige sa hgj grad som unik
natur ogsa er kort mellem byer

Deltagerne skal benytte sig af lokalsamfundet for at lgse en reekke st@rre og mindre
projekter



Internationale strategi

Explorer Belt arbejder med den internationale strategi pa falgende made:

e Det er en del af Explorer Belts formal at udvikle deltagerne til selvstaendige og
ansvarlige unge mennesker i et globalt samfund
Under turen er det planen at deltagerne skal mgdes med lokale spejdere.
Efter turen vil inspirations arrangementer vaere med til at motivere flere i DDS til at
opsg@ge den internationale oplevelse

e Teamet er abne overfor nye medlemmer der gnsker at engagere sig i et internationalt
tidsbestemt projekt

e At udbyde en mulighed for at fa en international oplevelse for den enkelte spejder
gennem korpset



Budget

Budgettet der her er vedlagt er gaeldende for 2020 hvor der sgges om en underskudsgaranti
pa 15.000 kr. Et detaljeret budget kan findes her. Teamet arbejder stadig pa at fa budgettet
til at ga i 0, dette betyder bl.a. at hvis deltagerantallet er lavt vil turen komme til at forega
teettere pa Danmark for at skeere i transportudgifterne. Transporten er den sterste post i
budgettet. Posten er sat hgjt da det stadig ikke er besluttet hvor i Tyskland turen skal forega.
Derudover vil teamet undersgge muligheden for at indhente sponsorater.

Projektgruppen udarbejder nyt budget i 2021 og 2022.

Udgifter 30 deltagere 20 deltagere
Forweekend 11,900.00 kr. ~ 10,500.00 kr.
Tur 104,450.00 kr.  88,800.00 kr.
Teamets tur 20,000.00 kr.  20,000.00 kr.
Planleegning 35,000.00 kr.  35,000.00 kr.
Udgifterialt 171,350.00 kr. 154,300.00 kr.
lindtaegter
Deltagerbetaling 210000 140000
Indtaegterialt 210000 140000
Balance
38,650.00 kr.  -14,300.00 kr.
Evaluering

Der vil arligt blive udarbejdet en evalueringsformular til deltagerne som bade daskker
planleegningen, forweekenden og selve turen. Denne vil blive sendt ud pr. mail
umiddelbart efter hjemkomst. Der vil derudover blive afholdt evaluering i teamet.
Evalueringen skal bade omhandle planleegningen, turen, gruppedynamikken og
projektet som helhed. Et sammendrag af disse to evalueringer vil arligt blive indsendt
til KOL, for at ogsa de kan fa et indblik i hvordan det gar projektet. Derudover vil der
efter tre ar blive evalueret pa hele projektet og om hvorvidt projektet har levet op til
sine mal og en anbefaling af hvorvidt projektet skal gentages eller afsluttes endeligt.



