Tilstede:

Punkt

Korpsledelsesmgde d. 2. februar 2022 kl. 18.00-21.00 pa Microsoft Teams

Kristine C| Roti
Signe Marie Obel, Sgren Eriksen.

Korpskontoret: Morten Gade, Peter Tranevig, Kathrine Predstrup (pkt. 00), Anne Meisner (pkt. 00), Christian Tolstrup (pkt. 10), Frederik Vejby Nielsen (online, ref.)

Geester: Mette Thygesen (pkt. 00), Mikkel Dalsg (pkt. 00)

Est.Tid Start Type* Emne

Bilag/bemzerkning

, Mathias Lysholm Faaborg, Alberte Westergaard Pedersen, Jeppe Englev, Karen Risgr Bjerre, Kasper Staunskaer Frandsen, Magnus Kvorning, Mathias Bjerg, Marie Torp Christensen, Thomas Frankel Goul,

Referat

- - D Kortleegning af uddannelsesomradet og plan for udvikling

Punktet er behandlet i
januar 2022.

af

bod il Mette Thygesen og Mikkel Dalsg fra Netveerket for
Uddannelse samt Kathrine Predstrup og Anne Meisner fra korpskontoret.

Netvaerket preesenterede deres arbejde det seneste 1-1,5 &r, samt hvor netvaerket star nu.
Meget af tiden har vaeret brugt pa at lzere hinanden at kende og bygge netvaerket op, samt
at skabe et samlet fokus for arbejdet med uddannelse i Det Danske Spejderkorps. Det

arbejde har bl.a. resulteret i kortlzegningen af kursuslandskabet, som er udsendt som bilag.

Netvaerket praesenterede kursuslandskabet. Et af de huller, der er identificeret, er
uddannelse for nye ledere, hvilket der dog allerede er blevet arbejdet med i form af
Kathrine Predstrups onlinekurser. Derudover kan der ogs3 vere en ide i at arbejde med at
satte rammer og retning for jdet i Det Danske Spejderkorps.

Generelt var der stor ros fra korpsledelsen til netvaerket for det store stykke arbejde, der er
blevet lagt. Derudover droftede korpsledelsen og netvaerket hvordan man far kurserne ud
til grupperne, f.eks. ved hjzelp af divisionerne, samt om der er nogle erfaringer fra andre

i Det Danske Spej ps, som kan bruges i arbejdet, f.eks.
ungdomskurserne.
Korpsledelsen og netverket droftede ogsé hvad det er, netvaerket kan have brug for fra
korpsledelsen, og hvor korpsledelsen kan hjzelpe netvaerket i deres arbejde.

Netvzerket vender tilbage med et revideret oplaeg til beslutning hos Korpsledelsen.

01

00:10( 18:00 Check-in

00:15| 18:10(D Udviklingsplan 2024-2028

Kristine Cl R Kort sagt ber
begynde at overveje, hvad den gnsker for en kommende udviklingsplan for 2024-2028.

Der var i korpsledelsen bred enighed om, at der er flere punkter i den nuvarende
udviklingsplan, der ikke er kommet i mal. Det betyder ogs3, at der i korpsledelsen er en vilje
til, i en eller anden form, at forlznge den nuvaerende udviklingsplan.

00:20| 18:25|L-B Ankesag

Morten Gade anken. Det er
Naevnet traeffer en afgorelse.

, der er nar

00:20| 18:45|L-B Lukket punkt

00:05( 19:05(D Regnskab 2021 - proces

Morten Gade gav en kort status pa regnskabet for 2021 samt den kommende proces.

Efter planen far pa imarts en af det forste
udkast til regnskabet.

Pa korpsledelsesmgdet i april bliver det endelige regnskab gennemgaet, og derefter
kommer det til skriftlig godkendelse.

00:10| 19:10{D Opfalgning pa nytarskur og dag med netvaerk

kort pd samt mgderne med de forskellige netvaerk

om eftermiddagen.

I den forbindelse blev der ogsa kort draftet, hvordan planlzegningen og forlgbet af
med isationen, skal forlgbe. har et

stort gnske om at s3 mange som muligt deltager i de to arrangementer for at skabe
netvaerk pa tvaers af faellesorganisationen og divisionerne i korpset.

00:10| 19:20|- Pause

00:15| 19:308 Korpskontoret - udviklingsplan

09.01 Bilag: Udviklingsplanen - mal for 2022

Morten Gade praesenterede indstillingen. Indstillingen gar pa en bevilling fra

il opgaver ind i

Korpsledelsen godkendte indstillingen.

00:15| 19:45| Forlgb for at sikre pipeline til korpsledelsen

Signe Marie Obel praesenterede indstillingen.
Formalet er at skabe et forlb, der sikrer, at der fortsat er medlemmer af korpset, der er
interesseret i f.eks. at stille op til korpsledelsen.

droftede samt af forlgbet. Her blev der bl.a. lagt
stor vaegt pa, at forlgbet ikke kun skal foreg i Kebenhavn men bredes ud til stgrre dele af
landet.

Korpsledelsen godkendte indstillingen.

00:30| 20:00({D Ekstraordinre begivenheder

0BS: Christian Tolstrup deltager

Korpsledelsen bod velkommen til Christian Tolstrup.

Christian Tolstrup et oplaeg om i Det Danske
Spejderkorps, samt hvad de kan. Nar der tales om ekstraordinzere begivenheder, menes der
begivenheder, hvor man maerker at man er en del af et korps, f.eks. fordi der er mange
spejdere til stede samme sted

Korpsledelsen var generelt positive omkring at lave en eller flere nye ekstraordineere
begivenheder i Det Danske Spejderkorps.

Korpsledelsen ser frem til at & et opleeg til droftelse fra korpskontoret ud fra oplzegget og
de umiddelbare reflektioner ps madet.

00:10[ 20:30[0 Nyt fra generalsekretzeren

Korpskontoret har vaeret meget praeget af corona i januar. Derudover har der vaeret et

samt afnye og ny digital

konsulent.

Derudover er der blevet lagt en del krzefter i Medlemsservice, som er ved at vaere stabilt
igen. Det illustrerer, at det er vasentligt, at der anszttes en medarbejder til bl.a. at drive
Medlemsservice.

Korpskontoret er ogs4 ved at afklare, hvordan deltagelsen pa Spejdernes Lejr skal vaere.
Kommunikationsnetvaerket afholder en weekend i slutningen af februar. His man synes

det kunne vaere spaendende at kigge forbi, s& er man velkommen til at tage fat i Peter
Tranevig.

00:10] 20:40[0 Nyt fra spejdercheferne

Spejder Sport har faet en ny direktar, da John Lange gar pa pension.

Som det tidligere er meldt ud, kommer korpsledelsens rejse til Schweiz til at vaere d. 12.-16.
maj. Der bliver lagt et program, der bade handler om uddannelse, fundraising samt besog
pato

00:10( 20:50 Check-ud

21:00

(B) Beslutning | (L) Lukk[(D) Droftelse

(0) Orientering

(A) Abent




