
5. Forsvinder teksten? 

Nulstil Dias, 

hvis du skifter et billedet ud 

DET DANSKE SPEJDERKORPS · EMNE FOR PPT

Rollen som formand i en spejdergruppe

Formandens opgaver i forhold til vedtægterne
Værktøjer til bestyrelsesarbejdet
Samarbejdet i gruppen



Formandens ansvar og opgaver

• Ledelsesopgaven
• Grupperådsmøde
• Ledelse af gruppen
• Bestyrelsens ansvar
• Samarbejdet i bestyrelsen



Ledelsesopgave
Bestyrelsen er den øverste myndighed imellem to grupperådsmøder.

• Du og bestyrelsen står til ansvar overfor myndighederne
• Du og bestyrelsen står til ansvar overfor grupperådet
• Du må påtage dig ledelsesansvar og uddelegere opgaverne
• De svære samtaler, hvis der er noget der ikke virker
• Rammesættende - drift og udvikling
• Holdånd og pleje af fællesskabet 



Grupperådsmødet

Formalia – noget er beskrevet i vedtægterne

• Regnskab, budgetter og kontingent 

• Valgprocedure

• Udviklingsplanen



Ledelse af gruppen 

Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelsen af gruppe

• Bestyrelsen er valgt på gruppens generalforsamling, så en gruppeleder der ikke er medlem af bestyrelsen kan 
deltage med taleret (uden stemmeret) på bestyrelsesmøderne.

• Det er bestyrelsen ansvar at gennemfører valget af gruppeledere blandt gruppens spejderledere. 
Bestyrelsen skal godkende valget.

• Bestyrelsen udpeger en ledergruppe bestående en gruppeleder(ne) samt en eller flere øvrige spejderledere. 
Deres opgave er planlægning og udførelsen af det daglig spejderarbejde.

• Bestyrelsen beslutter, hvordan ledelsesstrukturen skal være.

Husk at have principperne om diversitet in mente



Bestyrelsen har det overordnende ansvar for

• Gruppen ledes i overensstemmelse med korpsets formål og 
arbejdsgrundlag

• Vedtægterne overholdes
• Enhedens økonomi – herunder budgetlægning, løbende kontrol og 

regnskabsaflæggelse
• Opfølgning på udviklingsplanen
• Aktiviteter tilrettelægges forsvarligt
• Lovgivningens almindelige regler overholdes



Samarbejdet i bestyrelsen

Bud på veje at gå

Forventningsafstemning - lav en forretningsorden
Skab overblik og fordel arbejdet - årshjul
Plej jeres fællesskab - aftal hvordan
Fælles værdier med fokus på trivsel og samvær 



Forretningsorden

Regler for afvikling af bestyrelsesmøder
Formelle regler for bestyrelsens virke
Bestyrelsen interne samarbejde
Økonomi og tegningsret
Lederpleje og anerkendelse af frivilligt arbejde i enheden
Organisering af enhedens ledelsesstruktur
Interne og ekstern kommunikation



Årshjul

Et godt redskab til at styre bestyrelsens 
arbejde og sikre interne og eksterne 
deadlines.

I løbet af året skal der afholdes et 
passende antal bestyrelsesmøder, som 
giver mening i forhold til hvilke 
projekter og indsatser I har i gang. 

https://dds.dk/artikel/onlinekursus-arshjul

https://dds.dk/artikel/onlinekursus-arshjul


Plej jeres fællesskab

Uddannelse - kurser, workshops, foredrag
Deltagelse i ture, lejre, sommerfest & julefrokost
Omkostningsgodtgørelse – telefon & transport
Aftenhygge med fælles madlavning
Gratis beklædning, udstyr og grej
Særlige lederarrangementer evt. med ledsager
Ledersamtaler/mentorordning
Arrangementer uden for hytten fx teambuilding 



Fælles værdier, trivsel og samvær

Find frem til jeres fælles værdier og hvordan I vil udlever dem 

Sig pænt farvel og tak for indsatsen, når nogen forlader jeres gruppe

Forhold jer løbende til: lovgivning, børneattester, vedtægter, 

samværspolitik mv.



Opsummering

Det skal være sjovt

Det skal være ordentligt og respektfuldt

Det skal være transparent

Klare rammer

Bestyrelsen er synlig og tilgængelig


