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For mange ar siden udgav

Dan Turéll et digt, hvori

han skriver: “Jeg holder af
hverdagen. Mest af alt holder
jeg af hverdagen”. Og hvis der
er noget, som 2022 har givet os
efter to &r med coronapandemi,
nedlukninger, PCR-tests,
mangel pa spejderarbejde,
kviktest og flere nedlukninger,
sa er det hverdagen. Hverdagen,
hvor dagene gar sin stille gang,
hvor den ene dag sluges af den
anden, og hvor en af ugens
aftener i lang tid har veeret lig
spejder. Hvis 2022 har givet

os en gave, sa ma det veere,

at vi endelig har féet vores
spejderhverdag tilbage.

n af de ting, som corona
har givet danskerne, er
E en gget lyst til at feerdes i
naturen. Det geelder bade
for bern og voksne. Tid-
ligere i &r lavede Danmarks Naturfred-
ningsforening en undersggelse blandt
de 5-12-arige. Her er mere end 1.000
born blevet bedt om at angive de fem
ting, de bedst kan lide at bruge deres
tid pa. 60 % af bernene har angivet
“at veere i naturen” som en af deres
foretrukne aktiviteter. Undersggelsens
resultater viser desuden, at halvdelen
af bernene gerne vil endnu mere ud i
naturen, end de kommer i dag.

Ogsé i &r har Friluftsradet foretaget
en undersggelse om berns naturop-
levelser. Her viser resultaterne blandt
andet, at kun 32 % har sovet i det fri,
mens blot 42 % har bygget en hule i
naturen.

Det er en glaede, at bernene kan lide
at vaere udenders, og at de vil endnu
mere ud, men det er ogsa trist, at bar-
nene ikke mener, at de bruger nok tid i
det fri, og at mange ikke far helt basale
oplevelser i naturen.

Det er tydeligt, at barn gerne vil ud
i naturen. Méske er det ogsa derfor,
at Det Danske Spejderkorps i disse ar
oplever en medlemsfremgang og en
stor efterspergsmal pé at blive en del
af spejderfaellesskabet.

| dag er over 2.000 bern pé
venteliste til at blive spejdere. Det er
ulykkeligt for alle os, der ved, at bern
0g unge har godt af et liv fyldt med
friluftsliv, feellesskab og udfordringer.
2.000 er samtidig alt for mange, nér
vores vision er, at alle, der vil veere
spejdere, skal kunne blive det.

Som spejderkorps har vi derfor lavet
forskellige initiativer, som alle leder
mod det samme mal: At gere plads til
flere i feellesskabet.

Spejder er stadig populeert

En af de store initiativer, som Det
Danske Spejderkorps i disse ar gor

sig i, er at starte nye spejdergrupper,
seerligt i Danmarks starste byer, hvor
efterspergslen pé spejderaktiviteter

er storst. Det er noget, der blandt
andet kan lade sig gere pa grund af en
bevilling fra Nordea-fonden til projektet
‘Friluftsliv til alle byens barn'.

Med bevillingen i ryggen har det vae-
ret muligt at holde dbne arrangementer
rundt om i landet for interesserede
bern og deres foraeldre. Her har der
veeret 400 bern igennem i omrader
fra Sofiendal i Aalborg til Sejlsports-
centeret pa Aarhus @ over omrader
som Amager Strand og Sluseholmen til
Damhusengen og Hans Tavsens Park
péa Nerrebro. Arrangementerne har
veeret preeget af bgrn og foreeldre, der
gerne vil spejderaktiviteterne, og som
er béde nysgerrige og motiverede for
at prove spejderlivet af.
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Neeste mal for de mange interes-
serede kreefter er at finde deres egne
ben at sta pé, sa de i feellesskab kan
skabe deres egen gruppe. Mange af
de nye engagerede frivillige har ikke
selv veeret spejdere for, og de skal
finde en tro pa, at de godt kan finde ud
af spejderarbejdet. De seneste &r med
mange nye spejdergrupper har bevist,
at det sagtens kan lade sig gore.

Det Danske Spejderkorps vokser
heldigvis stadig. Det er ogsé en ten-
dens, som kan meerkes i rigtig mange
af vores gamle og fuldt etablerede
grupper. Det er fantastisk at se og
meerke, at flere og flere bern og unge
ser lyset i bélet, der breender og i feel-
lesskabet, vi alle sammen deler.



Spejderfest i Hedeland
Nar snakken falder pé Spejdernes Lejr,
er det sveert at finde ud af, hvor man
skal starte, og hvor man skal slutte.
32.000 mennesker fra 52 forskellige
lande var samlet fra d. 23.-31. juli. Sik-
ke en storslaet, festlig og fuldkommen
fantastisk spejderlejr fra start til slut.

Fra dbningslejrbélet til det store
afslutningsshow, fra en gennemfort
kogebog til en infrastruktur, der fun-
gerede. Fra de vildeste og sjoveste
aktiviteter til kommunikationen, der
spillede internt pa lejren og kom ud i
hele Danmark.

4.000 frivillige fik lejren op at sta,
og det er uden at forglemme de flere
tusinde ledere, som valgte at bruge

Maja Kongegaard Bramm / Spejderne
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deres sommerferie i Hedeland med
raftekonstruktioner, mad over bal og
mange, mange, mange timers samvaer
med bern, der ikke kun er deres egne.

Det har taget fire &r at planlaegge
Spejdernes Lejr 2022, og det har uden
tvivl kostet blod, svedige heender og
pressede tarer undervejs. Men sikke
en fantastisk lejr, det blev.

Flere spejdere har efterfalgende
snakket om ‘Spejdernes Lejr blues’ -
altsé at man savner feellesskabet - og
det er til at forsté. For den folelse,
det gav at sidde pa den keempestore
skibakke med mere end 30.000 andre
torkleedeklaedte spejdere en varm
sommeraften i juli, er sveer at beskrive
og endnu sveerere at glemme.

Sammen med vores venner i Ver-
denspejderbeveegelsen og i Spejderne
i Danmark: KFUM-Spejderne, De gron-
ne pigespejdere, Danske Baptisters
Spejderkorps og Dansk Spejderkorps
Sydslesvig delte vi keempestor ople-
velse, som bade bern og voksne vil
tage med sig resten af livet. | 2026 ger
vi det igen, og Vi glaeder os allerede.

Aktivitet med mening

Det Danske Spejderkorps er helt sit
eget. Og selvom vi og de andre fire
spejderkorps ikke er ens, har vi allige-
vel meget til faelles med vores venner
derfra. Vi ved alle sammen, at barn og
unge har godt af at veere spejdere.

Og vi knokler alle sammen frivilligt for
bernenes skyld. Nar vi samarbejder
om de ting, der skaber veerdi for os alle
sammen, gor Vi hinanden steerkere.

| det forgangne ar har samarbejdet
veeret godt og tillidsfuldt, og det ska-
ber veerdi for spejderne, som det hele
handler om.

Spejdernes Lejr er ikke det eneste,
vi i &r deler med de fire andre spejder-
korps i Danmark. SciencePirater er et
tveerkorpsligt projekt, som vi kan veere
seerligt stolte af. Projektet, som er
stgttet af Villum Fonden og blev sgsat
for to &r siden, har for alvor haft vind i
sejlene gennem 2022.

Bare i &r er der blevet delt over
15.000 styk trykte materialer ud, som
fordeler sig over meerker, lommebager
og aktivitetshaefter. De frivillige kraefter
bag projektet har desuden udviklet en
aktivitetskasse, som giver spejderne
mulighed for at eksperimentere med
naturvidenskab pa det ugentlige spej-
dermgde.

| lobet af det seneste ar har
SciencePirater ogsé afholdt 13 camps
for hundredvis af spejderbarn ude i
de lokale grupper og divisioner i alt fra
Aabenraa over Viborg og til Maribo.

Pa Spejdernes Lejr var der ogsa fuld
fart pa SciencePirater. Mere end 1.000
spejdere gav den gas med naturvi-
denskabelige aktiviteter, og mere end
4.000 geester lagde turen forbi den
store amfiscene, hvor frivillige kraefter
havde lavet et keempestort science-
show med vilde eksperimenter.

Et andet Spejderne-projekt, som vi
deler med de fire andre spejderkorps,
er ‘Barnene tilbage i feellesskabet’,
der ogsaé er stottet af Villum Fonden.



Projektet har til hensigt at opstarte nye
grupper i udsatte boligomrader med
henblik pé at fa flere bern tilbage i et
socialt feellesskab efter corona-nedluk-
ningerne.

Spejderkorpsene har begreenset
erfaring med malgruppen, som udge-
res af udsatte bgrn og unge, og der
har derfor ligget et stort potentiale i
at fa erfaringer med at etablere mere
mangfoldige feellesskaber.

2022 har veeret et godt ar for Det
Danske Spejderkorps’ app, Woop. Fra
start har appen haft til formal at fa flere
bern og unge ud i naturen, og i lebet af
2022 er den mélseetning overgéet alle
forventninger. Woop er nu downloadet
mere end 130.000 gange, og brugerne
har lavet flere end 14.000 opgaveseet
0g 60.000 jagter.

Appen har ikke kun veeret populeer i
spejdergjne, og vi har nu partner-
skaber med Friluftsrddet, Danmarks
Naturfredningsforening, Dream Town,
foreningen Spejderne, Spejder Sport
og Science Pirater.

Vilde Rodder er et andet fondsstet-
tet projekt, som er kommet godt i gang
det seneste ar. Projektet er ogsa stot-
tet af Villum Fonden og er et samarbej-
de mellem Det Danske Spejderkorps,
Danmarks Naturfredningsforening og
Landsforeningen Praktisk @kologi.
Vilde Redder har til formal at skabe
flere vilde omréder, mere naturbegej-
string, @ge kendskabet til vigtigheden
af hojere biodiversitet og skabe flere
fremtidige naturambassaderer. Det skal
ske gennem uddannelse af frivillige,
som herefter skal ud i SFO’er og spej-
dergrupper for at leere fra sig.

Indtil videre har 120 frivillige veeret
igennem uddannelsesforlgbet, og der
vil blive afholdt flere en-dagskurser for
spejderledere til januar i henholdsvis
Roskilde, Aalborg og Aarhus. P& den
méde vil endnu flere bern de neaeste ar
fa muligheden for at leere at lave kvas-
hegn, vandhuller og blomsterenge,
som kommer biodiversiteten til gode.

| &r er det tre &r siden, at Ungdomso-
en dbnede for geester. Det tidligere
Middelgrundsfort har nu 320 unge,
som engagerer sig frivilligt i festivaler,
workshops og andre arrangementer, og
i érets forste ni méneder har gen veeret
besggt af flere end 21.000 mennesker.
Deriblandt har der veeret spejder-
grupper fra blandt andet Gladsaxe,
Albertslund og Qlstykke, ligesom der
0gsé have veeret besag fra belgiske og
norske grupper.

Ungdomsegen har til hensigt at
huse hele Danmarks ungdom, men
@ens dogmer udspringer i hgj grad
fra spejderbevaegelsens. Blandt dem
er for eksempel ‘Doing > learning’ og
‘Ung for ung’, som for mange spejdere

hurtigt vil lede tankerne mod ‘Learning
by doing’ og ‘Bern leder bern’. For
spejdere, som endnu ikke har besegt
Ungdomsaen, er den smukke og bane-
brydende o helt klart turen veerd.

Ungdommen vil frem
“Af banen, her kommer heltene, vi
skal ud at ligge i teltene, under himlen
hej, det er s& spag, og her kommer
viivores spejdertgj”. Ja, aret har
heldigvis ogsa budt p& masser af unge
og voksne spejdere, som har veeret pa
fede, lzererige og sjove kurser.

| efterérsferien skal 1.000 trops- og
seniorspejdere afsted pa PLan og
PLUS, og de far sig en oplevelse,
som de sent glemmer. Fantasiram-
merne spaender bredt, og kurserne vil
veere fyldt med superhelte og pirater,
tidsrejser og trailerparks, Robert
Baden-Powell, riddere og reality.
Feelles for de seje kursusteams er, at
de bade giver de unge kursister store
oplevelser og leererige lektioner med
hjem til gruppen. Oplevelser, der snart
vil blive til minder, samt leering, der kan
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bidrage pé mange arenaer og i lang tid
fremover.

Tropslivet byder pd mange store,
fede oplevelser. For at gore det lettere
for spejderne at finde rundt i mulig-
hederne, blev der tidligere pé éret
lanceret et nyt medie til tropsspejdere.
Mediet hedder TRACK, og findes pa
Instagram og dds.dk/track. TRACK
samler alt det fede, sjove, lzererige og
brugbare, ndr man er tropsspejder, s
tropslivet kan blive en endnu bedre
tid. TRACK har fokus pa skills, patrul-
jeliv, adventure og arrangementer, og
spejderne kan derfor finde inspiration
til alt fra knob og konflikthdndtering til
adventurespejdigb.

Ikke kun trops- og seniorspejderne
var afsted pd kursus i lebet af aret.
Knap 300 juniorer fik sig ogsé en fan-
tastisk oplevelse, da de i Bededags-
ferien var afsted p& PUF: Patruljeliv,
udvikling og friluftsliv. Vi er enormt
stolte over, at der er frivillige i Det
Danske Spejderkorps, der tilbyder de
her muligheder til nogle af de yngste.
Leererige traeningsprincipper og fanta-
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stiske fantasirammer var grundstenen
for kurserne, hvor spejderarbejdet var
pakket ind i magiske kongeriger og
fantasifulde, eksotiske dyr.

Efter s&dan kurser er der ingen tvivl
om, at spejderne far en starre tro pa,
at de kan meget mere, end hvad de
for troede muligt. Vi har kun faet gode
tilbagemeldinger fra bade foreeldre og
spejdere, der har veeret p& PUF. Det
er noget, der udmeerker os, og som vi
kan veere stolte af.

Oplevelser, der skal gives videre

For et &r siden modtog Det Danske
Spejderkorps en stor privat donation,
som var gremeerket at styrke grup-
pernes kommunikation. For at finde ud
af hvordan donationen kunne bruges
bedst muligt, blev der lavet en under-
sogelse blandt grupperne. Den var der
mange, der deltog i - og tak for det.

Ud fra undersggelsen stod det klart,
at grupperne gnskede hjaelp til blandt
andet sociale medier, planlaegning af
arrangementer, kommunikation med
spejdernes foraeldre og et veerktgj til at
inddrage foraeldrene mere i gruppen.

Donationen gjorde det muligt at lave
en kommunikationsveerktojskasse,
som hjeelper grupperne med alt fra
sociale medier og presse til grafik,
skabeloner og invitationer til arrange-
menter. Veerktojskassen gor allerede
en forskel i mange grupper, og vi er
meget taknemlige for donationen, der
gjorde det muligt.

Senere pé aret muliggjorde donatio-
nen yderligere en kampagne, som har
til hensigt at f& spejdernes foreeldre
teettere knyttet til gruppen - bade for
gruppen og for foraeldrenes skyld.
Kampagnen hedder “Giv En Hand”, og
den indeholder béde billeder af glade
spejdere med deres foraeldre, samt
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en guide til, hvordan et nyt modul kan
implementeres pa gruppeweb.

Flere grupper har allerede gjort brug
af initiativet, som skal frigere flere
lederkreefter i spejderhverdagen. Vi
er taknemmelige for, at en tidligere
spejder, der som barn fik rygsaekken
fyldt op med gode oplevelser, nu har
haft lyst til at bidrage til, at endnu flere
bern og unge far nogle af de samme
gode oplevelser.

Velkommen til de mange nye ledere
Hvert &r er der omkring 1.000 perso-
ner, som veelger at blive ledere i Det
Danske Spejderkorps. Den rolle har de
i gennemsnit i fire &r. Vi skylder dem
at blive godt kleedt pa til rollen og at
passe pa dem, s& de far en god tid i
Det Danske Spejderkorps.

| &r er der derfor blevet afholdt
kurser for nye ledere i Jylland og pa
Sjeelland. Her er der blevet arbejdet
med handgribelige redskaber og ak-
tiviteter, som er nemme at overfore til
spejderarbejdet hjemme i grupperne.
De nye ledere far provet kreefter med
at sla lejr, teende bél, far viden om
aktivitetsforleb og har generelt faet en
praktisk indflyvning til spejderlivet.




Tidligere pé éret blev det sidste ins-
pirationsheefte til grenledere udgivet,
og der findes nu en hel serie, som
henvender sig til bAde nye og mere
erfarne ledere. Haefterne har til formal
at gore Spejdermetoden handgribelig
og lettilgeengelig, samt inspirere til
endnu mere fedt spejderarbejde. De
kan béde findes online og bestilles
gennem korpskontoret.

Men midt i en travl hverdag kan
det for mange veere sveert at hive
en dag ud af kalenderen til et fysisk
kursus. Derfor har der igen i &r veeret
fokus pé online kurser, fordi de kan
tilretteleegges, sé de passer ind under
madlavningen, efter putningen eller i
stedet for Netflix-serien tirsdag aften.
De er meget velbesogte.

Til nye ledere er der i 2022 blevet
udviklet fem online kurser, som spzaen-
der over tips og tricks til oksemeerket,

Alexander Frederik Nielsen / Spejderne
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snitning og ‘dutch oven’ til handtering
af spejdernes hjemve samt en intro til
samveer og tryghed i grenen. | alt kan
nye ledere finde 16 forskellige online
kurser, som kan gore deres opstart i
Det Danske Spejderkorps nemmere.
Det haber vi, | vil bringe ud til de nye
ledere, | steder pa.

Hvert &r kommer der ogsé nye be-
styrelsesmedlemmer i grupperne. Det
seneste &r er der lavet to online kurser
om bestyrelsens ansvar, og hvordan
det gode samarbejde i bestyrelsen
skabes. P4 dds.dk er der yderligere
otte online kurser i bestyrelsesarbej-
det.

Vivil gerne gore det lettere og mere
overskueligt at blive en del af Det
Danske Spejderkorps, og vi hdber, at
det vil holde derene &bne for flere nye,
engagerede frivillige kraefter.

Selvom vi far mange nye ledere

hvert r, er der heldigvis ogsa rigtig
mange af vores erfarne ledere, som
fortsaetter i Det Danske Spejderkorps,
og som stadigveek s@ger ny inspiration
til deres spejderarbejde. Gennem éaret
har der veeret afholdt flere forskellige
ledelseskurser, hvoraf det storste har
veeret drets Uddannelsesmarked, der
lob af stablen i september. Her deltog
mere end 150 klanspejdere, ledere og
bestyrelsesmedlemmer fra hele landet.
Gennem weekenden blev der afholdt
omkring 20 moduler, hvor deltagerne
blev klogere pé alt fra adventure-
spejdleb og motivation af frivillige il
fantasirammer og spejderhistorie uden
stov. Succesen fortsaetter allerede

i april, hvor Uddannelsesmarkedet
igen bliver en realitet pa Stevninghus i
Sonderjylland.

En gkonomi i vater

Det var ogsa i ar, at Det Danske Spej-
derkorps kebte De grenne pigespej-
deres andel af Spejdercenter Holmen.
Vi vil gerne udvikle ejendommen til et
feellesskab, som kan samle foreninger,
der vil vaere med til at gere en positiv
forskel for verden - ikke mindst de
kommende generationer af bern og
unge.

Inden kabet ejede De grenne pige-
spejdere 25 % af Spejdercenter Hol-
men, mens Det Danske Spejderkorps
ejede 75 %. De gronne pigespejderes
andel blev af to uafhaengige ejen-
domsvurderinger opgijort til godt 12
millioner kroner. Handlen er lavet i taet
samarbejde med De gronne pigespej-
dere og er sket efter flere &rs samtaler
og dialog om det gode samarbejde
mellem korpsene. Vi oplever stadig, at
béde medarbejdere og frivillige saetter
stor pris pa vores spejderfaellesskab,
0g at vi kan hente energi og inspiration
hos hinanden.

Det Danske Spejderkorps’ kab er
finansieret af et realkreditlan, da renten
var lav, og vil dermed ikke have stor
pavirkning pa den lebende driftsoko-
nomi i korpset. Til udviklingen af selve
ejendommen er det malet, at en fond
skal med ind over projektet og bidrage
i den kommende tid.

Nar Det Danske Spejderkorps
overhovedet havde mulighed rent
okonomisk for at kebe Spejdercenter
Holmen, skyldes det, at vi over en
laengere periode har arbejdet hardt pa
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at f& en bedre gkonomi i korpset.

| 2020 blev de forste skridt mod en
styrket gkonomi taget, og vi fik et po-
sitivt driftsresultat, og 2021 stod derfor
som andet trin i en gkonomisk genop-
retning for Det Danske Spejderkorps.

Korpsets regnskab for 2021 viser et
driftsoverskud pa ca. 6,6 mio. kr. og et
samlet overskud efter afskrivninger og
finansielle poster pa knap 6,3 mio. kr.
Alt i alt er det et saerdeles positivt re-
sultat, der giver korpset et langt mere
stabilt skonomisk fundament.

At & gkonomien pa fode har ikke
veeret nemt, men det giver os et godt
resultat, bade af den primeere drift
og efter afskrivninger og finansielle
poster.

@konomien er forbedret under to
helt seerlige omsteendigheder. Den ene
er en raekke ekstraordineere indtaegter,
som vi desveerre ikke kommer til at
have fremadrettet. Den anden er
corona-pandemien, der pavirkede gko-
nomien positivt pa en raekke omrader
- selvom det er besparelser, vi helst
havde veeret foruden. Kurser og events
er nu engang fedest, nar de bliver
afholdt. Pandemien er en omsteendig-
hed, vi forhdbentlig ikke kommer til at
opleve igen, og vi hverken kan eller
skal levere lignende resultater i de
kommende ér.

Det Danske Spejderkorps er ikke
en organisation, der skal tiene penge,
men en darlig gkonomi giver uro og
utryghed. Omvendt giver en stabil gko-
nomi langt bedre forudseetninger for
de spejderaktiviteter, det hele handler
om. Driften er nu stabil, og ikke mindst
grundet en raeekke ekstraordinzere ind-
teegter har vi nu et staerkere fundament
at sta pa. Vi skal fortsat veere papas-
selige med at @ge driftsudgifterne, sé
okonomien ogsa fremadrettet er stabil.

Frem med det, vi mener
Spejdernes Lejr blev ikke kun brugt
som Katalysator for keempestore
feellesskabsfolelser og lige sé store
oplevelser for alle spejdere. Lejren
blev ogsa brugt til at f& nye venner til
spejderbeveegelsen blandt politikere
og andre meningsdannere. Her havde
Vi blandt andet besgg af statsministe-
ren, kulturministeren og repraesentan-
ter fra 80 af landets kommuner.

Den indsats har vi efterfolgende
fulgt op pa, blandt andet i samarbejde
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med vores paraplyorganisationer, DUF
og Friluftsradet. Séledes har gene-
ralsekretaer i Det Danske Spejder-
korps, Morten Gade, holdt mgde med
miljgministeren p& Bornholm som del af
Nat i Naturen, mens skatteministeren
har veeret pa beseg hos Hawerthi-1.
Redovre og kulturministeren har veeret
pa besag i 1. Senderbro.

Sidstneevnte arrangement kom i
stand i forlaengelse af den underso-
gelse om bovl for foreningslivet, som
ministeren har igangsat p4 omrédet.
Her arbejdes der pé at lempe de
bureaukratiske byrder, som kan fa for-
eningsfrivillige til at miste motivationen
for foreningsarbejdet.

Nar vi bruger energi pa politikerne,
skyldes det, at de kan bidrage til at
give os en mere tilgeengelig natur, gere
det nemmere at veere foreningsen-
gageret i Danmark og give plads til at
bern og unge fér en steerkere stemme.
Rigtig mange ude i grupperne bidrager
allerede til det arbejde - bade nationalt
og lokalt.

Mere tilgengzengelig natur har veeret
et tema i &r, hvor Danmark har féet sine
to forste naturnationalparker. Det er
en god nyhed for alle os, der onsker
@get biodiversitet, elsker naturen og
gerne vil passe pé den. Og der er gode
fremtidsplaner og ambitioner, nér det
geelder bade nye naturnationalparker
og mere urert skov. Samtidig mener vi
i Det Danske Spejderkorps, at mulig-
hederne for bgrn og unges friluftsliv
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skal styrkes, og naturen skal derfor
forblive til gengeengelig for bade bern
og unge, men ogsa for ornitologer,
orienteringslgbere og andre friluftsen-
tusiaster.

Det er derfor vigtigt, at vi bliver
ved med at pévirke der, hvor vi pévirke
kan. Ude i grupperne er det ogséa her
vigtigt, at vi engagerer os i lokale lgs-
ninger og giver vores mening til kende,
nér det geelder den nzere udvikling af
natur og friluftsliv.

Indenfor vores 37.000 personers
feellesskab har der ogsa veeret fokus
pé at nedbringe administrative byrder i
grupperne. Vores egen undersggelse
viser, at de storste administrative
byrder drejer sig om medlemsbekraef-
telse, medlemshéndtering og brugen
af Medlemsservice generelt. Det skal
vi selvfelgelig arbejde videre med.

P& landsplan bliver der arbejdet pé at
pavirke de administrative byrder for
grupperne, sé de bliver nemmere at
héndtere. Blandt andet hdber vi p3, at
situationer med gruppernes banker og
registrering af aktivitetstid i kommu-
nerne vil blive lettere i den kommende
tid.

Medlemsservice karer og leverer
det, som det har gjort i nogle ar. Det
er vi ikke helt tilfredse med, men sy-
stemet er ved at blive udviklet, s8 det i
hajere grad bliver nemmere at arbejde
med og mere fremtidssikret. Vi ved,
at det er et keempe irritationsmoment
og en heemsko for mange. Det tager
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beklageligvis leengere tid, end det
skulle, men | skal vide, at vi ikke har
sleekket pé ambitionsniveauet, heller
ikke selvom det er mere omsteendigt,
end vi forst havde troet. Lyset foren-
den af tunnelen bliver tydeligere og
tydeligere, og det virker til, at vi kom-
mer ud pa den anden side indenfor en
overskuelig fremtid.

Ejet af bern og unge

Det Danske Spejderkorps ejer Spejder
Sport. Hvis du ikke vidste det tidligere,
sé& er der stor chance for, at du har
hort det i lobet af det sidste érs tid.
For ejerskabet er noget, vi farst og
fremmest er rigtig stolte af. Samtidig
er Spejder Sport ogsé med til at stotte
driften i Det Danske Spejderkorps. For
hvert &r bidrager Danmarks sterste out-
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doorkaede nemlig til, at vi kan afvikle
kurser, lejre, events og aktiviteter.

Det er derfor ogsa vigtigt, at vi
husker at forteelle bade spejdere og
foraeldre om, at Spejder Sport er ejet
100 % af spejderne i Det Danske
Spejderkorps. Det kan vi blandt andet
gore ude i grupperne, hver gang en ny
spejder starter. Det er i Spejder Sport,
at den forste uniform og det forste
torkleede kan kgbes, og det er her,

vi gerne Vil vise vores spejdere hen,
nar rygsaekken skal fornyes, og nar
stovlerne har géet nedslidende mange
kilometer.

Spejder Sport har samme mal som
0s, 0g sidste ar lavede vi en feelles
kampagne, der skulle tydeliggere ejer-
skabet for danskerne. Det arbejde er
noget, som Spejder Sports nye direk-
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ter, Thomas Vangsgaard, ogsa har stort
fokus pa. Inden aret er géet, vil alle 20
af Spejder Sports butikker derfor have
en facade, hvor enhver kan se, at det
er Det Danske Spejderkorps’ spejdere,
der ejer butikken.
0Ogsé pa Spejdernes Lejr blev det

tydeligt, hvorfor netop Spejder Sport
er Danmarks bade storste og bedste

Asbjorn Kobbere / Spejderne
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outdoorkaede. Man skulle ikke veere
mange minutter i den enorme og flotte
lejrbutik, for det stod helt klart for alle
besggende.

Gammel dolk, stadig skarp

Om knap to mé&neder gér vi ind i et nyt
ar. 20283. Et &r som alle de andre, men
samtidig et &r, som markerer 50-aret

for sammenleegningen af Det Danske
Spejderkorps og Det Danske Pigespej-
derkorps.

| vores feelles korps har vi en lang
og flot tradition for ligestilling mellem
konnene. Det er noget, vi er og kan
veere stolte af.

Siden sammenleegningen af korpse-
ne har vi haft et princip om dobbeltbe-
seetning pé alle ledelsesroller, ligesom
vi har haft kvoter i korpsledelsen, samt
en mandlig og en kvindelig spejder-
chef. 1 1970’erne var det nytaenkende.
Siden har det vist sig, at vi trddte nogle
fodspor, som andre organisationer -
0gsé her 50 ar senere - stadig synes er
banebrydende.

Vi kan veere stolte af den ligestilling,
vi hver uge udferer i spejdergrup-
perne. Her der ingen pigeopgaver, og
ingen opgaver, som kun er for drenge.
| vores spejdergrupper klgver piger og
drenge breende og bygger raftetérne,
ligesom alle er med til at lave mad
over bél og tage opvasken sammen
bagefter.

Vores spejdere skal lave det, de
synes er sjovt og speendende at lave.
Gennem 50 &r har vi vist spejderne,
at de kan udfylde de roller, de onsker,
og at de behersker mange forskellige
kompetencer. Det skal vi blive ved
med.

| Det Danske Spejderkorps er
ligestilling, lige muligheder og lige
rettigheder vigtigt. Ligestilling er en
grundforudseetning for, at vi kan skabe
modige bern og unge, og det er med
lige mulighed for udfoldelse, udfor-
dring og udvikling, at vores spejdere
vokser op og bliver vagne, selvsteen-
dige mennesker, der er villige til at
patage sig et medmenneskeligt ansvar
i det danske samfund og ude i verden.

Vi skal blive ved med at turde at ga
forrest i kampen for ligestilling. Det har
vi gjort siden fusionen i 1970’erne, og
det er noget, vi skal fortsaette med.
Béde fordi det er den rigtige vej at ga,
men ogsa fordi modige voksne skaber
modige bern og unge.






