
4 trin til målrettet rekruttering

• Min kompetencer 

• Hvor ser jeg din organisation

• Hvor færdes jeg

• Motiver for at engagere mig

• Barrierer for at engagere mig

• Hvor i livet er jeg 

• Køn
• Alder 

1. Hvorfor nye frivillige?

2. Hvad er opgaven og er der særlige kompetencer 
den frivillige skal have?

3. Hvem er den frivillige

4. Udarbejdelse af opslag

• Skal fortælle mig, hvad jeg skal, hvor og hvornår.
• Skal fortælle, hvad jeg bliver en del af / hvad jeg får ud af det. 
• Skal motivere mig / tale ind i mine motivationer for at blive 

frivillig. - Imødekomme mine barrierer. 
• Skal fortælle mig, hvad mit næste skridt er.


