Retningslinjer for indstilling og udveelgelse af repraesentanter
for Det Danske Spejderkorps

Udpegninger af personer, som er medlem af Det Danske Spejderkorps (DDS), der repreesenterer DDS i
forskellige fora, konferencer, events og organisationer, opdeles i 3 kategorier. Kategorierne afspejler dels
vigtigheden af, at Korpsledelsen i DDS har taget en aktiv og direkte stilling til, hvem der bestrider
repraesentationerne, etablering af en relation mellem person(erne) og korpsledelsen, og dels behovet for at
give et direkte mandat og opdrag fra Korpsledelsen i DDS.

Formalet med disse retningslinjer er at skabe abne, fair og gennemsigtige udvaelgelsesprocesser for
udpegning af repraesentanter, sa de bedst egnede kandidater til en repraesentation og herunder deltagelse pa
seminarer og konferencer under Netveerk for Politik og Samfund repreaesentationer. Alle reprasentanter bliver
udvalgt og kleadt pa til deres opgave.

Udpegningsprocedure
Alle repraesentationer, der udpeges af Netvaerk for Politik og Samfund, skal opslas offentligt pa dds.dk,
medmindre malgruppen er rettet til en specifik funktion i DDS.

Udpegning sker pa baggrund af en ansggning, der skal indeholde:
- motivation for deltagelse
- spejder-cv og kompetencer
- eventuelle erfaringer fra andre repraesentationer/seminarer/kurser
- forventet efterfglgende bidrag til DDS.

Ansggningen kan have mange former, herunder skriftlig, telefonisk, m.v. Netvark for Politik og Samfund
gnsker at have sa mange ansggninger som muligt, uafhaengigt af fx leese/skrive-vanskeligheder.

Udvelgelseskriterier:
- motivation for deltagelse
- lyst til at repreesentere DDS
- forventet efterfglgende bidrag til DDS
- kompetencer til den respektive opgave, herunder sprogkompetencer
- passende erfaringsniveau i forhold til repraesentationen eller arrangementet
- At deltageren benytter nye tilegnede kompetencer i DDS regi efterfalgende

Kategori A er repraesentationer, der har mulighed for, formelt som uformelt, direkte eller indirekte, at tegne
DDS udadtil eller sende steerke signaler om DDS holdninger til det eksterne miljg. Posterne, der har en
seerlig interesse for Korpsledelsen qua starre projekter eller samarbejder, kan ogsa henfares under Kategori
A. Korpsledelsen udpeger personen, der bestrider posterne i Kategori A efter indstilling fra Netvaerk for
Politik og Samfund.

Under Kategori A hgrer per d.d.:
e Kandidat til Dansk Ungdoms Fallesrads styrelse

e DDS Medlem af Landssamradet

e DDS Medlem til Middelgrundsfortet
e DDS Medlem til Ungdomsgen

e Kandidat til Friluftradets bestyrelsen

Kategori B er reprasentationer, der har mulighed for, formelt som uformelt, direkte eller indirekte, at tegne
DDS udadtil i en delvis lokal sammenhang, eller sende signaler om DDS holdninger til et lokalt eller



afgraenset miljg. Pladser, der er midlertidige, som led i et nyt projekt, samarbejde eller afviklingen af en
starre konference, harer i hovedreglen ogséa under Kategori B.

Netvaerk for Politik og Samfund udpeger personen i Kategori B under inddragelse af relevante parter og
orienterer Korpsledelsen om dette.

Under Kategori B harer per d.d.:
e DDS Kandidater til udvalg eller projekter under Dansk Ungdoms Fallesrad

e DDS Kandidater til udvalg og projekter i Friluftsradet

o DDS Medlem af bestyrelsen i Pindstrup Centret

o DDS Kandidat til Bloddonorerne i Danmark

o DDS Medlemmer af Spejderskolernes i Brejning og Korinths bestyrelser
e DDS Medlemmer til bestyrelser/reprasentantskab pa hgj- og efterskoler

Kategori C er DDS’ere, der varetager lokale samarbejdsopgaver, programmer og projekter af lokal eller
afgraenset karakter. De tegner en afgreenset del af DDS fx en gruppe, division eller et projekt. Person har kun
i meget begreenset omfang mulighed for, formelt som uformelt, direkte eller indirekte, at tegne DDS som
Korps udadtil.

Det lokale organ - fx Barne — og ungdomsorganisationernes Samrad (BUS), Folkeoplysningsudvalg eller
divisionsledelse, udpeger personen, der bestrider opgaver i Kategori C under inddragelse af relevante parter
og orienterer Netvaerk for Politik og Samfund.

Under Kategori C harer per d.d.:
e Deltagere pa Generalforsamling i Friluftsradet

e Deltagere pa Delegeretmgadet i Dansk Ungdoms Fallesrad

e Kandidater til og medlemmer af de lokale Friluftsrad og de lokale friluftsprojekter

e Kandidater til og medlemmer af de lokale Barn- og Ungdomsorganisationers Samrad (BUS)
e Kandidater til og medlemmer til kommunale udvalg bl.a. Folkeoplysningsudvalgene

Kommunikation

Alle ansggere til opslaede stillinger fortjener en kvittering for indsendt ansggning samt et svar med mulighed
for efterfalgende telefonisk dreftelse. Det er Netveerk for Politik og Samfund, der star for
udpegningsproceduren. Netverk for Politik og Samfund er ansvarligt for, at alle ansegere modtager
kvittering, svar og tilbud om at drgfte uddybende spargsmal per telefon.

Det er Netvaerk for Politik og Samfund hensigt, at alle ansggere har en positiv opfattelse af det centrale
arbejde, mulighederne for at blive engageret og fa en starre viden om mulighederne efter at have deltaget i en
udpegningsprocedure.

Representantens mandat

Medlemmer, der repraesenterer DDS eksternt, arbejder under netvark for Politik og Samfund retningslinjer
og mandat. Personer, der repraesenterer DDS er ikke valgt pa egen overbevisning, men de skal loyalt arbejde
for og repraesentere DDS. Reprasentanterne tegner DDS holdninger og fremtraeden indenfor det omrade eller
organisation, de sidder i. Udtalen kan ske igennem deres daglige arbejde og i pressen. Hvis det sker gennem
pressen, skal synspunkter koordineres med generalsekretaeren.

Det er repraesentanternes ansvar, at holde sig orienteret om DDS synspunkter og strategier.



Det er Netveerk for Politik og Samfund, der har det overordnet ansvar for og mandat til, at kleede DDS
eksterne repraesentanter pd. Den opgave afspejler DDS veerdigrundlag, vedtaegter, politiske beslutninger og

strategier.
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