Dagsorden til korpsledelsesmgde
Dato: 03.01.2024 Tid: 18.00-21.30 Sted: Spejdercenter Holmen

Til stede:

Fra Korpskontoret: Morten Gade, Martin Larsen, Peter Tranevig, Mai Mc Cracken (referent)

Fra Korpsledelsen: Kristine Clemmensen-Rotne, Mathias Faaborg, Alberte Westergaard, Anders Finderup, Anna Beggild, Emma Klostergaard, Erik Korup, Jeppe Englev, Karen Bjerre, Mikael Andersen, Sgren Eriksen, Thomas Frankel Goul
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2 00:45

18:10
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Onboarding:
Samvaersomradet

Tryghedsvejledning
Samvaerspolitik

Morten Blok Hellesge

Morten Hellesge gav en introduktion til samveersomradet,
herunder kontorets arbejde med forebyggelse og handtering,
samarbejde med andre organisationer og myndigheder, samt
eksklusionsnaevnets arbejde og processer.

Korpsledelsen takkede for orienteringen og drgftede
samveersomradet, som er et af de vigtigste ansvarsomrader. Der
er hgj opmaerksomhed om omradet, og det er ogsa oplevelsen, at
opmaerksomheden er stigende i spejdergrupperne. Det er
seerdeles positivt.
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w

18:55

19:10
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Onboarding: Sundhed og
sikkerhed - veesentlige
gaeldende politikker

Alkoholpolitik
Rygepolitik
Sundhedspolitik
Sikkerhedsvejledning

Korpsledelsen fik en kort gennemgang af de geeldende politikker i
DDS. Disse politikker skal overholdes i alle dele af korpset og
ledelsen skal derfor have dem for gje i deres fremtidige arbejde.
Det blev drgftet, at seerligt ryge- og alkoholpolitik potentielt har
behov for en revidering.
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5 00:10

19:20

19:30

Onboarding: Eksterne
interesser

Interessentkortlaegning
Meerkesager
ABC-dokument

Morten orienterede om Korpsets arbejde med ekstern
interessevaretagelse.

Det Danske Spejderkorps er ikke en partipolitisk organisation
men arbejdet med ekstern interessevaretagelse pa vegne af
spejderbevaegelsen og de frivillige spejderledere er vigtigt, og
ligesa arbejdet med fortalervirksomhed pa vegne af bgrn og unge
og friluftsliv. Der bliver gjort et stort stykke arbejde ud af blandt
andet Netvaerk for Politik og Samfund og lokale repraesentanter
rundt omkring i landet.

Der er nogle konkrete gnsker om opdatering af retningslinjerne
for udnaevnelse af repreesentaner, som Morten videregiver til
netveerk for Politik og Samfund.
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19:30
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Onboarding: Spejderne

Notater om Spejderne
Spejdernes vedteegter

Kristine orienterede om arbejdet i Spejderne og gennemgik nogle
generelle treek omkring Spejderne som organisation, samt
hvordan samspillet er mellem Spejderne og DDS. Der var derefter
mulighed for spargsmal og dreftelse af de vedlagte bilag.
Spejderne er et meget vigtigt samarbejde for DDS, og
Korpsledelsen ligger derfor en stor insats for at have et teet og
godt samarbejde med de andre korps gennem Spejderne.

7 00:20

19:50

20:10

International governance

Korpsledelsen blev bedt om at tage stilling til det policypaper, som
er udarbejdet af den afgaede korpsledelse, der omhandler
internationale aktiviteter, og hvilke holdninger DDS har udadtil pa
det internationale omrade. Korpsledelsen udtrykte sin opbakning
til det hidtidige arbejde.
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00:30

20:20

20:50

Holmen

Martin gav en status pa projektet med udviklingen af
Spejdercenter Holmen. Korpskontoret og tidligere korpsledelser
har gennem de seneste tre ar arbejdet med udviklingen af
Spejdercenter Holmen med henblik pa at give frivillige bedre
arbejdsforhold samt ikke mindst give Det Danske Spejderkorps
en sundere gkonomi pa langt sigt. Korpsledelsen godkendte
indstillingen.
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Onboarding: Forelgbig
opsamling

Der er planlagt og nu halvvejs gennemfart et mere ambitigst og
grundigt onboarding-forlgb end vanligt. Spejdercheferne
opfordrede til at korpsledelsen gav dem og generalsekretaeren
feedback herpa, dels med henblik pa resten af forlgbet, dels med
henblik pa at benytte onboarding-forlgbet som paradigme til
naeste gang, der kommer ny korpsledelse.
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A-0

Nyt fra Generalsekretaeren

Dette punkt blev fremsendt skriftligt til Korpsledelsen via Microsoft
Teams grundet tid og vejrlig.
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A-0

Nyt fra SAF

Dette punkt blev fremsendt skriftligt til Korpsledelsen via Microsoft
Teams grundet tid og vejrlig.
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A-0

Nyt fra spejdercheferne

Dette punkt blev fremsendt skriftligt til Korpsledelsen via Microsoft
Teams grundet tid og vejrlig.
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21:25

21:35

Check-ud

Type:

A = Aben

L = Lukket

O = Orientering

D = Droftelse B = Beslutning




