
Dagsorden til korpsledelsesmøde
Dato: 03.01.2024 Tid: 18.00-21.30 Sted: Spejdercenter Holmen

Til stede: Fra Korpsledelsen: Kristine Clemmensen-Rotne, Mathias Faaborg, Alberte Westergaard, Anders Finderup, Anna Bøggild, Emma Klostergaard, Erik Korup, Jeppe Englev, Karen Bjerre, Mikael Andersen, Søren Eriksen, Thomas Frankel Goul

Fra Korpskontoret: Morten Gade, Martin Larsen, Peter Tranevig, Mai Mc Cracken (referent)

Punkt Est. tid TidspunktSlut Type* Titel Bilag Gæst Referat
0 00:00 18:00 18:00 Skriftlig indstilling til referat
1 00:10 18:00 18:10 Check-in

2 00:45 18:10 18:55 L-O
Onboarding: 
Samværsområdet

Tryghedsvejledning
Samværspolitik Morten Blok Hellesøe

Morten Hellesøe gav en introduktion til samværsområdet, 
herunder kontorets arbejde med forebyggelse og håndtering, 
samarbejde med andre organisationer og myndigheder, samt 
eksklusionsnævnets arbejde og processer. 

Korpsledelsen takkede for orienteringen og drøftede 
samværsområdet, som er et af de vigtigste ansvarsområder. Der 
er høj opmærksomhed om området, og det er også oplevelsen, at 
opmærksomheden er stigende i spejdergrupperne. Det er 
særdeles positivt.

3 00:15 18:55 19:10 L-O

Onboarding: Sundhed og 
sikkerhed - væsentlige 
gældende politikker

Alkoholpolitik
Rygepolitik
Sundhedspolitik
Sikkerhedsvejledning 

Korpsledelsen fik en kort gennemgang af de gældende politikker i 
DDS. Disse politikker skal overholdes i alle dele af korpset og 
ledelsen skal derfor have dem for øje i deres fremtidige arbejde. 
Det blev drøftet, at særligt ryge- og alkoholpolitik potentielt har 
behov for en revidering.  

4 00:10 19:10 19:20 L-O Pause

5 00:10 19:20 19:30 L-O
Onboarding: Eksterne 
interesser

Interessentkortlægning
Mærkesager
ABC-dokument

Morten orienterede om Korpsets arbejde med ekstern 
interessevaretagelse. 
Det Danske Spejderkorps er ikke en partipolitisk organisation 
men arbejdet med ekstern interessevaretagelse på vegne af 
spejderbevægelsen og de frivillige spejderledere er vigtigt, og 
ligeså arbejdet med fortalervirksomhed på vegne af børn og unge 
og friluftsliv. Der bliver gjort et stort stykke arbejde ud af blandt 
andet Netværk for Politik og Samfund og lokale repræsentanter 
rundt omkring i landet.
Der er nogle konkrete ønsker om opdatering af retningslinjerne 
for udnævnelse af repræsentaner, som Morten videregiver til 
netværk for Politik og Samfund.

6 00:20 19:30 19:50 Å-O Onboarding: Spejderne
Notater om Spejderne 
Spejdernes vedtægter

Kristine orienterede om arbejdet i Spejderne og gennemgik nogle 
generelle træk omkring Spejderne som organisation, samt 
hvordan samspillet er mellem Spejderne og DDS. Der var derefter 
mulighed for spørgsmål og drøftelse af de vedlagte bilag. 
Spejderne er et meget vigtigt samarbejde for DDS, og 
Korpsledelsen ligger derfor en stor insats for at have et tæt og 
godt samarbejde med de andre korps gennem Spejderne. 

7 00:20 19:50 20:10 L-D International governance

Korpsledelsen blev bedt om at tage stilling til det policypaper, som 
er udarbejdet af den afgåede korpsledelse, der omhandler 
internationale aktiviteter, og hvilke holdninger DDS har udadtil på 
det internationale område. Korpsledelsen udtrykte sin opbakning 
til det hidtidige arbejde.

8 00:10 20:10 20:20 Pause



9 00:30 20:20 20:50 L-B Holmen

Martin gav en status på projektet med udviklingen af 
Spejdercenter Holmen. Korpskontoret og tidligere korpsledelser 
har gennem de seneste tre år arbejdet med udviklingen af 
Spejdercenter Holmen med henblik på at give frivillige bedre 
arbejdsforhold samt ikke mindst give Det Danske Spejderkorps 
en sundere økonomi på langt sigt. Korpsledelsen godkendte 
indstillingen.

10 00:10 20:50 21:00 Å-D
Onboarding: Foreløbig 
opsamling

Der er planlagt og nu halvvejs gennemført et mere ambitiøst og 
grundigt onboarding-forløb end vanligt. Spejdercheferne 
opfordrede til at korpsledelsen gav dem og generalsekretæren 
feedback herpå, dels med henblik på resten af forløbet, dels med 
henblik på at benytte onboarding-forløbet som paradigme til 
næste gang, der kommer ny korpsledelse.

11 00:10 21:00 21:10 Å-O Nyt fra Generalsekretæren
Dette punkt blev fremsendt skriftligt til Korpsledelsen via Microsoft 
Teams grundet tid og vejrlig. 

12 00:05 21:10 21:15 Å-O Nyt fra SAF
Dette punkt blev fremsendt skriftligt til Korpsledelsen via Microsoft 
Teams grundet tid og vejrlig. 

13 00:10 21:15 21:25 Å-O Nyt fra spejdercheferne
Dette punkt blev fremsendt skriftligt til Korpsledelsen via Microsoft 
Teams grundet tid og vejrlig. 

14 00:10 21:25 21:35 Check-ud
Type:      Å = Åben     L = Lukket     O = Orientering     D = Drøftelse     B = Beslutning


